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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

ĐỘC LẬP - TỰ DO - HẠNH PHÚC
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1 23.4
Công ty TNHH MTV Tiến Minh  Gia 

Lai

5 nam/nữ LĐPT. Công việc: bốc gạch. Độ tuổi: 20 - 35 tuổi. Lương khởi điểm 5 triệu.Yêu cầu: Có sức khỏe, có thái độ tích cực đảm bảo công tác tốt. 

Chăm chỉ, nhanh nhẹn, trung thực, có nguyện vọng làm việc ổn định lâu dài với công ty. Sẵn sàng làm việc tại các vị trí khác nhau khi được điều động. 

Đóng BHXH, BHYT, BHTN sau thử việc. Thưởng theo chất lượng và sản lượng sản xuất kinh doanh năm của Công ty (nếu có). Được đào tạo nâng cao 

trình độ chuyên môn theo nhu cầu của công ty. Thời hạn nộp từ 06/01/2023 đến khi tuyển xong. Điạ bàn làm việc: Khu công nghiệp Diên Phú.

TT 5 3 2 5 5 Ms Kim Khánh 0915681121

2 23.14 Trung tâm VNPT 

04 nam/nữ nhân viên kinh doanh. ưu tiên: ứng viên tại huyện Ia Grai, huyện Chư Păh. Ứng viên có kinh nghiệm làm các công việc liên quan đến lĩnh vực 

kinh doanh.  Công việc: kinh doanh các sản phẩm dịch vụ di động Vinaphone, Internet, CNTT và truyền hình MyTV theo địa bàn được giao. Độ tuổi: 20 

tuổi - 35 tuổi. Trình độ: TC trở lên. Chuyên ngành:phù hợp với yêu cầu công việc được mô tả. Yêu cầu: trung thực, cần cù, chịu khó. Lương bình quân: 7 

triệu - 20 triệu (Không hạn chế mức lương, thu nhập trả theo năng lực của cá nhân). Các chế độ theo quy định hiện nành của Trung tâm Kinh doanh VNPT 

- Gia Lai. Địa bàn làm việc: Ia Grai, Chư Păh.

TT 4 2 2 4  4 Mr Thế Mỹ 0914271888

3 23.15 Công ty TNHH Fashion Garments 2
500 nam/nữ Công nhân may. Độ tuổi: 18 tuổi trở lên. Trình độ: LĐPT. Nếu chưa có tay nghề sẽ được đào tạo. TGLV: Hành chính. Thứ 7, CN tăng ca. 

Lương: > 8,5 triệu/tháng. Đóng BHXH theo quy định, BHTN 24h. Hỗ trợ xăng xe 700K. Nhà ở 300K. Người lao động từ Gia Lai hỗ trợ 1 triệu/tháng, 

trong 6 tháng đầu. Địa điểm làm việc: KCN Biên Hòa 1, 2. 
NT 500 250 250 500 500 Mrs Phương 0909818564

4 23.16 Công ty TNHH ICHIHIRO VN

650 nam/nữ Công nhân may - thêu nhuộm. Trình độ: LĐPT. (6/12), Tuổi từ 18->52 tuổi, Thử việc: 01 tháng, yêu cầu : sức khỏe tốt, không có hình xăm, 

phải tiêm đủ 2 mũi vacci, không có tiền án tiền sự, lương thử việc : 4.950.000₫, CT: căn Bản :4.560.000đ, tiền xăng 500.000đ, chuyên cần 300.000đ,, Chế 

độ: trợ cấp sinh hoạt 350.000đ, phụ cấp nơi làm việc 120.000đ>220.000đ, Tổng thu nhập sau khi có tăng ca 40 giờ khoảng : 7.230.000đ đến 8.200.000đ/ 

tháng

- Phụ cấp đi ca 3 cho một ngày là 70.000₫/ ngày, Trợ cấp thâm niên : vào làm trên 3 tháng được trợ cấp từ 50.000₫ đến 600.000đ/ tháng ( tùy vào thời 

gian làm việc tại công ty), Trợ cấp cho lao động có con nhỏ từ 6 tháng tuổi-> 6 tuổi bé thử nhất 200.000d, bé thứ hai cộng thêm 50.000₫, Sinh nhật : 

100.000d , công nhân kết hôn : 700.000d, tiền mừng sinh con : 700.000d

- Vào các ngày lễ tết : sẽ có những phần quả hấp dẫn, Công ty đóng BHXH, BHYT, BHTN đầy đủ theo luật lao động, Hàng năm công ty có xét tuyển từ 

15 đến 20 công nhân đi thực tập sinh ở 03 năm Nhật Bản, thu nhập bình quân mỗi tháng từ 25.000.000đ trở lên, hi phí làm thủ tục xin visa, vé máy bay , 

học tiếng Nhật đều do công ty chi trả, tết Nguyên Đản công ty có xe đưa công nhân ở DakLak và Sóc Trăng về quê ăn tết,hỗ trợ vé xe về quê cho những 

công nhân tự mua về, công ty có nhà ăn cơm và phòng nghỉ trưa có trang bị máy lạnh thoảng mát , sạch sẽ,có căn tin phục vụ nước giải khát, ó máy lạnh 

máy quạt , môi trường làm việc thoảng mát, sạch sẽ tại nhà xưởng, Có ký túc xá cho công nhân quê xa tạm trú : không cần trả tiền điện tiền nước,phòng ở 

tiêu chuẩn Nhật Bản có máy quạt giường - tủ cá nhân, tủ lạnh mini.......Nhận hồ sơ và phỏng vấn trực tiếp tại văn phòng công ty lúc 8:00 sáng mỗi ngày 

trong tuần ( trừ ngày chủ nhật

NT 650 325 325 650 650 Mss Lê Thi 0981898604

5 23.17
Công ty TNHH JASON 

FURNITURE Việt Nam

500 nam/nữ công nhân may; 1000 nam/nữ công nhân đứng may - LĐPT. Chưa có tay nghề sẽ được đào tạo. Trình độ: LĐPT. TGLV: Hành chính - Tăng 

ca. Lương bình quân: 6,6 triệu chưa tính tăng ca. Hỗ trợ nhà ở, cơm giữa ca, tăng ca. Đóng BHXH theo quy định. Lương tháng 13.
NT 1500 750 750 1500 1500 Mr Long 0909352088

6 23.18
CÔNG TY LUẬT TNHH MTV 

SUNLAW – CN GIA LAI 

30 nam/nữ nhân viên văn phòng. Trình độ: trung cấp trở lên các chuyên ngành. TGLV: giờ hành chính từ T2 - T7 (sáng 8h-12h; chiều 13h30-17h30). Nghỉ 

04 ngày chủ nhật/tháng, nghỉ lễ tết theo qui định. Thử việc 100% lương (lương cứng từ 06tr). Công việc: Thực hiện các cuộc gọi đến khách hàng để thông 

báo, tư vấn tình hình hợp đồng, hóa đơn. Cập nhật phản hồi của Khách hàng trên hệ thống đồng thời lưu ý khách hàng về các rủi ro sẽ có nếu vi phạm hợp 

đồng. Hướng dẫn các kênh giao dịch thuận tiện. Sẽ được trao đổi cụ thể hơn khi phỏng vấn và được đào tạo trước khi nhận việc. Yêu cầu: Có thể giao tiếp 

tốt qua điện thoại: Giọng nói to, rõ ràng, thân thiện. Biết sử dụng vi tính văn phòng cơ bản. Chịu khó, chuyên cần. Nhanh nhẹn, hoạt bát trong công việc. 

Ưu tiên người đã có gia đình hoặc có định hướng làm việc nghiêm túc, lâu dài. Chế độ: 

đầy đủ chế độ bảo hiểm, lương tháng 13, phép năm + thưởng <Thu nhập hấp dẫn, không giới hạn>. Cơ hội đào tạo, thăng tiến & tham gia các hoạt động 

văn nghệ, teambuilding cùng công ty; 12 nam/nữ trưởng nhóm nghiệp vụ. Độ tuổi 25 - 35 tuổi, Trình độ: Cao Đẳng trở lên. TGLV: Hành chính. nghỉ CN. 

Deal lương theo năng lực thực tế + thưởng KPI. Thử việc 100% lương. Công việc: Tuyển dụng & quản lý hoạt động nhóm 12-15 nhân viên. Cung cấp đầy 

đủ thông tin khách hàng có sẵn trong hệ thống, hỗ trợ công việc hàng ngày cho nhân viên. Huấn luyện, đào tạo, giúp nhân viên cải thiện hiệu suất làm việc. 

Phối hợp kiểm soát chất lượng, tuân thủ quy trình làm việc của nhân viên. Thực hiện các báo cáo hàng ngày. Chịu trách nhiệm giải quyết các vấn đề phát 

sinh /hoặc các công việc khác theo sự phân công của các cấp quản lý.Yêu cầu: có kinh nghiệm tuyển dụng & quản lý đội nhóm > 10 người. Ưu tiên:  kinh 

nghiệm tối thiểu 1 năm quản lý đội ngũ Call Center, ứng viên có kinh nghiệm tài chính. Đã có kinh nghiệm quản lý trên 2 năm làm việc trong lĩnh vực nhắc 

phí qua điện thoại hoặc đã làm Giám sát, trưởng nhóm bán hàng lĩnh vực FMCG, tài chính, ngân hàng,… Kỹ năng giao tiếp, tương tác với khách hàng, giải 

quyết vấn đề, quản lý thời gian hiệu quả. Chế độ: Ngày phép: 12 ngày/năm. Chế độ BHXH, BHYT, BHTN đầy đủ. Deal lương theo năng lực thực tế + 

thưởng KPI.  Thử việc 100% lương.  Ngày phép: 12 ngày/năm. Địa bàn làm việc: Pleiku

TT 42 21 21 42 12 30 Mrs Giang 0905290036

7 23.19 Viettel Post Gia Lai 

02 nam nhân viên vận hành. Công việc: Quản lý và điều hành hoạt động giao nhận Bưu phẩm. Tiếp nhận và giải quyết khiếu nại. Công tác tài chính. Yêu 

cầu: cao 1m68 trở lên. Độ tuổi: 20 - 28 tuổi. Trình độ: TC trở lên. Chuyên ngành: Marketing, Kinh tế, Quản trị kinh doanh. Ưu tiên: có kinh nghiệm về 

kinh doanh, CSKH, bán hàng... TGLV: Toàn thời gian. Thu nhập: 8 triệu - 15 triệu. Thưởng lễ tết theo quy định. Môi trường làm việc năng động, thân 

thiện, có cơ hội thăng tiến. Địa bàn làm việc: huyện Chư Pưh; 10 nam nhân viên bưu tá. Công việc:Thực hiện Giao - Nhận Bưu phẩm bưu kiện địa bàn 

được phân công. Đảm bảo các chỉ tiêu chất lượng (KPI) về dịch vụ để khách hàng hài lòng. Thu nộp tiền công nợ. Yêu cầu: Độ tuổi: 20 - 30 tuổi. Trình 

độ: THPT trở lên. Có xe máy, chịu khó, chịu được áp lực cao trong công việc. Lý lịch rõ ràng. TGLV: Toàn thời gian. Thu nhập: từ 10 triệu - 20 triệu. 

Thưởng lễ tết theo quy định. Môi trường làm việc năng động, thân thiện, có cơ hội thăng tiến. Địa bàn làm việc: huyện Mang Yang, Đak Đoa, Chư Sê, 

Chư Pưh, Chư Păh, Kong Chro, TP.Pleiku; 02 nam nhân viên khai thác. Công việc: Thực hiện Giao - Nhận chuyển thư. Chia chọn Bưu phẩm, Bưu kiện. 

Làm việc tại kho. Yêu cầu: Độ tuổi: 20 - 30 tuổi. Trình độ: THPT trở lên. Có sức khỏe tốt, chịu khó, nhanh nhẹn, chăm chỉ, trung thực. Chịu được áp lực 

và giải quyết vấn đề tốt. Làm việc theo ca, xoay ca theo tuần. thu nhập: 10 - 16 triệu. Thưởng lễ tết theo quy định. Môi trường làm việc năng động, thân 

thiện, có cơ hội thăng tiến. Địa bàn làm việc: TP. Pleiku. Thời hạn tuyển: 15/02/2023

TT 14 14 14 2 12 Ms Diệu Hiền 0973389797

8 23.20
Công ty TNHH tư vấn thiết kế và xây 

dựng Thành Nguyên

02 nam nhân viên quản lý văn phòng chuyên về dự toán công trình xây dựng (làm việc tại văn phòng). Trình độ: ĐH. Chuyên ngành: Xây dựng, xây dựng 

dân dựng và công nghiệp. TGLV: Toàn thời gian. Lương cơ bản: 6 triệu - 8 triệu hoặc thỏa thuận. Công việc: dự toán công trình xây dựng quản lý hồ sơ 

kỹ thuật. Quyền lợi: có đầy đủ quyền lợi theo quy định, thưởng theo hiệu quả công việc. Yêu cầu: có kinh nghiệm 3 năm trở lên. Ưu tiên: có chứng chỉ 

hành nghề. Địa bàn làm việc: Pleiku; 02 nam kỹ sư xây dựng dân dụng và công nghiệp. Công việc: Giám sát thi công xây dựng công trình. Trình độ: ĐH. 

Chuyên ngành: Xây dựng dân dựng và công nghiệp. TGLV: Toàn thời gian. Lương khởi cơ bản: 6 triệu - 8 triệu hoặc thỏa thuận. Quyền lợi: có đầy đủ 

quyền lợi theo quy định, thưởng theo hiệu quả công việc. Yêu cầu: có kinh nghiệm 3 năm. Ưu tiên: có chứng chỉ hành nghề. Địa bàn làm việc: Các tỉnh 

miền Trung Tây Nguyên

TT 4 4 4 4 Mr Tiên 0977829219

SỞ LAO ĐỘNG - THƯƠNG BINH& XÃ HỘI 

TỈNH GIA LA

TRUNG TÂM DỊCH VỤ  VIỆC LÀM 

Giới tính Yêu cầu trình độ chuyên môn 
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ĐIỆN THOẠI LIÊN HỆ

 DANH SÁCH DOANH NGHIỆP ĐĂNG KÝ TUYỂN DỤNG THÁNG 06/2023

THÔNG QUA TRUNG TÂM DỊCH VỤ VIỆC LÀM GIA LAI NĂM 2023

DN TUYỂN DỤNG 

Số 

TT

MÃ 

SỐ
TÊN DOANH NGHIỆP MÔ TẢ CÔNG VIỆC 



9 23.35 Công ty VT TÂY NGUYÊN

02 nam/nữ kế toán. Trình độ: Tốt nghiệp Cao đẳng trở lên thuộc ngành kế toán, kiểm toán, tài chính. TGLV: Giờ hành chính. Nghỉ CN. Mức lương: Từ 6 

triệu - 8 triệu. Công việc: Kiểm tra đối chiếu số liệu giữa các đơn vị nội bộ, dữ liệu chi tiết và tổng hợp. Kiểm tra các định khoản các nghiệp vụ phát sinh. 

Kiểm tra sự cân đối giữa số liệu kế toán chi tiết và tổng hợp. Kiểm tra số dư cuối kỳ có hợp lý và Khớp đúng với các báo cáo chi tiết. Hạch toán thu nhập, 

chi phí, khấu hao, TSCĐ, công nợ, nghiệp vụ khác, thuế GTGT và báo cáo thuế khối văn phòng CT, lập quyết toán văn phòng cty. Theo dõi công nợ khối 

văn phòng công ty, quản lý tổng quát công nợ toàn công ty. Xác định và đề xuất lập dự phòng hoặc xử lý công nợ phải thu khó đòi toàn công ty. In sổ chi 

tiết và tổng hợp khối văn phòng, tổng hợp công ty theo qui định. Lập báo cáo tài chính theo từng quí, 6 tháng, năm và các báo cáo giải trình chi tiết. 

Hướng dẫn xử lý và hạch toán các nghiệp vụ kế toán. Tham gia phối hợp công tác kiểm tra, kiểm kê tại các đơn vị cơ sở. Cải tiến phương pháp hạch toán 

và chế độ báo cáo. Thống kê và tổng hợp số liệu kế toán khi có yêu cầu. Cung cấp số liệu Cho Ban Giám Đốc hoặc các đơn vị chức năng khi có yêu cầu. 

Giải trình số liệu và cung cấp hồ sơ, số liệu cho cơ quan thuế, kiểm toán, thanh tra kiểm tra theo yêu cầu của phụ trách phòng KT-TV. Kiến nghị và đề 

xuất biện pháp khắc phục cải tiến. Lưu trữ dữ liệu kế toán theo qui định. Yêu cầu: Có năng lực nghiệp vụ kế toán, có khả năng tổng hợp, nắm vững chế độ 

kế toán. Tự tổ chức, sắp xếp và xây dựng kế hoạch để thực hiện nhiệm vụ được phân công. Biết tổng hợp và phân tích báo cáo. Thi hành nhiệm vụ chính 

xác và đúng qui định. Sử dụng máy vi tính thành thạo (phần mềm excel, phầm mềm kế toán). Quyền lợi: Có chế độ khen thưởng hàng tháng nếu thực hiện 

tốt công việc. Trợ cấp ăn trưa nếu ở lại. Chế độ du lịch nghỉ mát hàng năm. Được tham gia BHXH, BHYT, BHTN đầy đủ theo quy định của nhà nước khi 

ký hợp đồng lao động chính thức sau tháng thử việc. Được hưởng đầy đủ các chế độ phúc lợi theo quy định của công ty.

TT 2 2 2 2
Ms Trâm or Mr Hải 0973277799 or      

0909359035

10 23.38 CÔNG TY TNHH MTV THU UYÊN
01 nam Tổ khoan. Trình độ: LĐPT. TGLV: HC. Nghỉ chiều CN. Ngoài giờ tính tiền tăng ca. Lương thử việc 7 triệu. Lương chính thức 8 triệu; 02 nam Tổ 

máy xay. Trình độ: LĐPT. TGLV: HC. Nghỉ chiều CN. Ngoài giờ tính tiền tăng ca. Lương thử việc 7 triệu. Lương chính thức 8 triệu. Có chỗ ăn, ở; 1 tài 

xế lái xe đào Yêu cầu: có kinh nghiệm. Lương 9 triệu. Địa bàn làm việc tại An Khê
TT 3 3 3 3 Mr An 0989744327

11 23.39
Công ty TNHH MTV thương mại 

Hùng Nhân Gia Lai

04 nữ nhân viên trực tổng đài. Trình độ: Tốt nghiệp: THPT trở lên. Độ tuổi: 18 tuổi - 35 tuổi. TGLV: Theo ca (8 tiếng) Từ 6h sáng đến 14h chiều; Từ 14h 

chiều đến 21h tối; Từ 21h tối đến 6h sáng. Có 3 ca thay phiên nhau.. Lương: 5 triệu - 6 triệu. Yêu cầu: Sức khỏe tốt. Tính cẩn thận, nhanh nhẹn, trung 

thực, sử lý tình huống tốt. Khả năng giao tiếp tốt, giọng nói chuẩn. Biết sử dụng máy tính. Ưu tiên: Bộ đội xuất ngũ hoặc có chứng chỉ, bằng nghề. Phúc 

lợi:  Được đào tạo chuyên môn, Đóng BH, thưởng tăng ca. Môi trường làm việc năng động và thân thiện. 

TT 4 4 4 4
Mr Hùng; Mr Huỳnh Công 0988717171; 

0905306667

12 23.42
Chi nhánh Công ty Newtatco thành 

phố Hồ Chí Minh

250 nam/nữ lao động đi làm việc tại thị trường Nhật Bản theo đơn đặt hàng. Trình độ: Tốt nghiệp: THCS. Độ tuổi: 18 - 35 tuổi. Chiều cao, cân nặng: Nữ 

cao từ 1,5m - nặng 45kg; Nam cao 1,6m, cân nặng 50kg trở lên. Yêu cầu: Sức khỏe tốt, không dị tật, không xăm mình, không bị rối loạn sắc giác. Mức 

lương: 25 triệu - 35 triệu, chưa tính tiền làm thêm và khấu trừ các khoản theo quy định (nếu có). Chi phí trước khi đi: 90 triệu - 100 triệu (tùy hợp đồng). 

Thời hạn hợp đồng 3 năm (có thể gia hạn đến 5 năm)

NT 250 125 125 250 250 Mr Xuân Quang 0981021929

13 23.43 Công ty cổ phần Nguyễn Holdings

01 nữ kế toán tổng hợp lĩnh vực xây dựng. Độ tuổi: 25 tuổi trở lên. Trình độ: TC. Chuyên ngành: kế toán. TGLV: Hành chính, Nghỉ CN, chiều thứ 7 nghỉ 

sớm. Lương thử việc: 6 triệu - 6,5 triệu. Thử việc: 2 tháng. Yêu cầu: có kinh nghiệm 2 năm trở lên, biết làm báo cáo tài chính, thuế; 01 nữ nhân viên kinh 

doanh xuất nhập khẩu. Trình độ: TC. Chuyên ngành: Ngoại ngữ. TGLV: Hành chính, Nghỉ CN, chiều thứ 7 nghỉ sớm. Lương thử việc: 7,5 triệu - 8 triệu. 

Công việc: Phụ trách giao dịch khách hàng nước ngoài, theo dõi việc mua bán kinh doanh. Yêu cầu: Thành thạo tiếng Anh, giao tiếp tốt, thông dịch tốt.

TT 2 2 2 2 Mrs Ngọc Linh 0935963079

14 23.44
Công ty CP FPT Telecom chi nhánh 

Gia lai

05 nam/nữ nhân viên sale thị trường. Trình độ: 12/12. TGLV: Hành chính. Lương khởi điểm: 5 triệu. Công việc: Tìm kiếm khách hàng tiềm năng, duy trì 

và phát triển mạng lưới khách hàng trong khu vực. Tư vấn làm hợp đồng dịch vụ Internet cáp quang , truyền hình HD FPT , FPT Camera. Đàm phán và ký 

kết hợp đồng với khách hàng. Hỗ trợ và chăm sóc khách hàng trước và sau bán để khách hàng sử dụng dịch vụ hiệu quả. Lương/thưởng hấp dẫn theo quy 

định của công ty.  Chế độ BHXH, BHYT theo luật Lao động, ngoài ra được tham gia chương trình bảo hiểm FPT Care. Được tham gia các khoá đào tạo 

từ các chuyên gia hàng đầu về thương mại điện tử, marketing online, phầm mềm …Được làm việc trong môi trường chuyên nghiệp, trẻ trung, năng động
TT 5 2 3 5 5 Mr Đức Hiếu 0965789081

15 23.45
CÔNG TY TNHH BẢO TRÂN GIA 

LAI

 02 nam Lễ tân khách sạn. Công việc: Checkin, checkout cho khách. Trình độ: 12/12. Thời gian làm việc: 12 tiếng/ngày. Mức lương: 6 triệu. Chế độ khác: 

sẽ hưởng các chế độ đầy đủ.
TT 2 2 2 2 Công ty 0935567079

16 23.46 Điện lạnh Minh Hoàng
03 nam thợ điện lạnh - Phụ việc - Học việc. Trình độ: LĐPT. TGLV: Hành chính, Nghỉ CN.Làm thêm giờ, ngoài giờ có thêm phụ cấp.  Lương: Thỏa 

thuận. Công việc: Lắp đặt, sửa chữa hệ thống điều hòa, máy lạnh, tủ lạnh, máy giặt, các thiết bị điện khác… 
TT 3 3 3 3 Mr Minh Hoàng 0987778133

17 23.47 Cà phê Ban Mê
02 nữ phục vụ quán cà phê. Trình độ: LĐPT. TGLV: làm việc, ở lại quán. Bao ăn ở. Lương: thỏa thuận (khoảng 6 triệu). Địa bàn làm việc: Thị trấn Chư 

Prông.
TT 2 2 2 2 Mrs Phượng 0967122679

18 23.48 Phòng xét nghiệm tư nhân
02 nữ xét nghiệm y khoa. Trình độ: Trung cấp trở lên. Tính tình: Trung thực, hòa nhã.  Lương cố định: 4,5 triệu + Thu nhập ngoài lương theo doanh số. 

Làm việc trong giờ hành chính, nghỉ T7, CN
TT 2 2 2 2 Phòng xét nghiệm 0905502115

19 23.51 Chi nhánh công trình Viettel Gia lai

05 nam NHÂN VIÊN KỸ THUẬT. Độ tuổi: < 32 tuổi. Trình độ: Trung cấp trở lên, chuyên ngành: CNTT, Điện, Điện tử, Điện lạnh, Điện dân dụng, 

ĐTVT. TGLV: 8h – 12h; 13h30 – 17h30. Lương: 8 triệu – 20 triệu; 03 nam NHÂN VIÊN XÂY DỰNG. Độ tuổi: < 32 tuổi. Trình độ: Đại học trở lên 

các trường trong và ngoài nước ngành Xây dựng, Kiến trúc, Kinh tế xây dựng,  Xây dựng dân dụng. TGLV: 8h – 12h; 13h30 – 17h30. Lương: 8 triệu – 20 

triệu; 02 nam GIÁM ĐỐC KINH DOANH HUYỆN. Độ tuổi: < 32 tuổi. Trình độ: Đại học trở lên các trường trong và ngoài nước ngành Kinh tế, Quản 

trị kinh doanh, Marketing, Thương mại, Ngoại thương, Công nghệ thông tin. TGLV: 8h – 12h; 13h30 – 17h30. Lương: 15 triệu trở lên. Quyền lợi chung: 

Hưởng các chế độ phúc lợi: Khám sức khỏe định kỳ hàng năm, nghỉ dưỡng hàng năm, nghỉ lễ/ tết theo quy định…. Thưởng các dịp Lễ, thưởng quý, năm 

theo hiệu quả công việc. Được tham gia BHXH, BHTN, BHYT đầy đủ theo quy định của Công ty và quy định của Pháp luật. Được làm việc trong một 

môi trường chuyên nghiệp, năng động. Có cơ hội được phát triển bản thân. Địa bàn làm việc: Pleiku.

TT 10 10 10 5 5 Ms Tuyết Lê 0978003939     or  0326927777

20 23.54
CÔNG TY CỔ PHẦN Ô TÔ BIỂN 

HỒ - NISSAN GIA LAI

01 nam tổ trưởng tổ sửa chữa chung và 05  kỹ thuật viên. Trình độ: TC. Chuyên ngành: Công nghệ ô tô. TGLV: Hành chính, Nghỉ: CN. Lương cơ bản: 4 

triệu + %DS. Lương: 7 triệu trở lên (đối với kỹ thuật viên có kinh nghiệm). Địa bàn làm việc: Làm việc tại xưởng sửa chữa của Nissan Gia Lai. Hưởng 

chế độ BH đầy đủ; 01 nam trưởng phòng dịch vụ. Trình độ: TC. Chuyên ngành: Công nghệ ô tô, Điện ô tô. Yêu cầu: có kinh nghiệm về lĩnh vực ô tô. 

TGLV: Hành chính, NGhỉ: CN: Lương: 8 triệu - 15 triệu (Tùy theo năng lực). Hưởng đầy đủ chế độ BH, lương, thưởng.

TT 7 7 7 7 Công ty 0902119449

21 23.55
Công ty TNHH MTV Long Trọng 

Gia Lai

02 nam/nữ nhân viên sale thị trường. Trình độ: 12/12. TGLV: từ thứ 2 đến thứ 7. Lương cơ bản: 5 triệu + phụ cấp 1,2 triệu + DS thưởng theo sản lượng. 

Làm tốt bổ nhiệm đi công tác các tỉnh. Công việc: tìm kiếm khách hàng, bán hàng, chăm sóc khách hàng.
TT 2 1 1 2 2 Mrs Loan 0394659419

22 23.57 Công ty cổ phần GBF
02 nam nhân viên kinh doanh. Trình độ: 12/12. TGLV: Hành chính, Nghỉ CN. Lương cơ bản: 5 triệu + DS. Công việc: Chào bán cà phê đến khách hàng 

mới. Phát triển thị trường tuyến Pleiku và các huyện lân cận.
NT 2 2 2 2  Mr Hiếu 0962187799

23 23.59
CÔNG TY TNHH TM TÂM PHÚC 

GIA LAI

01 nam/nữ Nhân viên kế toán. Tốt nghiệp trung cấp kế toán trở lên. TGLV: Hành chính, nghỉ CN. Thử việc: 2 tháng. Lương: 6 triệu trở lên (Tùy theo 

năng lực). Nếu ứng viên có khả năng giao tiếp tiếng Anh và dịch văn bản tốt thì Lương: 15 triệu - 20 triệu. Yêu cầu: Có chứng chỉ Ngoại ngữ và Tin học. 

Sử dụng thành thạo tin học văn phòng (Word, Excel).  Chịu khó học hỏi tiếp thu, có tính sáng tạo trong công việc và thực hiện các công việc khác theo sự 

phân công của Công ty

TT 1 1 1 1 Mrs Nhi 0984220704

24 23.60
Công ty TNHH MTV Anh Hậu Gia 

Lai
02 nữ kế toán nội bộ. Trình độ: CĐ trở lên. Chuyên ngành: Kế toán. TGLV: Hành chính. Nghỉ CN. Lương: 5,5 triệu - 6 triệu. TT 2 2 2 2 Mr Hậu 0914013779

25 23.62 Công ty TNHH Ô tô MG Gia Lai

20 nam/nữ Nhân viên kinh doanh ô tô. Trình độ: 12/12. Lương: 3,5 triệu +%DS. Công việc: Tìm kiếm khách hàng tiềm năng có nhu cầu. Tư vấn và bán ô 

tô tại showroom của công ty. Đàm phán ký kết hợp đồng với khách hàng. Chủ động liên hệ và tạo lập mối quan hệ với khách hàng. Tư vấn cho khách hàng 

về các sản phẩm, giá cả, phương thức thanh toán…Yêu cầu: Nhiệt huyết với công việc, năng động, sáng tạo, có chí cầu tiến. Kỹ năng truyền tải thông tin & 

giao tiếp tốt. - Đam mê kinh doanh, yêu thích lĩnh vực ô tô… Ưu tiên những ứng viên có kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực ô tô, ngân hàng, bảo hiểm; 

có bằng lái B2 trở lên là một lợi thế; Ứng viên có hộ khẩu tại Gia Lai; 02 nam Cố vấn dịch vụ. Trình độ: Đại học, Cao Đẳng chuyên ngành kỹ thuật ô tô. 

TGLV: Hành chính. Nghỉ: CN. Lương: 6 triệu – 7 triệu. Công việc: Thực hiện đúng các quy trình tiếp nhận sửa chữa theo quy định. Tiếp nhận và xác định 

nhu cầu của khách hàng: Tư vấn cho khách hàng về quy trình sửa chữa, thời gian sửa chữa, phương thức sửa chữa và các lỗi hỏng của xe. Tư vấn cho 

khách hàng thay thế phụ tùng hoặc làm phụ kiện khi cần thiết. Dự toán chi phí sửa chữa, chuyển lệnh sửa chữa cho các bộ phận sửa chữa có liên quan. 

Theo dõi quá trình sửa chữa, đôn đốc các bộ phận có liên quan để hoàn thành đúng tiến độ, đảm bảo sự hài lòng cho khách hàng đối với toàn bộ quá trình 

dịch vụ... Yêu cầu: Có kỹ năng giao tiếp, xử lý khiếu nại & thương lượng. Có bằng lái xe ô tô (hạng B2 trở lên) sẽ được ưu tiên; 02 nam KTV Đồng. 

Trình độ: 12/12 trở lên. TGLV: Hành chính. Nghỉ: CN. Lương: 7 triệu - 10 triệu. Công việc: Tiếp nhận xetheo sự phân công của Tổ trưởng. Kiểm tra mặt 

phẳng của các thiết bị cần sơn.  Thực hiện đúng theo quy trình thông qua bảng kế hoạch dịch vụ và nội dung yêu cầu trong Phiếu sửa chữa. Tiến hành công 

đoạn xử lý bề mặt, đánh rỉ, vệ sinh làm mặt của các chi tiết cần sơn. Thực hiện các công đoạn tháo ráp và sửa chữa thân xe. Thực hiện các công việc liên 

quan đến đánh giá hư hỏng, sửa chữa, lắp ráp các chi tiết thân xe. Làm đồng thân vỏ xe. Yêu cầu: Có tay nghề và kinh nghiệm về thợ Đồng; 02 nam KTV 

Sơn. Trình độ: 12/12 trở lên. TGLV: Hành chính. Nghỉ: CN. Lương: 7 triệu - 10 triệu.. Yêu cầu: Thực hiện các công đoạn chuẩn bị bề mặt sơn hoàn thiện 

(Bả ma-tít, sơn lót). Phun sơn và bóng hoàn thiện bề mặt. Các công việc khác liên quan đến sửa chữa bề mặt sơn theo sự phân công của Quản đốc. Yêu 

cầu:  Có kinh nghiệm ở vị trí Thợ Sơn. Hiểu biết về quy trình sơn thân xe (trên chi tiết kim loại và nhựa). Có khả năng làm việc độc lập về khâu chuẩn bị 

nền (Trét đắp chà ma-tít, sơn lót), thổi màu sơn/ dầu bóng và đánh bóng. Ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm về kỹ thuật pha màu và phun màu; 05 nam Học 

viên Đồng/Sơn. Trình độ: 12/12 trở lên. TGLV: Hành chính. Nghỉ CN. Yêu cầu: Chịu khó, cẩn thận. Đóng Bảo hiểm đầy đủ theo quy định của Nhà nước.

TT 31 21 10 31 2 29 Mr Tùng 0902963656

26 23.63
CTCP chăn nuôi CP VN chi nhánh 

Gia Lai.

10 Nam Nhân viên kinh doanh. Trình độ: TC trở lên. Lương TC: 6 triệu. Lương CĐ: 7 triệu.Lương ĐH: 8 triệu (phụ cấp xăng xe 2 triệu, tiền cơm 0,6 

triệu, điện thoại: 0,35 triệu).  Công việc: Tìm kiếm khách hàng: bán thực phẩm tươi sống và chế biến (thịt heo, gà, trứng gà), các sản phẩm chế biến từ từ 

thịt gà, xúc xích...  Địa bàn làm việc: Pleiku.
TT 10 10 10 3 3 4

Mr Thức; Mrs Tố Như 0933697679;  

0915804996

27 23.64 Cửa hàng Minh Long
02 nam/nữ nhân viên bán hàng. Trình độ: LĐPT. TGLV: 7h - 17h30. Lương cơ bản: 4,5 triệu + thưởng. Nghỉ 01 ngày/tháng. Sau 1 tháng tăng lương. 

Công việc: Chăm sóc khách hàng, bán vật liệu trang trí xây dựng
TT 2 1 1 2 2 Mr Long 0964768768

28 23.66 CTCP Xi măng Gia Lai 

2 Nam/ Nữ Kế toán thuế, kế toán nội bộ, - Trình độ: Từ Trung cấp trở lên, - TGLV: Giờ Hành chính, có thể đi công tác; Nghỉ chiều thứ 7 và ngày CN. - 

Lương:  Thoả thuận, - Yêu cầu: Năng động, cẩn thận, nhiệt tình, đam mê yêu thích công việc. - Quyền lợi: được hưởng lương, chế độ thưởng, tham gia 

BHXH, BHYT, BHTN đầy đủ theo quy định của Pháp Luật. - Công việc: trao đổi khi phỏng vấn. - Nộp hồ sơ: qua email hoặc trực tiếp tại: ... (liên hệ 

Trung Tâm - Miễn phí cung cấp) - Địa bàn làm việc: P. Yên Thế,

TT 2 1 1 2 2
Mss Ngân vui lòng liên hệ theo giờ hành chính) 

0933909070  / 02693607989

29 23.67
Chi nhánh công ty cổ phần Sun taxi  

Gia Lai

03 nữ nhân viên tổng đài. Trình độ học vấn 12 trở lên; Độ tuổi từ 20-30 tuổi; Thời gian làm việc theo ca , xoay ca (sáng – chiều – đêm). Mức 

lương: trao đổi khi phỏng vấn (giao động từ 5 triệu-7 triệu). Công việc: Thực hiện công tác nghiệp vụ của một điện thoại viên và điều hành 

viên tổng đài. Tiếp nhận các thông tin phàn hồi khách hàng, lái xe...giải quyết sơ bộ với khách hàng. Thực hiện công việc theo sự phân công, 

yêu cầu của Công ty. Yêu cầu: Biết sử dụng vi tính văn phòng; Trung thực, nhanh nhẹn, chính xác, cẩn thận, có tinh thần trách nhiệm, khả 

năng làm việc độc lập;  Khả năng xử lý tình huống tốt, giọng nói rõ.

TT 3 3 3 3

1. Phòng Nhân sự:

2. Ms.Nguyên (liên hệ giờ hành chính) 1. 

02693760108 

2. 0911 899 016



30 23.69 Công ty TNHH Quicornac 

02 nam nhân viên cân hàng. Trình độ: LĐPT. Độ tuổi: < 40 tuổi. TGLV: Xoay ca, Có ca đêm 19h30 - 7h30. Làm 05 ngày, nghỉ 02 ngày. Lương: 6 triệu - 

7 triệu + tăng ca, ca đêm. Yêu cầu: Biết vi tính văn phòng. Ưu tiên: Có nghiệp vụ cân hàng, có khả năng đi làm theo ca, chịu khó, cẩn thận. Công việc: 

Thực hiện nghiệp vụ chốt số liệu cân ra - cân vào của toàn bộ các mặt hàng thông qua phần mềm cân. Phối hợp với bảo vệ kiểm tra tình trạng xe trước khi 

cân, chốt số cân chính xác. Rà xoát, tổng hợp và báo cáo số liệu cân hàng ngày. Hỗ trợ các nghiệp vụ khác tại kho hàng. Quyền lợi: Đóng BHXH, Nghỉ 

phép đầy đủ theo luật định. Thưởng lễ tết, thưởng tháng 13. Các phúc lợi khác theo chính sách của công ty.

TT 2 2 2 2 Mr Thủy 0962241677

31 23.70
Chi nhánh công ty TNHH red river 

foods  

1 Nam/Nữ Nhân viên Quản Lý Vệ Sinh An Toàn Thực Phẩm - TĐ: CĐ, ĐH học trở lên các ngành nghề liên quan; Yêu cầu: - có trách nhiệm trong công 

việc. - có kỹ năng phân tích, tổ chức công việc, giao tiếp.- có kinh nghiệm về HACCP và các chứng nhận liên quan ATVSTP; Mô tả Công việc: - Kiểm tra 

việc thực hiện đầy đủ và kỹ lưỡng các quy định về Vệ Sinh An Toàn thực Phẩm theo danh mục Kiểm tra. thực hiện việc báo cáo hàng ngày và hàng tuần.- 

Ghi nhận những lỗi vi phạm tại khu vực có liên quan trong nhà máy khi phát hiện, theo dõi việc thực hiện những hành động khắc phục, đề xuất xử lý khắc 

phục.- Giám sát, đảm bảo các điểm CCP tại dây chuyền sản xuất được Kiểm soát đầy đủ. - Đảm bảo các vấn đề về Vệ Sinh An Toàn thực Phẩm tại dây 

chuyền (Vệ Sinh cá nhân, Vệ Sinh máy móc, nhà xưởng, Kiểm soát côn trùng,Kiểm soát rác thải, … ) được Giám sát đầy đủ.- Theo dõi việc Kiểm tra, hiệu 

chuẩn, Kiểm định các thiết bị, máy móc định kỳ liên quan.- Chuẩn bị hồ sơ, tài liệu cho các thời điểm đánh giá từ khách hàng và bên thứ ba. - Các công 

việc do Giám đốc nhà máy phân bổ.

1 Nam/Nữ Nhân viên Kế toán; - TĐ: CĐ, Đh chuyên ngành kế toán, kiểm toán - Kinh nghiệm 1 năm trở lên ở vị trí tương đương- Biết sử dụng phần mềm 

Fast - Có năng lực, nhiệt huyết với công việc, làm việc có trách nhiệm - Có khả năng làm việc độc lập, làm việc nhóm, - Giỏi tiếng anh là một lợi thế; MÔ 

TẢ CÔNG VIỆC: - Hạch toán các nghiệp vụ kinh tế phát sinh hàng ngày, - Theo dõi hạch toán tiền mặt, ngân hàng, nợ phải trả, - Nhập số liệu nhập – xuất 

– tồn kho định kỳ hàng tháng, - Tổng hợp đối chiếu số liệu giữa chi tiết và tổng hợp, - Lập các loại sổ sách kế toán, - Lập thủ tục nhập xuất hàng hóa, vật 

tư cho các kho theo tờ trình; đề xuất được duyệt, theo hóa đơn mua hàng, - Lên kế hoạch mua vật tư, văn phòng phẩm khi có nhu cầu, - Lưu trữ hợp đồng 

bán hàng, hồ sơ sổ sách, các chứng từ có liên quan đầy đủ, - Tính lương công nhân, nhân viên,..và các công việc khác có liên quan đến nhân sự, - Báo cáo 

thuế GTGT, TNCN,…- Báo cáo chi phí định kỳ hàng tháng cho kế toán trưởng, Giám Đốc -  Các công việc kiêm nhiệm khác theo sự phân công của ban 

lãnh đạo

1 Nam/NữNhân viên bảo trì; • Ưu tiên: Thông thạo về điện-hàn-cắt, TĐ: TC, CĐ các chuyên ngành Cơ khí, Điện Công Nghiệp.• Có ít nhất 1 năm kinh 

nghiệm vận hành máy tại các nhà máy hoặc sẽ được đào tạo lại trong quá trình làm việc. • Sẵn sàng làm việc theo ca.• Cẩn thận, siêng năng, có tinh thần 

trách nhiệm, chính xác, hợp tác và chịu áp lực cao; MÔ TẢ CÔNG VIỆC: • Vận hành thiết bị theo đúng quy trình, thủ tục, hướng dẫn công việc có liên 

quan, • Ghi nhận đúng, đủ, kịp thời các sự cố xảy ra, • Phối hợp với trưởng bộ phận sản xuất để xử lý công việc, xử lý sự cố kịp thời, • Thực hiện định kỳ 

vệ sinh thiết bị, máy móc và khu vực xung quanh thiết bị trong ca sản xuất, • Phối hợp bảo trì, thực hiện kiểm tra, sửa chữa các thiết bị máy móc khu vực 

phụ trách và các máy móc khác theo sự phân công, đề xuất bảo dưỡng định kỳ thiết bị máy móc.

1 Nam, Tổ trưởng kiêm cắt mẫu; • TĐ: THPT hoặc trình độ trung cấp trở lên,• Không yêu cầu kinh nghiệm; MTCV: • Kiểm chất lượng đầu vào của bộ 

phận sản xuất, • Nhận bàn giao, phổ biến và phân công công việc cho công nhân trước mỗi ca làm việc, • Thực hiện việc điểm danh – chấm công, kiểm tra 

đồng phục - bảo hộ lao động của công nhân trong tổ sản xuất, • Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc công nhân chấp hành đúng các quy định về tiêu chuẩn kỹ 

thuật sản xuất, tiêu chuẩn an toàn lao động, • Kiểm tra, đảm bảo các trang thiết bị sẵn sàng hoạt động trước khi vào ca sản xuất, • Đảm bảo các công cụ sau 

ca làm việc được sắp xếp ngăn nắp, gọn gàng, • Và thực hiện các công việc được giao bởi cấp trên

CHUNG:  Thời gian làm việc: 8 tiếng, từ thứ 2 – thứ 7, nghỉ CN, - Lương thỏa thuận theo năng lực và kinh nghiệm của ứng viên.

- Được hưởng đầy đủ tất cả các chế độ theo quy định của nhà nước như BHXH, BHYT, BHTN … ngày phép, các ngày nghỉ lễ trong năm tham gia du lịch 

hằng năm…- Lương tháng 13 và nhiều chế độ phúc lợi, thâm niên, khen thưởng, đãi ngộ khác của Công ty. - Được làm việc trong môi trường trẻ và năng 

động, được học hỏi thêm kinh nghiệm và nâng cao trình độ chuyên môn, cùng các khả năng, kỹ năng của bản thân.

TT 4 2 2 4 1 1 1 1 Mrs Yến 02693822368

32 23.71 Công ty TNHH TMDV Sơn Nguyệt
1 Nữ Kế toán, TĐ: Tc trở lên, TGLV: HC, nghỉ CN, Lương: 5 triệu/tháng; 01 Nam/Nữ Sale qua điện thoại, TĐ: 12/12, TGLV: thoả thuận, Lương cơ bản 

3,5 triệu/tháng + doanh số.
TT 2 1 1 2 1 1 Ma Nguyệt 0943984343

33 23.73 Quán Plei Cồng Chiêng
10 nam/nữ phục vụ. Độ tuổi: 18 - 30 tuổi. Trình độ: LDDPT. TGLV: 8h - 21h. Lương thử việc: 4,5 triệu. Sau thử việc 1 tháng tăng lên 5 triệu - 6 triệu. 

Phụ cấp ăn trưa, tối; 
TT 10 5 5 10 10 Mr Cương 0948523679

34 23.76 Hộ gia đình Mr Hùng 02 nam nhân viên trực cửa hàng và giao xe. Trình độ: LĐPT. TGLV: Toàn thời gian. Lương: 6 triệu + thưởng. Ăn, ở lại cửa hàng. TT 2 2 2 2 Mr Hùng 0338555365

35 23.77
CÔNG TY PHÁT TRIỂN KHOA 

HỌC QUỐC TẾ TRƯỜNG SINH 

02 nam/nữ Giám đốc kinh doanh toàn quốc. Trình độ: ĐH. Chuyên ngành: Kinh doanh hoặc tương đương. Độ tuổi: từ 30 – 45 tuổi. TGLV: 

Thỏa thuận. Lương: từ 60 triệu trở lên + thưởng doanh số. Công việc: Xây dựng và thực hiện chiến lược kinh doanh của ngành hàng phụ 

trách. Xây dựng và quản lý đội ngũ kinh doanh đạt mục tiêu. Xây dựng và quản lý mối quan hệ và hệ thống đối tác khách hàng. Tìm kiếm và 

tạo ra cơ hội kinh doanh mới để mở rộng hoạt động kinh doanh… Quyền lợi: Thưởng lương tháng 13 + Lễ Tết. Được ký HĐLĐ và đóng 

BHXH theo quy định. Được hưởng các chế độ đãi ngộ, phúc lợi (sinh nhật, ốm đau, hiếu, hỷ…) và đầy đủ các chế độ theo qui định luật lao 

động. Được tham gia bồi dưỡng, đào tạo từ các chuyên gia để nâng cao năng lực. Được đi du lịch hàng năm. Được cấp xe và tài xế riêng để 

phục vụ công việc. Yêu cầu: Có ít nhất 3 năm kinh nghiệm làm giám đốc kinh doanh. Có kiến thức về thị trường, tình hình kinh doanh và kế 

hoạch kinh doanh. Có khả năng quản lý và lãnh đạo nhân viên. Có khả năng giao tiếp và thuyết phục mọi người. Sử dụng thành thạo tin học 

văn phòng. Ưu tiên ứng viên là nam giới; 10 nam/nữ Giám đốc Kinh doanh khu vực (ASM).  Trình độ: ĐH. Chuyên ngành: Kinh doanh hoặc 

tương đương. Độ tuổi: từ 28 – 45 tuổi. TGLV: Thỏa thuận. Lương: từ 30 triệu trở lên + thưởng doanh số. Công việc:  Thực hiện kế hoạch 

kinh doanh và mục tiêu của Công ty tại khu vực quản lý. Tuyển dụng, đào tạo và quản lý hệ thống nhân sự khu vực đạt mục tiêu. Xây dựng 

hệ thống npp, độ phủ thị trường. Quyền lợi: Thưởng lương tháng 13 + Lễ Tết. Được ký HĐLĐ và đóng BHXH theo quy định. Môi trường 

làm việc năng động, chuyên nghiệp, cơ hội thăng tiến cao.  Được hưởng các chế độ đãi ngộ, phúc lợi (sinh nhật, ốm đau, hiếu, hỷ…) và đầy đủ 

các chế độ theo qui định luật lao động. Được tham gia bồi dưỡng, đào tạo từ các chuyên gia để nâng cao năng lực. Được ưu tiên khu vực làm 

việc ASM có lợi thế. Được đi du lịch hàng năm. Yêu cầu: Có ít nhất 2 năm kinh nghiệm ở vị trí ứng tuyển. Có kiến thức về thị trường, tình 

hình kinh doanh và kế hoạch kinh doanh khu vực phụ trách. Có khả năng quản lý và lãnh đạo nhân viên. Có khả năng giao tiếp và thuyết 

phục mọi người. Sử dụng thành thạo tin học văn phòng; 100 nam/nữ Nhân viên kinh doanh dược phẩm/nước giải khát. Trình độ: TC trở lên 

đối với các ứng viên ngành dược. Độ tuổi: từ 20 – 35 tuổi. Thời gian làm việc: thỏa thuận. Lương: 10 triệu trở lên + thưởng doanh số. Công 

việc:  Phát triển bán hàng thuộc khu vực được giao. Giới thiệu sản phẩm và các chương trình bán hàng, khuyến mãi, marketing đến khách 

hàng. Thực hiện hoạt động bán hàng cùng với sự hỗ trợ của quản lý trực tiếp và bộ phận kinh doanh… Quyền lợi:  Thưởng lương tháng 13 + 

Lễ Tết. Được ký HĐLĐ và đóng BHXH theo quy định. Được tham gia các lớp đào tạo, huấn luyện để nâng cao năng lực. Môi trường làm việc 

năng động, chuyên nghiệp, cơ hội thăng tiến cao. Được hưởng các chế độ đãi ngộ, phúc lợi (sinh nhật, ốm đau, hiếu, hỷ…) và đầy đủ các chế 

TT 112 56 56 112 12 100
 . Mrs Mai; Mrs Hương    0898351445; 

0931186103

36 23.78 MẦM NON BẢO HÂN 

02 nữ Giáo viên Mầm non. Độ tuổi: dưới 35 tuổi. Trình độ: TC sư phạm mầm non trở lên. TGLV: 6h30 – 17h30. Lương: Thỏa thuận; có kinh nghiệm 

trong việc chăm sóc, nuôi dạy trẻ, Thật lòng yêu thương trẻ, Sẵn sàng học hỏi các phương pháp giáo dục tích cực, rèn luyện phát triển bản thân, Nhiệt tình, 

năng nổ, Có năng khiếu văn nghệ, Chân thành, trung thực, chăm chỉ, cẩn thận, sạch sẽ, chịu khó và có trách nhiệm trong công việc, làm việc lâu dài, Khi 

đến phỏng vấn mang theo hồ sơ xin việc.  01 nữ Giáo viên tiếng anh. Độ tuổi: dưới 35tuổi. Trình độ: CĐ sư phạm Tiếng Anh. TGLV: 6h30 – 17h30. 

Lương: Thỏa thuận; 02 nữ phụ lớp. Độ tuổi: dưới 35 tuổi. Trình độ: 12/12. TGLV: 6h30 – 17h30. Lương: Thỏa thuận. Yêu cầu giáo viên: Có kinh nghiệm 

trong việc chăm sóc, nuôi dạy trẻ. Thật lòng yêu thương trẻ. Sẵn sàng học hỏi các phương pháp giáo dục tích cực, rèn luyện phát triển bản thân. Nhiệt tình, 

năng nổ. Có năng khiếu văn nghệ. Chân thành, trung thực, chăm chỉ, cẩn thận, sạch sẽ, chịu khó và có trách nhiệm trong công việc, làm việc lâu dài. Yêu 

cầu phụ lớp : Yêu thương trẻ, Chân thành, trung thực, chăm chỉ, cẩn thận, sạch sẽ, chịu khó và có trách nhiệm trong công việc, làm việc lâu dài.

TT 5 5 5 1 2 2
Cô Huyền Trường mầm non 0975607182; 

0336311113

37 23.79 Công ty TNHH TM Thiên Phát
01 nam/nữ Kế toán tổng hợp. Trình độ: CĐ trở lên. Chuyên ngành: Kế toán tài chính. TGLV: Hành chính. Nghỉ: CN. Lương: Thỏa thuận. Công việc: Làm 

các công việc của kế toán tổng hợp; 01 nam/nữ Nhân viên kinh doanh. Trình độ: CĐ trở lên. Chuyên ngành: Quản trị kinh doanh - Kinh tế tài chính. 

TGLV: Hành chính. Nghỉ: CN. Lương: Thỏa thuận. Công việc: Làm các công việc kinh doanh - Biết các nghiệp vụ đấu thầu qua mạng.
TT 2 1 1 2 2 Mr Quang 0968010279

38 23.81
Công ty TNHH MTV CHĂN NUÔI 

BÒ TRUNG NGUYÊN

200 nam/nữ LĐPT. Độ tuổi: 18 tuổi - 45 tuổi. TGLV: Hành chính hoặc làm việc theo ca. Nghỉ CN. Nếu làm CN được nghỉ bù vào ngày tiếp theo. Lương 

cơ bản: 5 triệu - 7 triệu. Lương tắng ca ngày thường gấp 1,5 lần lương cơ bản. Lương tăng ca ngày CN gấp 2 lần lương cơ bản. bao ăn ở. Ưu tiên cặp vợ 

chồng. Công việc: Trồng chăm sóc cỏ tại nông trường có tập trung, nông trường có chăn thả. Thực hiện tưới nước bằng máy bơm công nghiệp, bón phân, 

tề gốc có theo quy trình kỹ thuật được hướng dẫn. Chăm sóc và nuôi dưỡng bò, vệ sinh chuồng trại. Hỗ trợ kỹ thuật điều trị bệnh cho bò....; 40 nam/nữ Kỹ 

sư chăn nuôi thú ý. Trình độ:TC trở lên. Chuyên ngành: Chăn nuôi - Thú y, Dịch vụ thú y và các ngành khác có liên quan. TGLV: HC, nghỉ CN. Lương: 9 

triệu trở lên tùy vào kinh nghiệm. Công viêc: Phụ trách theo dõi, quản lý, chăm sóc, phòng trị bệnh cho các loại vật nuôi; Chịu trách nhiệm kỹ thuật về tình 

trạng vật nuôi tại trang trại....20 nam Kỹ sư bảo trì Cơ điện/Cơ khí. Trình độ: TC trở lên. Chuyên ngành: Cow điện, Cơ khí, Điện và các chuyên ngành có 

liên quan.  TGLV: HC, nghỉ CN. Lương: 8 triệu trở lên tùy vào kinh nghiệm. Công viêc: Thực hiện công việc bảo trì cho thiết bị như máy phát điện, động 

cơ, bơm. Kiểm tra hàng ngày tình trạng hoạt động của thiết bị và lập báo cáo phân tích...; 10 nam/nữ chuyên viên Kế hoạch. Trình độ: TC trở lên. Chuyên 

ngành: Quản trị kinh doanh - Kế toán - Thống kê hoặc các ngành có liên quan. Yêu cầu: tối thiểu 1 năm kinh nghiệm làm việc tại vị trí thống kê/kế hoạch. 

TGLV: HC, nghỉ CN. Lương: 8 triệu trở lên tùy vào kinh nghiệm. Công viêc: Lập kế hoạch vật tư, công cụ dụng cụ phục vụ cho sản xuất theo định kỳ. 

Lập kế hoạch và theo dõi tiến độ công việc sản xuất theo từng giai đoạn...; 10 nam/nữ Nhân viên tài chính/Kế toán. Trìn độ: CĐ trở lên. Chuyên ngành: 

Tài chính - Kế toán - Kiểm toán. TGLV: HC, nghỉ CN. Lương: 8 triệu trở lên tùy vào kinh nghiệm. Công viêc: Theo dõi, phản ánh, hạch toán đầy đủ, 

chính xác, kịp thời nguyên liệu, vật tư, hàng hóa, thành phẩm. Theo dõi tình hình sử dụng vật tư, hàng hóa theo định mức. Tập hợp lưu trữ, bảo quản chứng 

từ kế toán, bảo mật số liệu kế toán...; 20 nam Lái xe cơ giới. Yêu cầu: Có chứng chỉ lái xe phù hợp, có sức khỏe tốt, thái độ làm việc tích cực, trung thực, 

liêm chính và tận tâm.  TGLV: HC, nghỉ CN. Lương: 8 triệu trở lên tùy vào kinh nghiệm. Công viêc: Vận hành xe/máy cơ giới (xe xúc lật, máy ủi, máy 

đào, xe ben...) đáp ứng công việc tại đơn vị... Quyền lợi chung: Đóng BHXH, BHYT, BHTN. Được xét tăng lương theo năng lực, hiệu quả công việc, xét 

khen thưởng định kì hàng năm. Được công ty bố trí chỗ ăn. ở tại nông trường trang trại.... Địa bàn làm việc: Xã Ia Puch, huyện Chư Prông.Thời hạn tuyển: 

10/3/2023

TT 300 160 140 300 10 70 20 200 Mr Linh 0919147502

39 23.82 TẬP ĐOÀN HOA SEN

15 Nam Nhân viên kinh doanh, Yêu cầu: Bằng Trung Cấp Nghề trở lên, dưới 35 tuổi,  Quyền lợi - Phúc lợi:Cam kết ký hợp đồng lao động rõ ràng.Thu 

nhập: từ 8.000.000đ đến 15.000.000đ (Không hạn chế thu nhập, tùy thuộc khả năng của ứng viên)Cam kết tham gia đầy đủ BHXH, BHYT, BHTN 24/24 

và Bảo hiểm cho người thân, Các chế độ: Khám sức khỏe định kỳ, cấp phát đồng phục, tham quan du lịch,...Chính sách khen thưởng, phúc lợi đảm bảo 

theo năng lực và vị trí công tác, Phụ cấp khác theo quy định của Luật Lao động và Tập đoàn. Điều kiện làm việc: Môi trường làm việc năng động, thân 

thiện và chuyên nghiệp. Hỗ trợ nơi ở và sinh hoạt tại Cửa hàng, Phụ cấp tiền ăn hàng ngày, Phụ cấp công tác, card điện thoại, Lộ trình đào tạo rõ ràng và 

cơ hội thăng tiến cao, 

Địa điểm làm việc các Huyện, Thành Phố sau: Chư Păh, Chư Sê, Đak Pơ, Krông Pa, Kbang, Thành Phố Kon Tum, Huyện Đak Hà, Kon Rẫy, Sa Thầy, 

Ngọc Hồi.

TT 15 15 15 15

Mr Án, Phước, Thiện, Nhựt  0981.296.001 - 

0901.935.785 (Zalo) -  Mr - Án; 0988.10.47.49 

Mr - Phước; 989.320.595 Mr - Thiện; 

0343.925.678 Mr - Nhựt

40 23.84
Công ty TNHH MTV xăng dầu Bắc 

Tây Nguyên

06 Nam công nhân bán lẻ xăng dầu. TGLV: ca, làm 1 ngày nghỉ 1 ngày hoặc làm 2 ngày nghỉ 1 ngày tuỳ cây xăng; Lương 5,5 - 6 triệu tuỳ sản lượng; Độ 

tuổi: Dưới 30 tuổi. Trình độ: THPT trở lên. Sức khoẻ tốt, chịu được áp lực công việc, không tiền án, tiền sự; Ưu tiên lao động có trình độ cao, có kỹ năng 

tin học
TT 6 6 6 6 PTC-HC 0937008008

41 23.86 Công ty TNHH 30-4 Gia Lai
20 nam/nữ công nhân lao động phổ thông. Trình độ: LĐPT. TGLV: 8h/ngày. Nghỉ CN. Lương: 6 triệu. Bao ăn, ở. Được hưởng chế dộ BHXH và các phúc 

lợi khác theo quy định của công ty. Công việc chính: Chăm sóc Nông trường sầu riêng. Địa bàn làm việc: Xã Ia Băng, huyện Chư Prông.
TT 20 10 10 20 20 Mr An 0367777999



42 23.89
Công ty TNHH MTV Bao Bì Linh 

Khang 

(06 Nam + 04 Nữ) Công nhân dứng máy sản xuất bao bì, TĐ: LĐPT, Lương: 7 - 8 triệu/tháng; tăng theo thời gian và khả năng làm việc; TGLV: theo ca: 

ca Sáng (07h sáng - 19h00), ca đêm (19h - 07h sáng), Nghỉ 01 ngày/tháng, Ca đêm nghĩ 03h giữa ca hôm sau, 01 tuần đổi ca 01 lần; Ưu tiên: ứng viên cần 

việc làm và gắn bó lâu dài; Chế độ: được đóng BHXH, thưởng tháng lương 13; Địa bàn làm việc: Khu Công Nghiệp Diên Phú, Xã Diên Phú, Tp. Pleiku, 

Tỉnh Gia Lai

TT 10 6 4 10 10 Công ty    0325678059 

43 23.90 Công ty TNHH Quicornac 

03 Nam/Nữ Nhân viên quản lý chất lượng (QC): TĐ: Tốt nghiệp Cao đẳng trở lên các ngành công nghệ thực phẩm, hóa thực phẩm, công nghệ sinh học và 

các ngành có liên quan; Ưu tiên có kinh nghiệm làm việc trong ngành nông sản hoặc thực phẩm; Có khả năng làm việc theo ca, chịu được áp lực công việc, 

trung thực và cầu tiến. TGLV: theo ca, ca Sáng: (7h30 sáng - 19h30 chiều), ca Chiều (19h30 - 07h30 sáng), Công việc chính: - Kiểm soát chất lượng 

nguyên liệu đầu vào; chất lượng trên chuyền sản xuất; - Kiểm tra các chỉ tiêu hóa lý của nguyên liệu và sản phẩm; - Báo cáo các thông số kiểm tra theo yêu 

cầu của công ty;- Thực hiện các nhiệm vụ khác theo phân công của cấp trên; 4/ Quyền lợi: - Lương cạnh tranh theo năng lực ứng viên từ 08 - 09 

triệu/tháng; lương sẽ thương thảo trực tiếp khi phỏng vấn; - Các chế độ BHXH, ngày phép đầy đủ theo quy định của pháp luật hiện hành, được đóng BH 

sau thử việc; - Lương tháng 13 & thưởng Tết; - Các phúc lợi khác theo chính sách công ty.

TT 3 1 2 3 3
Mr Thủy 0962241677

44 23.91 Nguyễn Hữu Tiến
01 Nữ Giúp việc nhà hộ gia đình, TĐ: LĐPT, TGLV: giờ HC, Lương: thoả thuận, Địa chỉ làm việc: 301 Hùng Vương, Pleiku, Gia Lai, Công việc: lau 

dọn và nấu cơm
TT 1 1 1 1 Mr. Tiến 0914138439

45 23.92
Hộ gia đình chị Hà (Cây xăng dầu bắc 

Tây Nguyên)
01 nữ giúp việc nhà. TGLV: 15h - 19h. Lương: 3 triệu + 300K xăng. Công việc: Dọn nhà, nấu ăn. Ăn cơm với gia đình. TT 1 1 1 1 Mrs Hà 0937008008

46 23.93 Công ty cổ phần Nafoods Tây Nguyên 

01 nữ kế toán. Trình độ: ĐH. Chuyên ngành: Kế toán. TGLV: HC, Nghỉ Thứ 7, CN. Lương: 7 triệu - 9 triệu. Ưu tiên có kinh nghiệm kế toán giá thành,

làm việc trong công ty sản xuất. Quyền lợi: Hỗ trợ chi phí ăn ca theo quy định của Công ty. Tham gia BHXH, BHYT, BHTN đầy đủ theo quy định của

Pháp luật. Hưởng lương tháng 13. Thưởng Lễ, Tết, KPI cuối năm. Đi du lịch, nghỉ mát hàng năm cùng Công ty. Được đào tạo trong môi trường chuyên

nghiệp và thân thiện; 01 nam vận hành hệ thống điện lạnh. Trình độ: CD. Chuyên ngành: Điện lạnh. TGLV: 8h/ca/ngày. Xoay ca (3 ca/ngày). Nghỉ 01

ngày/tuần.Lương: 10 triệu - 15 triệu; 01 nam bảo trì điện. Trình độ: TC trở lên. Chuyên ngành: Điện. TGLV: 8h/ca/ngày. Xoay ca (3 ca/ngày). Nghỉ 01

ngày/tuần. Lương: 9 triệu - 14 triệu; 03 nam/nữ nhân viên QC. Trình độ: CĐ. Chuyên ngành: Công nghệ sinh học, công nghệ thực phẩm. TGLV:

8h/ca/ngày. Xoay ca (3 ca/ngày). Nghỉ 01 ngày/tuần. Lương: 9 triệu - 14 triệu; 03 nam nhân viên vận hành dây truyền sản xuất. Trình độ: TC trở lên. Các

ngành ngiện và các chuyên ngành có liên quan. TGLV: HC, nghỉ CN. Lương: 8 triệu trở lên tùy vào kinh nghiệm. Công viêc: Thực hiện công việc bảo trì

cho thiết bị như máy phát điện, động cơ, bơm. Kiểm tra hàng ngày tình trạng hoạt động của th

TT 10 7 3 10 1 5 4 Mrs Kim Hồng 0396660441

47 23.94 Công ty cổ phần Tân Đồng Phú

03 nam/nữ Kỹ sư nông nghiệp. Trình độ: Trung cấp trở lên các ngành Nông học, Khoa học cây trồng, Bảo vệ thực vật, Lâm 

sinh, Công nghệ sinh học, các ngành khác có liên quan nông nghiệp. Độ tuổi từ: 30 - 40 tuổi. Thời gian làm việc: Toàn thời 

gian. Nghỉ 1 ngày tự chọn trong tuần. Thu nhập: Lương, đãi ngộ theo năng lực làm việc, phụ cấp công tác tỉnh (trao đổi chi tiết 

khi phỏng vấn). Quyền lợi: Được đào tạo và học việc trong thời gian từ 03-04 tháng. Hỗ trợ chỗ ở cho nhân viên ở xa. Ưu tiên 

ứng viên có kinh nghiệm trong việc quản lý vận hành, lập kế hoạch, có khả năng giao tiếp tốt, có kỹ năng bán hàng cơ bản. 

Chưa có kinh nghiệm sẽ được đào đạo. Yêu cầu: Thành thạo tin học văn phòng word, excel, powerpoint, …Nhanh nhẹn, trung 

thực, yêu nghề và có tư duy tiến bộ về nông nghiệp hữu cơ. Có tinh thần cầu tiến trong công việc. Có phương tiện đi lại phục 

vụ công việc. Công việc: Triển khai thực hiện kế hoạch farm (sầu riêng, mít, bưởi, rau củ quả, …) của phòng kỹ thuật đưa ra. 

Tham gia vào công tác xây dựng kế hoạch farm cùng đội ngũ kỹ thuật. Tham gia làm hồ sơ mã vùng trồng. Ghi chép, báo cáo 

tiến độ công việc được giao với người phụ trách chuyên môn. Tham gia khảo sát, theo dõi, quản lý, hướng dẫn kỹ thuật các 

vùng trồng trực thuộc công ty. Tham gia hỗ trợ hoạt động của các phòng ban khác: sản xuất, thu mua, sơ chế, marketing, 

…(Tùy vào năng lực cá nhân ban lãnh đạo sẽ sắp xếp các công việc phù hợp với năng lực của từng nhân sự). Địa bàn làm việc: 

Chư Păh. Địa chỉ nhận hồ sơ và làm việc: Văn phòng công ty CP Tân Đồng Phú, Thôn 9 xã Nghĩa Hưng, Chư Păh, Gia Lai. 

Đối với ứng viên ở xa, vui lòng gửi trước CV ứng tuyển về địa chỉ gmail: dongphutan@gmail.com. HỒ SƠ: Đơn xin việc, 

CCCD photo, sơ yếu lý lịch, bản photo các bằng cấp chứng chỉ liên quan

TT 3 3 3 3 Ms Hằng 0973507940

48 23.100 CÔNG TY TNHH TỨ QUÝ GIA LAI 03 nam/nữ nhân viên kinh doanh. Trình độ: LĐPT. Lương: Thỏa thuận. Địa bàn làm việc: Gia Lai TT 3 1 2 3 3 Mrs Nguyệt 02696251326

49 23.101 Công ty TNHH TM DV Vinh Quang I

05 nam/nữ Chuyên viên thị trường. Trình độ: Trung cấp trở lên (tốt nghiệp ngành trồng trọt hoặc bảo vệ thực vật là 1 lợi thế). TGLV: 

08h - 17h. Nghỉ CN. Lương: 6tr trở lên. Chế độ khác: Chính sách thưởng doanh số. Ghi chú thêm: Thường xuyên đi thị trường. Công 

việc: Tìm kiếm khách hàng mới: Tham dự công tác chuẩn bị hội thảo. Lưu trữ thông tin khách hàng, chăm sóc khách hàng tại vùng quản 

lý. Tìm kiếm, chăm sóc khách hàng, khai thác các cơ hội bán hàng; Chăm sóc khách hàng: Chăm sóc khách hàng để đạt được mục tiêu 

kinh doanh và doanh số bán hàng. Tư vấn sản phẩm, hỗ trợ thông tin sản phẩm cho khách hàng. Quản lý danh sách khách hàng để tối đa 

hóa doanh thu bán hàng. Duy trì và tạo mối quan hệ lâu dài với khách hàng; Giao hàng: Tổng hợp đơn đặt hàng của khách hàng, lập 

danh sách giao hàng. Lập đề nghị chi phí tiến hành việc giao hàng trên danh sách khách hàng được duyệt. Khi giao hàng đảm bảo đầy đủ 

chứng từ bao gồm lệnh xuất kho, phiếu thu tiền mặt, hợp đồng công nợ....; Thu hồi công nợ: Căn cứ trên danh sách khách hàng công nợ 

để tiến hành nhắc nhở thu hồi công nợ. Khi thu hồi công nợ đảm bảo đầy đủ phiếu thu, phiếu chi,... Quyết toán chi phí thu hồi công nợ, 

báo lại với kế toán công nợ và quản lý vùng về trường hợp khó đòi để xử lý; Nhận các công việc khác theo sự phân công của Quản Lý 

Vùng

TT 5 2 3 5 5 Công ty 0902873270

50 23.102
Cơ sở sản xuất nước chấm Hoa Sen 

Tây Nguyên
01 NAM CÔNG NHÂN SẢN XUẤT. Trình độ: LĐPT. TGLV: Hành chính. Nghỉ CN. Lương: 6 triệu. Có tăng ca. Yêu cầu: Làm việc có trách nhiệm. TT 1 1 1 1 Mrs Ngọc Dung 0396252472

51 23.103
Công ty TNHH SX và DV Tam Ba - 

Trang trại Tam Ba

01 nữ nhân viên bán hàng. Trình độ: LĐPT. Độ tuổi: 18 - 28 tuổi. TGLV: 8h/ca. Xoay ca theo tuần. Nghỉ 02 ngày/tháng. Lương: Thỏa thuận. Làm lâu dài: 

Đóng BH theo luật định.Địa bàn làm việc: Pleiku; 01 nam/nữ thợ bánh kem. Trình độ: LĐPT. Yêu cầu có kinh nghiệm làm bánh kem, bánh âu. TGLV: 

Hành chính, Nghỉ 02 ngày/tháng. Lương: Thỏa thuận. Làm lâu dài: Đóng BH theo luật định.Địa bàn làm việc: Pleiku; 01 nam kỹ sư nông nghiệp. Trình 

độ: ĐH. Chuyên ngành: nông nghiệp. TGLV: HC, Nghỉ CN.  Lương: Thỏa thuận. Làm lâu dài: Đóng BH theo luật định.Địa bàn làm việc: Chư Păh; 01 

nam/nữ chế biến nông sản sau thu hoạch. Trình độ: TC trở lên. Chuyên ngành: Công nghệ thực phẩm. TGLV: Hành chính, Nghỉ CN.  Lương: Thỏa thuận. 

Làm lâu dài: Đóng BH theo luật định.Địa bàn làm việc: Chư Păh; 01 nam/nữ quản lý hành chính. Trình độ: ĐH. Chuyên ngành Luật và các ngành liên 

quan. TGLV: Hành chính, Nghỉ chiều thứ 7 và CN.  Lương: Thỏa thuận. Làm lâu dài: Đóng BH theo luật định.Địa bàn làm việc: Pleiku.

TT 5 2 3 5 2 1 2
Ms Huyền, Công ty 0935 692 921 (Mss Huyền)

02693 824 444 (công ty)

52 23.104
CÔNG TY TNHH MTV AN PHÁT 

LỘC GIA LAI
01 nữ thu ngân, TĐ: LĐPT, Độ tuổi: 25 - 37 tuổi. TGLV:9h - 21h, nghỉ ca 2h. Nghỉ 02 ngày/tháng. Lương: 5 triệu. Yêu cầu: có kinh nghiệm thu ngân. TT 1 1 1 1 Mrs Hạ Vân 0905060881

53 23.105 Nhà hàng cơm quê
10 nam/nữ phụ bếp. Trình độ: LĐPT. TGLV: 8h30 - 21h, Nghỉ ca 2h. Nghỉ 02 ngày/tháng. Lương: 4,5 triệu trở lên tùy theo kinh nghiệm; 10 nam/nữ nhân 

viên phục vụ.  Trình độ: LĐPT. TGLV: 8h30 - 21h, Nghỉ ca 2h. Nghỉ 02 ngày/tháng. Lương: 4,2 triệu
TT 20 10 10 20 20 Mrs Hạ Vân 0905060881

54 23.107 Farmstay

01 nam/nữ quản lý Farmstay. Trình độ: CĐ trở lên, các chuyên ngành. Ưu tiên: có kinh nghiệm. TGLV: 8h/ngày. Nghỉ 4 ngày/tháng. Lương: 5 triệu - 8 

triệu. Sau thành thạo công việc có thể hưởng theo mức lợi nhuận. Yêu cầu: Đam mê Homestay; 01 nữ kế toán. Trình độ: CĐ trở lên. Chuyên ngành: Kế 

toán. TGLV: HC. Nghỉ CN. Lương cơ bản: 6 triệu. Làm lâu dài: Đóng BH theo luật định; 01 nam/nữ pha chế. Trình độ: LĐPT. Yêu cầu có kinh nghiệm 

pha chế. TGLV: HC. Nghỉ CN. Lương cơ bản: 6 triệu. Làm lâu dài: Đóng BH theo luật định.

TT 3 1 2 3 2 1 Mr Duy 0973159567

55 23.108 Thế giới bếp
02 nam nhân viên kỹ thuật. Trình độ: TC. Chuyên ngành: Kỹ thuật điện. TGLV: Hành chính. Nghỉ chiều CN. Lương: 5 triệu + % Doanh số. Yêu cầu: Lắp 

ráp tủ bếp, lắp ráp bếp từ, phụ kiện bếp. 02 nam/nữ nhân viên bán hàng (nhân viên kinh doanh). Trình độ: LĐPT.  TGLV: HC, nghỉ chiều CN. Lương: 5 

triệu + % Doanh số. Địa bàn làm việc: Gia Lai
TT 4 3 1 4 2 2 Nguyên Phương 0935580779

56 23.109 Quán Linh coffee
01 nam/nữ nhân viên phục vụ quán cà phê. TGLV: Ca sáng 6h30 - 11h00. Công việc: chạy bàn tại quán, oder thông tin về thức uống khi khách tới quán. 

Yêu cầu: Nhanh nhẹn giao tiếp tốt với khách tới quán. Lương: 2,5 triệu/tháng. Trao đổi thêm khi phỏng vấn.
TT 1 1 1 1 Ms Hồng 097662296

57 23.110
CÔNG TY CỔ PHẦN IN - ĐẦU TƯ 

GIÁO DỤC GIA LAI

 10 nam/nữ LĐPT, học việc 3 triệu/tháng, thời gian 6 tháng, Lương chính thức theo khoán bình quân 10 triệu/tháng.

Đóng đầy đủ các chế độ BH theo quy định của Nhà nước. TT 10 5 5 10 10 Mr Hải 0914150714

58 23.112 CÔNG TY TNHH ACTR

300 nam Nhân viên vận hành máy. Trình độ: LĐPT. Yêu cầu: Biết đọc, biết viết. TGLV: 8h/ca/ngày. Xoay ca (3 ca/ngày). Lương thử việc: 6 triệu. Thử 

việc 1 tháng. Lương chính thức: 9 triệu trở lên; 30 nam Cơ khí/Chế tạo máy. Trình độ: TC trở lên. Chuyên ngành Cơ khí/Chế tạo. TGLV: 8h/ca/ngày. 

Xoay ca (3 ca/ngày). Lương thử việc: 6,5 triệu. Thử việc 1 tháng. Lương chính thức: 9 triệu trở lên; 20 nam Điện công nghiệp / Điện tử / Tự động hóa. 

Trình độ: TC trở lên. Chuyên ngành: Điện công nghiệp / Điện tử / Tự động hóa. TGLV: 8h/ca/ngày. Xoay ca (3 ca/ngày). Lương thử việc: 6,5 triệu. Thử 

việc 1 tháng. Lương chính thức: 9 triệu trở lên; 10 nam Kỹ thuật hóa học. Trình độ: CĐ trở lên. Chuyên ngành: Hóa học. TGLV: 8h/ca/ngày. Xoay ca (3 

ca/ngày). Lương thử việc: 6,5 triệu. Thử việc 2 tháng. Lương chính thức: 9 triệu trở lên; 10 nam Quản lý công nghiệp. Trình độ: CĐ trở lên. Chuyên 

ngành: Các chuyên ngành. TGLV: 8h/ca/ngày. Xoay ca (3 ca/ngày). Lương thử việc: 6,5 triệu. Thử việc 1 tháng. Lương chính thức: 9 triệu trở lên; 10 

nam/nữ chuyên viên Tiếng Trung. Trình độ: CĐ trở lên. Chuyên ngành: Tiếng Trung. TGLV: Hành chính. Nghỉ CN. Lương khởi điểm: 9 triệu trở lên. Yêu 

cầu: Có sức khỏe tốt, có thể đi ca khi có yêu cầu công việc. Quyền lợi: Thưởng thâm niên, thưởng giữa năm, thưởng cuối năm (lương tháng 13).  Khám 

sức khỏe định kỳ hàng năm từ cơ sở Y tế uy tín. Phát quà trung thu, lễ, tết, lì xì đầu năm. Phát bánh sinh nhật vào ngày sinh. Tổ chức tiệc tất niên hàng 

năm. Hỗ trợ tiền xe về quê ăn Tết cho nhân viên ở xa. Cấp phát đồng phục 2 bộ/năm, bữa ăn giữa ca miễn phí. Có ký túc xá miễn phí cho nhân viên ở xa. 

Có nhiều hình thức khen thưởng, phát lương vào ngày 10 tây hàng tháng. Tham gia đầy đủ chế độ theo luật lao động và các chế độ theo quy định công ty. 

Phụ cấp 1 bữa giữa ca. ĐẶC BIỆT HỖ TRỢ PHỤ CẤP GIAO THÔNG CHO ỨNG VIÊN NGOẠI TỈNH NHẬN VIỆC TỪ 29/01/2023 ĐẾN 

31/03/2023 TỪ 400.000 VNĐ- 800.000 VNĐ. LƯU Ý: Khi đi phỏng vấn cần mang CMND/CCCD, giày hoặc những chứng chỉ có liên quan. Địa bàn làm 

việc: Huyện Gò Dầu, tỉnh Tây Ninh

NT 380 375 5 380 30 50 300 Mr Khoa 0703192999



59 23.113 Công ty CP dịch vụ bảo vệ Long Hải

100 nam nhân viên bảo vệ. Trình độ: Tốt nghiệp THCS. Yêu cầu: cao 1m65, cân nặng 55kg trở lên. Không xăm trổ. TGLV: 8h/ca/ngày và 12h/ca/ngày. 

Tổng thu nhập 8h/ngày, 30 ngày/tháng: 6795000 đồng (Khu vực Bình Dương, Đồng Nai, Bà Rịa Vũng Tàu); 5890700 đồng (Khu vực Đà nẵng); 5893000 

đồng (Khu vực Thừa Thiên Huế); Tổng thu nhập 12h/ngày, 26 ngày/tháng: 8887500 đồng (Khu vực Bình Dương, Đồng Nai, Bà Rịa Vũng Tàu); 7746000 

đồng (Khu vực Đà nẵng); 7616000 đồng (Khu vực Thừa Thiên Huế); Tổng thu nhập 12h/ngày, 30 ngày/tháng: 11070500 đồng (Khu vực Bình Dương, 

Đồng Nai, Bà Rịa Vũng Tàu); 9682000 đồng (Khu vực Đà nẵng); 9414000 đồng (Khu vực Thừa Thiên Huế). Tăng ca ngày thường 150%: 1h = 34000 

đồng (Khu vực Bình Dương, Đồng Nai, Bà Rịa Vũng Tàu); 1h - 30200 đồng (Khu vực Đà nẵng); 1h = 28090 đồng (Khu vực Thừa Thiên Huế); Tăng ca 

ngày CN 200%: 1h = 45500 đồng (Khu vực Bình Dương, Đồng Nai, Bà Rịa Vũng Tàu); 1h - 40300 đồng (Khu vực Đà nẵng); 1h = 37450 đồng (Khu vực 

Thừa Thiên Huế). Sau đào tạo 3 ngày sẽ vào làm chính thức. Đóng đầy đủ BH theo quy định của Nhà nước.

NT 100 100 100 100 Mrs Thư 0903675974

60 23.114 Công ty CP Hoàng Anh Gia lai

100 nam/nữ Nhân viên Kỹ thuật trại heo. Trình độ: TC trở lên. Chuyên ngành: Kỹ thuật chăn nuôi thú y. TGLV: 8h/ngày. Nghỉ CN. Lương thử việc: 8 

triệu. Lương chính thức: > 8 triệu. Bao ăn ở. Đóng BH theo quy định của Nhà nước; 50 nam Nhân viên Giám sát kỹ thuật. Trình độ: TC trở lên. Chuyên 

ngành: Nông học, Bảo vệ thực vật, Khoa học cây trồng. TGLV: 8h/ngày. Nghỉ CN. Lương thử việc: 6 triệu. Lương chính thức: > 6 triệu. Bao ăn ở. Đóng 

BH theo quy định của Nhà nước

TT 150 100 50 150 150 Mr Lợi 0985452727

61 23.115 MobiFone Gia Lai

05 nam/nữ nhân viên bán hàng (Các huyện tỉnh Gia Lai); 01 nam/nữ Giao dịch viên (huyện Đak Pơ); 01 nam/nữ Nhân viên Khách hàng Doanh nghiệp.

Trình độ: TC trở lên. Các chuyên ngành. Độ tuổi: dưới 35 tuổi. Yêu cầu: Có khả năng giao tiếp tốt, có thái độ tích cực trong công việc. Ưu tiên có hộ

khẩu tại địa bàn làm việc. QUYỀN LỢI: Mức lương:: Lương cứng 3.500.000 đ/tháng + Lương khoán theo KPI. Được tham gia BHXH, BHYT, BHTN

theo đúng quy định của pháp luật và các phúc lợi khác theo quy định của Công ty.
TT 7 3 4 7 7 Mrs Hoài 905151579

62 23.116
Công ty cổ phần kinh doanh hàng 

xuất khẩu Quang Đức 

500 nam/nữ công nhân chăm sóc và khai thác mủ cao su. Độ tuổi nữ: 18 – 35 tuổi. Độ tuổi nam: 18 – 40 tuổi. Trình độ: Tốt nghiệp THCS trở lên. TGLV: 

Thỏa thuận. Lương: Thỏa thuận. Yêu cầu: Đủ điều kiện để làm việc theo kết luận của bệnh viện tương đương cấp huyện trở lên. Địa bàn làm việc: Nông 

trường Xã Ia Púch, Ia Vê, Ia Grai, Chư Prông; 30 nữ Công nhân nhà máy chế biến mủ cao su và chế biến phân vi sinh. Độ tuổi: 18 – 35 tuổi. Trình độ: Tốt 

nghiệp THCS trở lên. TGLV: Thỏa thuận. Lương: Thỏa thuận. Yêu cầu:  Có sức khỏe tốt; 03 nam kỹ thuật cơ khí, điện công nghiệp, kỹ thuật chế biến. Độ 

tuổi: 18 – 40 tuổi. Trình độ: CNKT trở lên. Chuyên ngành: Cơ khí. Chuyên ngành:  TGLV: Thỏa thuận. Lương: Thỏa thuận. Yêu cầu: cơ khí, điện công 

nghiệp, kỹ thuật chế biến. Ưu tiên: Có kinh nghiệm. Địa bàn làm việc: Nhà máy chế biến mủ cao su xã Ia Púch, huyện Chư Prông; 05 nam tài xế lái xe tải 

ben. 02 nam tài xế máy ủi. 02 nam tài xế máy xúc lật. 04 nam tài xế máy đào. Yêu cầu: Lao động có trình độ chuyên môn về các lĩnh vực trên. Có sức 

khỏe tốt. ưu tiên: Có kinh nghiệm. TGLV: THỏa thuận. Lương: Thỏa thuận theo năng lực. Địa bàn làm việc: Tại các công trường, nông trường trên địa 

bàn tỉnh Gia Lai; 05 nam/nữ Kế toán trưởng. 05 nam/nữ Kế toán hạch toán. Trình độ: TC trở lên. Chuyên ngành: kế toán. TGLV: Thỏa thuận. Lương: 

Thỏa thuận. Yêu cầu: có 3 năm kinh nghiệm ở vị trí tương đương. TGLV: Thỏa thuận. Lương: Thỏa thuận. Địa bàn làm việc: Tại Hội sở Công ty; 08 nam 

kỹ thuật ngành nông nghiệp. Trình độ: TC trở lên. Chuyên ngành: Liên quan. TGLV: Thỏa thuận. Lương: Thỏa thuận; 03 nam/nữ Kế toán các nông trường, 

nhà máy. Trình độ: TC trở lên. Chuyên ngành: Liên quan. TGLV: Thỏa thuận. Lương: Thỏa thuận. Địa bàn làm việc: Tại các nông trường trên địa bàn tỉnh 

Gia Lai. Quyền lợi chung: Được ký hợp đồng lao động theo quy định của pháp luật. Được đóng BHXH, BHYT, BHTN. 

TT 564 281 283 564 18 16 530 Mr Hồng 0986455167

63 23.117 Bưu Điện tỉnh Gia Lai

04 nam/nữ nhân viên văn hóa xã. Trình độ: Tốt nghiệp THCS trở lên. TGLV: 7h - 18h30. Nghỉ CN. Lương: 2,5 triệu - 3 triệu + Hoa hồng.

Địa bàn làm việc: Điểm văn hóa xã Iar Tô, Asyun, Đăktaley, Đak Rong; 02 nam/nữ nhân viên kinh doanh. Trình độ: TC trở lên. Các chuyên

ngành. TGLV: Hành chính. Nghỉ CN. Lương: 4 triệu - 5 triệu + Hoa hồng. Địa bàn làm việc: Bưu điện huyện Chư Prông, Chư Sê; 08 nam/nữ

nhân viên văn hóa xã kiêm phát xã. Trình độ: Tốt nghiệp THCS trở lên. TGLV: 7h - 18h30. Nghỉ CN. Lương: 3 triệu - 5 triệu + Hoa hồng.

Địa bàn làm việc: Điểm văn hóa xã Ia Mơ, Bàu Cạn, xã Hòa Phú, xã Ia Ke, xã Ia Pết, xã HNol, xã Ia Mlá, xã Kông Chiêng; 01 nam/nữ Phát

xã. Trình độ: Tốt nghiệp THCS trở lên. TGLV: 7h - 18h30. Nghỉ CN. Lương: 3 triệu + Hoa hồng. Địa bàn làm việc: xã Kong Yang; 01 nam

lái xe kiêm thu gom. Lái xe hạng B2. TGLV: Thỏa thuận. Lương: 4 triệu - 5 triệu + Hoa hồng. Địa bàn làm việc: Bưu điện thị xã An Khê,

huyện Đak Đoa; 02 nam/nữ Giao dịch viên. Trình độ: TC trở lên. Các chuyên ngành. TGLV: 7hnh thức. Đóng đầy đủ BH theo quy định của

Nhà nước.ông nợ. Khi thu hồi công nợ đảm bảo đầy đủ phiếu thu, phiếu chi,... Quyết toán chi phí thu hồi công nợ, báo lại với kế toán công nợ

và quản lý vùng về trường hợp khó đòi để xử lý; Nhận các công việc khác theo sự phân công của Quản Lý Vùngất, thu mua, sơ chế,

marketing, …(Tùy vào năng lực cá nhân ban lãnh đạo sẽ sắp xếp các công việc phù hợp với năng lực của từng nhân sự). Địa bàn làm việc: 

TT 24 13 11 24 4 20 Bưu điện 0813371537

64 23.119 Công ty TNHH Quốc Duy Gia Lai
10 nam công nhân Vận hành máy sản xuất đá Granite. Trình độ: LĐPT. Độ tuổi: 25 - 65 tuổi. TGLV: Hành chính, Nghỉ CN. Lương: 6 triệu. Quyền lơi: 

Đóng BHXH, thưởng và các chế độ liên quan.
TT 10 10 10 10 Công ty 0989395468

65 23.120
Công ty TNHH sản xuất - thương mại 

Gia Khang

15 nam/nữ Công nhân lao động phổ thông làm việc tại nhà máy sản xuất đồ gỗ nội thất của Công ty TNHH SX -TM Gia Khang. Độ tuổi từ: 20-40 tuổi. 

Trình độ: LĐPT. TGLV:  giờ hành chính, Lương cao ổn định. Quyền lợi: Được hổ trợ cơm trưa. Khi được tuyển dụng chính thức được hưởng lương và 

các chế độ theo quy định của Công ty. Các quyền lợi và nghĩa vụ khác được thực hiện theo bộ luật Lao động. Yêu cầu: Sức khoẻ tốt. Nhanh nhẹn, hoạt 

bát, nghiêm túc trong công việc. Gắn bó lâu dài với Công ty, chấp nhận sự điều động, phân công công tác của lãnh đạo Công ty; 07 nam. Công nhân lao 

động có tay nghê làm việc tại nhà máy sản xuất đồ gỗ nội thất của Công ty TNHH SX -TM Gia Khang. Trình độ: LĐPT. Độ tuổi từ 25-50 tuổi. TGLV: 

hành chính, Lương cao ổn định. Quyền lợi: Được hổ trợ cơm trưa. Khi được tuyển dụng chính thức được hưởng lương và các chế độ theo quy định của 

Công ty. Các quyền lợi và nghĩa vụ khác được thực hiện theo bộ luật Lao động. Yêu cầu: Có kinh nghiệm ngành mộc trên 3 năm, nghiêm túc trong công 

việc. Đọc được bản vẽ thiết kế, hiểu biết các loại máy móc trong ngành sản xuất gỗ. Gắn bó lâu dài với Công ty, chấp nhận sự điều động, phân công công 

tác của lãnh đạo Công ty; 02 nam/nữ Nhân viên thiết kế. Trình độ: CĐ trở lên. Chuyên ngành: Kiến trúc, Thiết kế nội thất. TGLV: Hành chính, Nghỉ CN. 

Lương: Thỏa thuận. Công việc: Khai triển bản vẽ sản xuất từ bản vẽ thiết kế tổng thể. Thiết kế bản vẽ mẫu về: Bàn, ghế, giường, tủ, hướng dẫn lắp ráp. 

Đọc hiểu bản vẽ nội thất, giám sát thi công công trình nội thất. Gặp gỡ, lấy ý kiến của khách hàng, khảo sát mặt bằng, lên ý tưởng, lập phương án thiết kế 

nội thất đáp ứng được yêu cầu của khách hàng. Đảm bảo chất lượng tối ưu và đúng tiến độ đã cam kết. Yêu cầu: Sức khoẻ tốt. Có kinh nghiệm thiết kế nội 

thất trên 3 năm. Am hiểu các tiêu chuẩn thiết kế và kiến thức về các bộ môn. Sử dụng thành thạo các phần mềm đồ họa : Autocad, 3Dmax, Sketchup… 

Gắn bó lâu dài với Công ty, chấp nhận sự điều động, phân công công tác của lãnh đạo Công ty. Quyền lợi: Nhân viên có năng lực tốt có thể ký hợp đồng 

chính thức khi chưa hết thời gian thử việc nêu trên. Tăng lương theo hiệu quả công tác và cam kết đầy đủ các chế độ dành cho người lao động theo 

TT 24 16 8 24 2 22 Mr Tùng 0914151216

66 23.121 Hộ gia đình Phùng Thị Như Quỳnh
01 nữ giúp việc nhà, chăm bé. Công việc: nhà nhỏ có vợ chồng, 1 bé lớn 2,5tuổi đã đi học cả ngày, 1 bé nhỏ 3 tháng. Ở nhà dọn dẹp, nấu ăn & chăm bé. Ở 

lại nhà. Mức lương: 6,5triệu - 7triệu. Chế độ khác: có thưởng nếu làm việc tốt
TT 1 1 1 1 Mrs Như Quỳnh 0981139888

67 23.122
Công ty TNHH Bất động sản Biển 

Nhớ - Đất Vàng Pleiku

10 NAM/NỮ NHÂN VIÊN KINH DOANH. Trình độ: 12/12. Độ tuổi: 18 - 28 tuổi. Thu nhập: Lương cứng + hoa hồng từ 5 triệu trở lên. Yêu cầu: Có xe 

máy di chuyển. Có điện thoại. Năng động, nhiệt tình, không ngại thất bại. Quyền lợi: Được đào tạo từ đầu. Giờ làm việc linh hoạt. Môi trtwowngf làm 

việc thân thiện. Văn phòng rộng rãi, sạch sẽ, có chỗ nghỉ trưa và bếp nấu ăn. 
TT 10 5 5 10 10 Mrs Mi 0355186664

68 23.123
CÔNG TY BẢO HIỂM NHÂN THỌ 

PRUDENTIAL 

05 THƯ KÝ VĂN PHÒNG,- Kinh nghiêm: Không yêu cầu, - Tuổi: >=22 tuổi, siêng năng, chăm chỉ, - Ứng xử, giao tiếp linh hoạt, biết tuân thủ theo mục 

tiêu chung, - Có ngoại hình là lợi thế. *. CÔNG VIỆC: - Tham gia các khoá đào tạo kiến thức và kỹ năng, - Theo dõi, soạn thảo Hợp đồng, chứng từ và 

văn bản hỗ trợ bộ phận kinh doanh, - Quản lý, lưu trữ các loại hồ sơ giấy tờ, - Quản lý, lưu trữ các loại hồ sơ giấy tờ,- Lên danh sách khách hàng, chăm 

sóc và hỗ trợ khách hàng khi cần, *. QUYỀN LỢI: Lương CB 5 triệu đồng + hoa hồng (không giới hạn) - Thu nhập trung bình: 05 - 10 triệu/tháng,- Được 

đào tạo bài bản về kiến thức chuyên môn từ cơ bản đến nâng cao, kỹ năng xử lý tình huống và giải quyết vấn đề,- Được xem xét lên leader của Công ty. 

05 NHÂN VIÊN TUYỂN DỤNG: - KN: không yêu cầu, - Độ tuổi: >= 22, siêng năng, chăm chỉ, *. CÔNG VIỆC: - Tìm kiếm, đăng tin tuyển dụng, sàng 

lọc, thẩm định ứng viên phù hợp với yêu cầu của văn phòng - Follow ứng viên: phỏng vấn sơ tuyển, trao đổi công việc, set up lịch phỏng vấn, *. QUYỀN 

LỢI: - Lương CB: 5 triệu đồng/tháng + hoa hồng (không giới hạn), - Thu nhập TB: 08 - 10 triệu/tháng, - Được đào tạo bài bản về kiến thức chuyên môn 

từ cơ bản đến nâng cao, - Kỹ năng xử lý tình huống và giải quyết vấn đề. - Được xem xét lên leader của Công ty. 

05 NHÂN VIÊN CHĂM SÓC KHÁCH HÀNG *. CÔNG VIỆC: - Liên hệ khách hàng theo data có sẵn của Công ty, - Giới thiệu, lên cuộc hẹn, tư vấn, 

chốt hợp đồng bảo hiểm sức khoẻ qua điện thoại, - Tri ân, phục vụ hợp đồng khách hàng, - Thực hiện một số công việc khác theo yêu cầu của Cấp trên. *. 

QUYỀN LỢI: Lương cứng: 4 triệu + Hoa hồng, - Thu nhập: 08 - 10 triệu/tháng, - Được đào tạo bài bản về kiến thức chuyên môn từ cơ bản đến nâng cao, - 

 Kỹ năng xử lý tình huống và giải quyết vấn đề. *. YÊU CẦU: Độ tuổi: >=22, - Không yêu cầu kinh nghiệm 

05 NHÂN VIÊN KINH DOANH: *. MÔ TẢ CÔNG VIỆC: - Tham gia các khoá đào tạo về kiến thức kinh doanh, quy trình bán hàng chuyên nghiệp - 

Data khách hàng do công ty cung cấp 100%,

- Khai thác, tìm kiếm khách hàng tiềm năng, - Thực hiện các nghiệp vụ cơ bản trong quy trình bán hàng: gọi điện tư vấn, đàm phán, trao đổi, thương lượng 

với khách hàng, *. QUYỀN LỢI: Lương cứng 04 triệu + Hoa hồng (không giới hạn), - Thu nhập: 08 - 10 triệu/tháng, - Được đào tạo bài bản về kiến thức 

chuyên môn từ cơ bản đến nâng cao, - Kỹ năng xử lý tình huống và giải quyết vấn đề. 

* CHUNG CÁC VỊ TRÍ: - Giới tính: Nam/Nữ, - Trình độ: Tốt nghiệp TRUNG HỌC PHỔ THÔNG trở lên, - TGLV: từ T2 - T7 Từ 08h00 - 05h30; + 

Nghỉ trưa: từ 11h45 - 1h15. - Địa bàn làm việc: P. Hoa Lư, Thành phố Pleiku.

TT 20 10 10 20 15 5 Mr Duy Vũ 0382487527

69 23.125 CTCP Khoáng sản xi măng Phúc Tiên
03 Nam NHÂN VIÊN KINH DOANH PHỤ TRÁCH NPPP, TĐ: TRUNG CẤP, TGLV (nghỉ ngơi): làm T2 - T7, Nghỉ theo quy định Nhà nước, Lương: 

CB 06 triệu, Chế độ: Phụ cấp xăng xe + điện thoại + thưởng sản lượng, có lương tháng 13 + thưởng cuối năm. Địa bàn làm việc: Tp. Pleiku và lân cận.
TT 3 3 3 3

Mr Phong - Trưởng Phòng KD, trực tiếp Phỏng 

vấn ứng viên 0915210104

70 23.127 CTCPXK Đồng Giao

- 01 nam/nữ Nhân viên thu mua vật tư, + Trình độ: ĐH chuyên ngành kỹ thuật, Quản trị kinh doanh, Kinh tế, sử dụng thành thạo tin học văn phòng (ưu tiên 

Nam).

 - 02 nam/nữ Nhân viên Kế toán, + Trình độ: Cao Đẳng trở lên, ngành Kế toán, sử dụng thành thạo tin học văn phòng (ưu tiên Nam)

- 01 nam Kỹ sư nông nghiệp, + Trình độ: Cao Đẳng trở lên, ngành trồng trọt, nông học hoặc bảo vệ thực vật,

- 03 nam Kỹ sư cơ điện, tự động hoá, điện lạnh, + Trình độ: Cao Đẳng trở lên, ngành về cơ điện, tự động hoá hoặc điện lạnh. 

- 03 nam/nữ Kỹ sư chế biến thực phẩm, công nghệ sinh học. + Trình độ: Đại Học, ngành Chế biến thực phẩm, Công nghệ sinh học.

*. TIÊU CHUẨN: - Sức khoẻ tốt, dưới 35 tuổi, - Trung thực, nhanh nhẹn, nghiêm túc trong công việc, - Gắn bó lâu dài, chấp nhận sự phân công điều động 

công tác của Lãnh đạo Công ty, - Ưu tiên có kinh nghiệm.

*. QUYỀN LỢI:

- Thử việc 2 tháng, dượcđào tạo nâng cao trình độ đáp ứng yêu cầu công việc,

- Mức lương: thoả thuận,

- Được tham gia BHXH,BHYT,BHTN theo quy định.

*. Hình thức tuyển dụng: xét hồ sơ và phỏng vấn trực tiếp, 

- Hồ sơ gồm: Đơn xin việc, sơ yếu lý lịch, bản sao giấy khai sinh, giấy khám sức khoẻ, bản sao công chứng CCCD, văn bằng, chứng chỉ,...

- Thời gian nhận hồ sơ: từ ngày 06 tháng 02 năm 2023,

- Địa điểm nhận hồ sơ: xã Đăk Djrăng, Mang Yang, Gia Lai.

- Địa bàn làm việc: Cụm Khu Cn Huyện Mang Yang.

TT 10 7 3 10 4 6 Mr Hùng 0961433299



71 23.128 CSXS Tín Phát

Vị trí tuyển dụng: *. 02 Nữ Làm bánh kem,

- Trình độ: không yêu cầu,

- Công việc: Làm bánh kem: học nghề 03 triệu bao ăn.

+ Biết làm: thấp nhất 5 triệu/tháng, bao ăn.

 *.02 Nam/Nữ bán hàng,

- Trình độ: Không yêu cầu,

- Lương thử việc: 05 triệu, chính thức tuỳ năng lực,

* CHUNG 2 TUYỂN DỤNG

- TGLV: + theo ca 08h/ca,

+ Nguyên ngày: 06h - 19h (có nghỉ trưa), tháng nghỉ 04 ngày, 10 ngày phép/năm.

- Địa bàn làm việc: P. Diên Hồng - Pleiku - Gia Lai,

TT 4 2 2 4 4 Ms Quế Nuôi 0798518897

72 23.129 Công ty cổ phần Hưng Hòa Phát

02 Nam lái xe ben, Trình độ: có chứng chỉ, bằng lái liên quan, sức khoẻ tốt; trung thực, hoà đồng với cộng sự, trách nhiệm với công việc dược giao. 

Quyền lợi: được tham gia BHXH, BHYT theo đúng quy định của Nhà nước Nội dung công việc, lương thưởng trao đổi khi phỏng vấn, Hồ sơ: Bản Scan 

bằng cấp, chứng chỉ liên quan, 01 bản. CÔNG VIỆC:  mô tả chi tiết quá trình làm việc (ghi rõ những công việc đã đảm nhiệm & phụ trách) gửi vào email 

hoặc nộp trực tiếp tại công ty vào giờ HC

01 nam Kỹ sư thuỷ lợi. Trình độ: >= CĐ Cv Xây dựng thuỷ lợi:Mô tả công việc: Giám sát thi công hiện trường, kiểm tra khối lượng, chất lượng công trình 

thuỷ lợi. Theo dõi và báo cáo ảnh hưởng hiện trường, tiến độ thực hiện và chất lượng xuyên suốt trong quá trình thi công dự án; Lên kế hoạch thực hiện 

các công tác thi công hạng mục phụ trách, bản vẽ biện pháp thi công; Tính khối lượng thầu phụ và tổ đội công trình để làm cơ sở thanh quyết toán theo 

định kỳ và sau khi kết thúc công trình; Đánh giá nhận định lường trước các rủi ro, các vấn đề phát sinh trong thi công; Các công việc khác liên quan do 

Ban Giám đôc chỉ đạo. Yêu cầu:Trung thực, hoà đồng với cộng sự, có trách nhiệm với công việc được giao và muốn tìm công việc gắn bó lâu dài; KN: tối 

thiểu 03 năm vị trí tương đương, Quyền lợi: Tham gia BHXH, BHYT theo đúng quy định của NN, Lương thưởng trao đổi khi phỏng vấn. Hồ sơ: Bằng 

cấp, chứng chỉ liên quan (Bản scan) và 04 bản CV:  mô tả chi tiết quá trình làm việc (Ghi rõ những công việc đã đảm nhiệm và phụ trách) gửi vào email 

hoặc nộp trực tiếp tại trụ sở Công ty vào giờ HC

TT 3 3 3 1 2
Cty 026933759999/

0978407555

73 23.130
Công ty cổ phần khoáng sản xi măng 

Phúc Tiến

03 nam nhân viên kinh doanh. Trình độ: TC. Các chuyên ngành. TGLV: Linh động. Nghỉ CN . Lương cơ bản: 6 triệu. Công việc: trao đổi khi phỏng vấn. 

Chế độ khác: phụ cấp xăng xe + điện thoại. Thưởng sản lượng. Có lương tháng 13 + thưởng cuối năm.  
TT 3 3 3 3 Công ty 0915210104

74 23.131 Halo Cosmetics 

02  nam/nữ Nhân viên quay dựng video: Editor, Video Tiktok, TĐ: 9/12, Công việc: Quay, xây dựng các video trên các kênh truyền thônng mạng xã hội 

tiktok, reel,...; Yêu cầu công việc: Biết quay bằng điện thoại và edit video cơ bản, Có tư duy về góc quay, hình ảnh, âm thanh, ánh sáng,... Biết bắt trend 

tốt, giàu ý tưởng sáng tạo, Mô tả công việc: Lên ý tưởng, kế hoạch để quay, edit video ngắn tiktok, đăng video lên kênh; Xây dựng, phát triển kênh 

Tiktok, sáng tạo nội dung video, quay, edit video ngắn, TGLV: T2 - t6: S (8h00 - 12h00, C: 13h00 - 17h00, T7 S 08h00 - 12h00. Lương: 7.000.000 hoặc 

Parttime, có thể linh hoạt thời gian phù hợp, lương: thoả thuận,

02 Nam/Nữ nhân viên livestream, Gương mặt ưa nhìn, hoạt ngôn, Livestream bán hàng, giới thiệu sản phẩm trên tiktok, Báo cáo hiệu quả công việc; Yêu 

cầu: Am hiểu về sản phẩm mỹ phẩm, không biết sẽ được đào tạo, Linh động xử lý tình huống, nhanh nhẹn; Giao tiếp tốt, tự tin nói chuyện, nắm bắt xu 

hướng, biết cách xây dựng nội dung truyền thông; Tinh thần không ngại việc, chăm chỉ, nhiệt huyết, có trách nhiệm cao với công việc, tinh thần làm việc 

đội nhóm. Lương: hấp dẫn, thoả thuận khi phỏng vấn, TGLV: linh động, thoả thuận khi phỏng vấn; Hồ sơ: gửi CÔNG VIỆC:  và Portfolio qua email với 

tiêu đề HỌ TÊN _ VỊ TRÍ ỨNG TUYỂN hoặc nộp hồ sơ tại Pleiku (liên hệ Trung Tâm)

TT 4 2 2 4 4 Ms Thanh 0985394540

75 23.132 S68 CAFÉ 02 Nữ Phục vụ, Ưu tiên người đồng bào, Độ tuổi: < 30 tuổi, TĐ: LĐPT, TGLV: Ca thì Lương 15 nghìn/giờ hoặc nguyên ngày thì Lương 05 triệu/tháng TT 2 2 2 2 Chủ quán 0907443227

76 23.133 Trung tâm Tempo
01 nam/nữ Giáo viên Piano. Trình độ: TC trở lên. Chuyên ngành âm nhạc. TGLV: Theo ca (1,5h/ca). Có thể làm nhiều ca/ngày. Nghỉ chiều thứ 7, CN. 

Lương thử việc: 75K/ca. Lương chính thức: 120K - 150K/ca. Công việc: Nhận lớp và đứng giảng dạy, quản lý học viên các lớp Piano theo ca. Chế độ: 

Trao đổi khi phỏng vấn.
TT 1 1 1 1 Mr Thiệu 0349303368

77 23.134 Công ty cổ phần Nam Long

02 nữ Kế toán. Độ tuổi: 20 - 35 tuổi. Trình độ: TC. Chuyên ngành: Kế toán. TGLV: Hành chính. Nghỉ chiều thứ 7, CN. Lương: Thỏa thuận; 02 nữ Nhân 

viên văn phòng. Độ tuổi: 20 - 35 tuổi. Trình độ: TC. Các chuyên ngành. TGLV: Hành chính. Nghỉ chiều thứ 7, CN. Lương: Thỏa thuận; 01 nam kỹ sư xây 

dựng dân dụng; 01 nam Kỹ sư cầu đường. Trình độ: CĐ trở lên. Chuyên ngành: Xây dựng - cầu đường. Yêu cầu: Có chứng chỉ giám sát. TGLV: TGLV: 

Hành chính. Nghỉ chiều thứ 7, CN. Lương: Thỏa thuận. 

TT 6 2 4 6 2 4 Mr Ba 0826152268

78 23.135
Công ty TNHH Tư vấn thiết kế và 

xây dựng Trọng Khôi Gia Lai

02 nam Kỹ sư cầu đường; 02 nam Kỹ sư xây dựng. Trình độ: CĐ trở lên. Chuyên ngành: Xây dựng - Cầu đường. TGLV: Hành chính, Nghỉ CN. Lương. 

Lương: Thỏa thuận. Các chế độ BHXH, BHYT theo qy đinh; 10 nam công nhân thợ nề, điện, xây dựng. Trình độ: LĐPT. TGLV: Hành chính, Nghỉ CN. 

Lương: Thỏa thuận. Các chế độ BHXH, BHYT theo qy đinh. Địa bàn làm việc: Pleiku.
TT 14 14 14 4 10 Mr Hùng 337117079

79 23.136
CÔNG TY TNHH TM DV THÁI 

SƠN TÂY NGUYÊN

01 Nhân viên kế toán bán hàng, 01 Nhân viên hành chính nhân sự

YÊU CẦU CHUNG: Nữ, tuổi từ 22 - <30; Trình độ: TRUNG CẤP trở lên các chuyên ngành liên quan, Ngoại hình tốt, KN: >=02 năm, Kỹ năng giao tiếp 

tốt, CHẾ ĐỘ ĐÃI NGỘ: Lương: 5500000 - 07000000 vnd tuỳ vị trí; Thử việc 02 tháng, Tăng lương định kỳ, Bóng BHXH theo quy định, Thưởng Lễ, 

Tết,... HỒ SƠ GỒM: Sơ yếu lý lịch có công chứng, CCCD + Sổ Hộ khẩu công chứng, Đơn xin việc, Giấy khám sức khoẻ, Các văn bằng, chứng chỉ khác 

có liên quan, Nộp hồ sơ qua email: thaisontaynguyen@gmail.com hoặc Địa chỉ Công ty Lô 38,39,40 Cụm CN Diên Phú, Tp Pleiku, Gia Lai. Thời hạn: 

đến hết 31/3/2023

TT 2 2 2 2 Ms. Hương 0843.40.81.81

80 23.137
Công ty TNHH MTV Nam Cường 

Gia Lai.

 05 Nam công nhân,- Công việc: làm việc tại xưởng ghép ván, TGLV: HC, nghỉ CN, Học việc: 06 ngày - 150.000 đ/ngày; Chính thức 180.000 đ/ngày (bao 

ăn trưa) hoặc 4680000 hỗ trợ xăng xe: 6 - 7 km: 75 nghìn/tháng, trên 10 km: 150 nghìn; Hỗ trợ đứng máy 500.000 - 2 triệu/tháng

- Địa bàn làm việc: Phường Chi Lăng - Pleiku - Gia Lai.
TT 5 5 5 5 Mr Thảo 0986302179

81 23.138
Công ty TNHH vật tư tổng hợp Hưng 

Nguyên

01 Nam Bảo vệ ở Gia Lai, Thu nhập 4.6tr/1/2 tháng (trực đêm 100%, công ty có công việc cho người ở xa những ngày không trực bảo vệ để 

tăng thu nhập); TGLV: 2 Ngày trực, 2 ngày nghỉ, Đêm trực 100%, 

15 Nam Lao động phổ thông Thu nhập: 7-10 triệu/tháng; 

15 người Lao động phổ thông Nữ Thu nhập: 5 -8 triệu/tháng; 

 TGLV LĐPT: theo ca 08h/ca: Ca 1 (7h30-15h30), Ca 2 (15h30 - 23h30), Ca 3 (23h30-07h30)

CHUNG CÁC TUYỂN DỤNG *  Yêu cầu:+ Nhanh nhẹn, nhiệt tình, hòa đồng, chịu áp lực công việc, tăng ca thường và tăng ca chủ nhật, * 

Chế độ: - Quyền lợi:+ Chế độ thưởng Tết và thưởng chỉ tiêu hằng tháng, được nghỉ các ngày lễ theo quy định.+ Được xét tăng lương mỗi năm 

một lần, trong trường hợp làm tốt sẽ được xét trong 6 tháng đầu làm việc.

+ Tham gia Bảo hiểm XH, BHYT, BHTN..+ Có cơ hội thăng tiến lên các chức vụ khác nếu đủ khả năng Hồ sơ gồm: + Đơn xin việc, + Sơ yếu 

lý lịch. + Giấy khám sức khỏe. + Hộ khẩu, chứng minh nhân dân. (photo công chứng 6 tháng gần nhất) + Các bằng cấp có liên quan. (photo 

công chứng 6 tháng gần nhất) 

TT 31 16 15 31 31 Ms Hương 0977680651

82 23.139
Công ty TNHH MTV Vương Tường 

Văn Gia Lai
02 nữ bán hàng; Trình độ: LĐPT trở lên. TGLV: Hành chính. Nghỉ 01 ngày/tuần, Lương: 6 triệu bao gồm BHXH. KN: >= 1 năm TT 2 2 2 2 Ms Diễm 0981429518

83 23.140 Công ty XD TM Hoàng Đức Sang
01 nữ kế toán nội bộ,  Trình độ: CĐ trở lên. Chuyên ngành: Kế toán. TGLV:Hành chính nghỉ CN. Lương: thử việc 5,5 triệu.: Đóng BH theo quy định:  

Công việc: Báo cáo thuế, đầu vào và đầu ra. Hóa đơn VAT ngành xây dựng. Tập hợp nhân công. Bảng lương hàng tháng. Địa bàn làm việc: Pleiku.
TT 1 1 1 1 Ms Lan 0988880377

84 23.141 DNTN Hà Duy Phát
01 nam Lái xe. Trình độ:Lái xe hạngC. Độ tuổi: 30 - 40 tuổi. TGLV: 7h - 17h, nghỉ 4 ngày/tháng. Lương: 7 triệu. Có chỗ ở  Công việc: Lái xe chở hàng, 

giao hàng trong tỉnh.
TT 1 1 1 1 Ms Tố Vân 0346999258

85 23.142
Tổ Chức Giáo Dục Quốc Tế Edugo 

Group 

05 nam/nữ chuyên viên tư vấn. Trình độ: 12/12. TGLV: Hành chính.Nghỉ chiều thứ 7, CN. Lương: Thỏa thuận. Công việc: Thực hiện các cuộc gọi ra cho 

khách hàng. Chăm sóc khách hàng. Báo cáo kết quả cho quản lý. Yêu cầu: Ứng viên chưa lập gia đình hoặc không vướng bận gia đình, con nhỏ. Giao tiếp 

tốt. Nhanh nhẹn, chăm chỉ. Ưu tiên có kinh nghiệm telesale và tư vấn. Biết làm MC, thuyết trình trước đám đông là một lợi thế. Quyền lợi: Thưởng theo 

năng suất làm việc; 50 nam/nữ CTV tư vấn tuyển sinh. Trình độ: 12/12. TGLV: HC. Nghỉ chiều thứ 7, CN. Lương: Thỏa thuận. Công việc: Tìm kiếm 

khách hàng có nhu cầu đi du học và đi xuất khẩu lao động. Quyền lợi: Thu nhập không giới hạn. Chế độ quyền lợi trao đổi khi phỏng vấn. 

TT 55 27 28 55 55 Mr Hùng 0964422777

86 23.143 Cửa hàng Vascara

01 nữ Nhân viên tư vấn bán hàng Part time thời gian 06 tháng. Độ tuổi: 18 - 30 tuổi. Trình độ: LĐPT. TGLV: xoay ca: Ca 1 (8h - 16h); Ca 2 (15h - 22h). 

Lương: 4,5 triệu / tháng + Bonus. Tư vấn cho khách hàng về các sản phẩm tại cửa hàng & Bán hàng. Vệ sinh khu làm việc hàng ngày. Thực hiện thanh toán 

bill cho khách hàng và thực hiện các báo cáo. Trưng bày sản phẩm, truyền tải hình ảnh đẹp của sản phẩm & công ty đến khách hàng. Chạy các chương 

trình khuyến mãi, chia sẻ, giải đáp về sản phẩm cho khách hàng. Yêu cầu: Nhanh nhẹn, hoạt bát, khả năng giao tiếp tốt. Ưu tiên: Ứng viên có ngoại hình 

khá. Kinh nghiệm bán hàng trong ngành thời trang. Phúc lợi: Thưởng hiệu quả công việc thưởng các ngày lễ tết trong năm. Tham gia đầy đủ BHXH, 

BHYT. Du lịch, khám sức khỏe định kỳ hằng năm. Hưởng các chế độ về sinh nhật, cưới hỏi, ốm đau thai sản. Mua sản phẩm theo chính sách ưu tiên của 

NV công ty. Số ngày phép nghỉ trong năm: 16 ngày. Xét tăng lương định kỳ hằng năm. Được công ty đào tạo và gửi đi đào tạo về chuyên môn. 

TT 1 1 1 1 Mrs Kiều 0979713080

87 23.144
Trung tâm tư vấn du học Việt Trí 

MD chi nhánh Gia Lai

01 nam/nữ giáo viên tiếng Hàn. Trình độ: ĐH. Chuyên ngành tiếng Hàn hoặc có chứng chỉ Topik 3 Tiếng Hàn. TGLV: Thỏa thuận. Lương: Trao đổi khi 

phỏng vấn. Làm lâu dài: Đóng BH đầy đủ.Địa bàn làm việc: Pleiku.
TT 1 1 1 1 Mr Đức 0983079157

88 23.145 Công ty tài chính TNHH HD SAISON

01 nam/nữ chuyên viên tư vấn tín dụng kênh xe máy - tiền mặt. Độ tuổi: 21 - 30 tuổi, ngoại hình khá, trung thực, chịu khó, chịu được áp lực công việc. 

Trình độ: Trung cấp trở lên. Lương: Trao đổi khi phỏng phấn. Yêu cầu: Sử dụng thành thạo máy vi tính. Ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm sale hoặc tài 

chính tiêu dùng. Chế độ: Lương (Lương cứng + lương kinh doanh + phụ cấp. Chính sách lương, thưởng, chế độ BHXH rõ ràng, đầy đủ. Công việc: Giới 

thiệu các gói sản phẩm tín dụng của HD SAISON tới người tiêu dùng. Tìm kiếm, khai thác nhu cầu vay tín dụng của khách hàng. Tư vấn, giới thiệu, thuyết 

phục khách hàng sử dụng sản phẩm của HD SAISON. Hướng dẫn khách hàng cung cấp thông tin, thủ tục đăng ký sử dụng sản phẩm của HD SAISON. Địa 

bàn làm việc: Chư Prông.

NT 1 1 1 1 Mr Dũng 0913434379

89 23.146
Công ty cổ phần văn hóa giáo dục Gia 

Lai

05 nam/nữ NHÂN VIÊN BÁN HÀNG. Độ tuổi: Từ 20 đến 40 tuổi. Trình độ: 12/12. Mức lương: Thỏa thuận (từ 4 triệu - 5 triệu). Thời gian 

làm việc: Theo ca (ca 1 từ 7h đến 14h, ca 2 từ 14h đến 21h). Công việc: Sắp xếp, trông coi hàng hóa, tư vấn cho khách hàng. Đóng BHXH theo 

quy định.  

TT 5 2 3 5 5 Mr Việt 0914460332; 02693797779

90 23.147
CÔNG TY TNHH SAILUN VIỆT 

NAM

100 LĐPT, TĐ: tốt nghiệp tiểu học, Làm việc toàn thời gian, lâu dài, làm việc trong nhà, Lương: 10 - 20 triệu/tháng. Chế độ: Hỗ trợ 01 bữa ăn, được 

đóng BHXH, BHYT, BHTN, trợ cấp thôi việc, Hỗ trợ đi lại, có Ký túc xá, có cơ hội thăng tiến, Công việc: vận hành máy sản xuất lốp xe ô tô, lái xe điện 

( được đào tạo miễn phí)
NT 100 100 100 100 Thúy An 0986608672



91 23.148
Công ty TNHH thương mại dịch vị 

Endless

100 nam/nữ thực tập sinh nhật bản. Du học nghề tại CHLB Đức. Độ tuổi: 18 - 35 tuổi. Trình độ: Tốt nghiệp THCS trở lên. Lương: 28 triệu - 36 triệu 

(Nhật Bản) , 60 - 80 triệu (CHLB Đức)
NT 100 50 50 100 100 Mr Tày 09093355139

92 23.149
Trung tâm tư vấn du học Việt Trí 

MD chi nhánh Gia Lai

50 nam/nữ thực tập sinh làm việc tại Nhật bản. Độ tuổi: 18 - 35 tuổi. Lương cơ bản: 28 triệu - 35 triệu. Thời hạn làm việc: 3 năm ra hạn thêm; 50 Du học 

sinh học vừa học vừa làm tại Nhật Bản-Hàn Quốc.Tốt nghiệp THPT trở lên. Độ tuổi từ 18-28. Học tại Gia Lai đến khi xuất cảnh 
TT 100 50 50 100 100 Mr Đức 0983079157

93 23.150
Tổ Chức Giáo Dục Quốc Tế Edugo 

Group 

100 nam/nữ Du học nghề. Tốt nghiệp THPT trở lên. Độ tuổi: 18 - 25 tuổi. Miễn Phí 100% học phí chuyên ngành. Lương học nghề từ 900 - 2.200 

Euro/tháng ngay khi học. Bằng cấp quốc tế, được công nhận trên toàn cầu. Cam kết việc làm sau tốt nghiệp. Lương 2.500-3.500 Euro/tháng.
TT 100 50 50 100 100 Mr Hùng 0964422777

94 23.151
Công Ty Cổ Phần Nguồn Nhân Lục 

Quốc Tế SOVILACO

200 nam/nữ lao động làm việc tại Nhật Bản. Độ  tuổi từ 18 – 35. Trình độ: Tốt nghiệp THCS trở lên. Mức lương: từ 25.000.000/tháng đến 40.000.000 

đồng/tháng
NT 200 100 100 200 200 Mr Việt 0977922999

95 23.152 CÔNG TY CỔ PHẦN MAY GIA LAI

200 Nam/ Nữ Công nhân May trong độ tuổi lao động, TĐ: LĐPT có nghề may hoặc chưa biết nghề, Chưa biết nghề được đào tạo miễn phí + trả lương 

(Lương tính theo sản phẩm). Lương đối với lao động chưa biết may công nghiệp: Tháng thứ nhất lương không thấp hơn 4,2 triệu/ 26 công. Từ tháng thứ 2 

lương không thấp hơn 5,1 triệu/tháng. Lương đối với lao động biết may công nghiệp: Tháng thứ nhất không thấp hơn 5,1 triệu/26 công. Từ tháng thứ 2 

bình quân từ 6 triệu - 12 triệu. Cuối năm có tiền lương, thưởng tháng 13. Bình quân thu nhấp đối với lao động có tay nghề 7,5 triệu - 14 triệu. Phúc lợi: 

Thưởng đủ công + Thi đua ABC + hỗ trợ xăng xe + bổ sung lương. Hưởng phép 14 ngày/năm. Tiền chế độ các ngày Lễ, Tết. Các khoản thưởng khác (thi 

đua HTKH tuần, tháng, quý, năm). Đươc đóng BHXH, BHTN theo quy định. Có Ký túc xá miễn phí cho công nhân. Hỗ trợ ăn trưa.

TT 200 100 100 200 200 Phúc 353834985

96 23.153 Cửa hàng JOLLIBEE 

30 nam/nữ nhân viên bán hàng; 30 nam/nữ nhân viên phục vụ. Công việc: Tiếp nhận order của khách hàng. Tư vấn sản phẩm cho khách hàng. Hỗ trợ giao 

hàng cho khách hàng. Trình độ: LĐPT. Độ tuổi: 18 - 30 tuổi. TGLV: Ca 4h - 8h. Lương: 21K - 24K/h.; 30 nam/nữ nhân viên phụ bếp. Trình độ: LĐPT. 

Công việc: Phụ trách khu vực bếp. Đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm. Độ tuổi: 18 - 30 tuổi. TGLV: Ca 4h - 8h. Lương: 21K - 24K/h. Yêu cầu: Đam mê 

công việc ngành dịch vụ khách hàng. Siêng năng chịu khó. Quyền lợi: Thu nhập bình quân từ 4 triệu - 9 triệu. Lộ trình thăng tiến sau 3 tháng. Cơ hội trở 

thành quản lý sau 1,5 năm - 2 năm. Tham gia các hoạt động tại cửa hàng/Công ty. Cách thức ứng tuyển: Soạn tin nhắn: PK_Họ tên_SĐT_Ngày tháng năm 

sinh Gửi 0932788046 (anh Tiến)

TT 90 45 45 90 90 Mr Tiến 0932788046

97 23.154  Đan's House

01 nữ kế toán bán hàng. Trình độ: TC trở lên. Chuyên ngành: Kế toán. Độ tuổi: 25 - 35 tuổi. TGLV: 7H - 11h30; 13h30 - 17h30. Nghỉ: CN và các ngày lễ 

Tết. Lương khởi điểm: 7 triệu. Sau 2 tháng thử việc: Đóng BHXH theo quy định. Thưởng tháng, thưởng năm khi làm tốt công việc. Công việc: Cập nhật 

số liệu bán hàng trên phần mềm Misa. Nhập và theo dõi dữ liệu trên Excel. Đối chiếu số liệu với các bộ phận.  Yêu cầu: Không vướng bận gia đình. Kinh 

nghiệm: ít nhất 2 năm làm kế toán. Sử dụng thành thạo phần mềm Misa. Chịu khó học hỏi, siêng năng, chịu được áp lực công việc, làm việc tốt theo nhóm. 

TT 1 1 1 1 Ms Nga 0972724676

98 23.155
Công ty TNHH MTV cao su Mang 

Yang

02 nam kỹ sư môi trường. Trình độ: ĐH. Chuyên ngành: Môi trường. TGLV: Hành chính, Nghỉ CN. Lương: > 5 triệu Chế độ: Đóng BH đầy đủ. Hỗ trợ 

tiền ăn giữa ca: 20K/người/ngày. TT 2 2 2 2 Mr Lộc 

0965947379

99 23.156
Công ty CP Cao su Mang Yang - 

Rattanakiri

02 nam/nữ Nhân viên Phòng Tài chính -Kế toán. Trình độ: CĐ trở lên. Chuyên ngành: Tài chính -Kế toán. TGLV: Hành chính. Nghỉ 4 ngày/tháng. Ưu 

tiên: Ứng viên có kinh nghiệm; 02 nam/nữ Nhân viên Phòng Kế hoạch - Đầu tư. Trình độ: CĐ trở lên. Chuyên ngành: Kế toán, Quản trị kinh doanh. 

TGLV: Hành chính. Nghỉ 4 ngày/tháng. Ưu tiên: Ứng viên có kinh nghiệm; 08 nam/nữ Nhân viên Phòng Kỹ thuật - Nông nghiệp. Trình độ: TC trở lên. 

Chuyên ngành: Nông lâm. TGLV: Hành chính. Nghỉ 4 ngày/tháng; 01 nam/nữ Nhân viên Y tế. Trình độ: TC trở lên. Chuyên ngành: Y tế. TGLV: Hành 

chính. Nghỉ 4 ngày/tháng. Ưu tiên: Ứng viên có kinh nghiệm. Quyền lợi chung: Mức lương: 437 USD/tháng (Đối với trình độ Trung cấp). 485 USD/tháng 

(Đối với trình độ CĐ, ĐH). Được tăng lương định kỳ theo thâm niên công tác (03nawm tăng 01 bậc). Được hỗ trợ tiền ăn 50 USD/tháng. Chỗ ở miễn phí. 

Được hưởng đầy đủ các chế độ hỗ trợ của Công ty: BHXH, BHTN..., Thưởng lễ Tết, nghỉ phép hằng năm theo quy định.Tiền thuế thu nhập cá nhân cho 

người lao động là người không cư trú. Làm Visa, thẻ lao động theo quy định của nước sở tại. Nghỉ phép định kì 04 ngày/tháng. Chế độ an sinh theo quy 

định của nước sở tại. Địa bàn làm việc: Campuchia.

TT 13 7 6 13 4 9 Mr Quân 0977990366

100 23.157 Công ty TNHH Khánh Hiền
02 nam lái xe tải. Trình độ: Lái xe hạng C. TGLV: 7h - 17h. Lương: 6,5 triệu - 7 triệu; 01 nam Lao động phổ thông - Công nhân trong xưởng. TGLV: 7h - 

17h. Lương: 5 triệu - 6 triệu. Bao ăn cơm trưa. Có ngày nghỉ trong tháng tùy thuộc vào tình hình công việc. 
TT 3 3 3 2 1 Mr Hiền 0985445111

101 23.158 Nhà phân phối An Gia 02 nam lái xe B2, C. Công việc: Lái xe và bốc xếp, giao hàng. Làm 26 ngày/tháng. Nghỉ: CN. Lương: 6,5 triệu + bao ăn trưa. TT 2 2 2 2 Mr  Tuấn 0982001307

102 23.159 Nhà phân phối Toàn Phát
02 Nữ bán hàng, TĐ:12/12, Công việc: bán tại cửa hàng, trao đổi thông tin sản phẩm đến khách hàng, gọi điện chăm sóc khách hàng, TGLV: 7h00 - 5h30 

chiều (nghỉ 01h). Nghỉ 02 ngày CN/tháng, Lương: 5,5 triệu đồng/tháng, Thử việc: 4.5 triệu/tháng, Thu nhập từ 07 triệu đồng trở lên, 
TT 2 2 2 2 Mr Toàn 0972111095

103 23.160 Công ty TNHH Hoàng Huy Phát

01 nam lái xe tải. Trình độ: Lái xe hạng B2 trở lên. Độ tuổi: dưới 35 tuổi. Yêu cầu: Sức khỏe tốt, kiên nhẫn, cần cù, chịu khó. TGLV: Làm trong ngày. 

Nghỉ CN. Lương khởi điểm tháng đầu: 7,5 triệu. Lương chính thức: 8 triệu hoặc theo năng lực. Công việc chính: Lái xe, giao hàng, thu công nợ trong địa 

bàn tỉnh Gia lai. Đi về trong ngày. Chi tiết cụ thể trao đổi khi phỏng vấn. Chế độ: Đóng BHXH, BHYT, BHTN. Thưởng cuối năm.
TT 1 1 1 1 Mr Sơn 0385125777

104 23.161 Chi nhánh Cty TNHH Olam Gia Lai

02 nam Công nhân. Trình độ: LĐPT. TGLV: HC. Nghỉ CN. Lương: 4 triệu – 6 triệu. Công việc: Vận chuyển hàng hóa trong khâu. Công việc cụ thể sẽ 

được hướng dẫn và trao đổi trực tiếp khi phỏng vấn. Yêu cầu: Siêng năng, trung thực, sức khỏe tốt.; 01 nam Lái Xe thời vụ (làm việc 2-3 tháng). Trình độ: 

Lái xe hạng B2 trở lên. TGLV: Hành chính. Nghỉ CN. Lương: 6 triệu – 7 triệu. Công việc: Lái xe tải hoặc xe văn phòng. Làm việc tại Tp Pleiku và đi các 

huyện lân cận. Yêu cầu: Siêng năng, trung thực, sức khỏe tốt; 01 nam/nữ Kỹ sư Nông Nghiệp. Trình độ: ĐH. Chuyên ngành: Nông nghiệp hoặc Nông học, 

cử nhân Sinh học hoặc Kinh tế nông nghiệp. TGLV: Hành chính. Nghỉ CN. Lương: 12 triệu – 20 triệu. Công việc: Giám sát thực hiện các mục tiêu phát 

triển bền vững, hỗ trợ các HTX và tập huấn kỹ thuật cho nông dân để nâng cao năng suất và chất lượng hạt điều. Chi tiết sẽ được mô tả khi phòng vấn. 

Yêu cầu: Tiếng Anh Giao tiếp. Cởi mở, thân thiện, giao tiếp tốt. Địa điểm làm việc: Văn Phòng công ty tại Tp Pleiku, Gia Lai, Vùng nguyên liệu: Đức 

Cơ, Iagrai, Kroong Pa và các huyện lân cận; 01 nam Kỹ Sư Cơ khí. Trình độ: ĐH. Chuyên ngành: Cơ khí, chế tạo máy. TGLV: Hành chính. Nghỉ CN. 

Lương: 12 triệu – 20 triệu. Công việc: Quản lý, vận hành, giám sát hoạt động của máy móc. Kiểm tra, theo dõi quá trình sản xuất tại nhà máy. Các yêu cầu 

khác liên quan đến hoạt động của dây chuyền sản xuất do cấp trên đưa ra. Yêu cầu: Có kinh nghiệp quản lý. Tiếng Anh giao tiếp. Ưu tiên ứng viên có kinh 

nghiệm làm việc trong nhà máy sản xuất. Địa điểm làm việc: Tp Pleiku, Gia Lai. Quyền Lợi chung: Lương + Thưởng xứng đáng với năng lực. Chế độ khen 

thưởng hàng tháng nếu thực hiện tốt công việc. Được tham gia BHXH, BHYT, BHTN theo đúng quy định của nhà nước khi ký hợp đồng lao động chính 

thức. Được hưởng đầy đủ các chế độ phúc lợi của công ty

TT 5 5 5 2 1 2 Ms Mai Lan 0964824689

105 23.162 Công ty CP Tiến Nông Gia Lai

1 nữ kế toán tổng hợp,  Trình độ: CĐ trở lên. Chuyên  ngành kế toán, TGLV: Hành chính, Nghỉ CN. Lương: Trao đổi khi phỏng vấn. Mô tả công việc: 

theo dõi thu chi, quản lý xuất nhập DL trên phần mềm, thực hiện công việc kế toán doanh nghiệp, công việc phân công, cụ thể trao đổi khi phỏng vấn; 1 nữ 

kế toán trưởng,  Trình độ: CĐ trở lên. Chuyên  ngành kế toán. TGLV: Hành chính, Nghỉ CN. Lương: Trao đổi khi phỏng vấn. Đống BH đầy đủ theo quy 

định của Nhà nước. Các chế độ; Du lịch. Nghỉ Lễ Tết, Nghỉ phép. Địa bàn làm việc: TP Pleiku. 

TT 2 2 2 2 Mr Quang 0968010279

106 23.164 J'rai Homestay 

05 nam/nữ nhân viên buồng phòng. Độ tuổi: từ 18 đến 50. Trình độ: LĐPT. TGLV: 4h/Ca. Lương: Trao đổi khi phỏng vấn. Công việc: Dọn giường, thay 

ga giường và vỏ gối. Làm sạch các đồ đạc trong phòng. Làm vệ sinh tại khu vực làm việc. Thay khăn tắm và bổ sung các vật dụng cần thiết như: xà phòng, 

giấy vệ sinh, …Làm phòng theo sự phân công của trưởng bộ phận. Trao đổi cụ thể và chi tiết khi phỏng vấn. Quyền lợi được hưởng: Hưởng chế độ BHXH 

theo quy định của công ty. Chế độ khen thưởng mỗi năm. Môi trường làm việc chuyên nghiệp, năng động và sáng tạo cao. Yêu cầu: Nhiệt tình, năng động, 

trung thực, sức khỏe tốt. Ưu tiên có kinh nghiệm tại vị trí tương đương. Được đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ

TT 5 2 3 5 5 Mr Anh Hiếu 0888803747

107 23.165 Quán cà phê  Classic 02 nữ Tạp vụ. Trình độ: LĐPT. Thời gian làm việc: giờ hành chính, nghỉ 1 ngày/tháng. Lương 3,6 triệu-4 triệu. Công việc: Rửa ly tách quán cà phê TT 2 2 2 2 Quán cà phê 0345878681

108 23.166 Toàn Trung Mang Yang

02 nhân viên kế toán bán hàng; TĐ: trung cấp kế toán trở lên hoặc các ngành kinh tế có chứng chỉ kế toán tổng hợp,  Thử việc 2 tháng, mức lương thử việc 

5tr/ tháng, Lương chính thức từ 6-8 triệu; Địa điểm làm việc: Honda Toàn Trung Mang Yang.

01 nhân viên bán hàng, Trình độ: tốt nghiệp trung học phổ thông,Thử việc 1 - 2 tháng (tuỳ năng lực), Lương thử việc: 06- 07 triệu Lương chính thức từ 10-

20 triệu theo doanh số, Địa điểm làm việc: Mang Yang

Yêu cầu chung 2 vị trí:  TGLV:  giờ hành chính, 1 tháng nghỉ 2 ngày, Độ tuổi dưới 35t, Ưu tiên nơi ở cách cửa hàng dưới 10km,  Được đóng bảo hiểm xã 

hội, nghỉ lễ tết, thưởng tháng 13 và thưởng lễ. 

TT 3 1 2 3 2 1 Mss Thanh Cương 0396513364

109 23.167 Cơ sở kinh doanh đồ si 01 nữ nhân viên ủi đồ. Trình độ: LĐPT. TGLV: Hành chính, không nghỉ. Lương: 5 triệu TT 1 1 1 1 CSKD 0916412108

110 23.169 Công ty TNHH MTV xi măng Elecem

01 nam công nhân điện. Trình độ: TC nghề. Chuyên ngành: Điện. TGLV: HC. Nghỉ CN. Lương: 6 triệu - 7 triệu. Công việc: Thực hiện các công việc sửa 

chữa, bảo trì, bảo dưỡng máy móc, thiết bị định kỳ và đột xuất. Vận hành máy móc, thiết bị sản xuất xi măng. Khắc phục sự cố hư hỏng đột xuất trong quá 

trình sản xuất. Đề xuất các giải pháp khắc phục, hạn chế các thiết bị hỏng hóc đã, đang và sẽ diễn ra trong nhà máy. Công việc cụ thể sẽ trao đổi khi phỏng 

vấn. Quyền lợi: Thực hiện đầy đủ các chế độ theo quy định của Luật Lao động (tham gia BHYT, BHXH, BHTNLĐ - BNN, nghỉ phép, nghỉ Lễ, Tết...). 

Địa bàn làm việc: Chư Păh

TT 1 1 1 1 Ms Kim Huệ 0981044492

111 23.170 Công ty cổ phần Hòa Việt tại Gia Lai
01 nam nhân viên kế toán. Trình độ: CĐ trở lên. Chuyên ngành: Kế toán. TGLV: 8h/ngày (Có thể ăn ở tại nơi làm việc miễn phí, tốn tiền ăn). Lương: Từ 6 

triệu – 6,5 triệu (tùy vào mức độ làm việc). Công việc: Lập chứng từ thu mua, chứng từ chi phí tổng hợp báo cáo phát sinh định kỳ, hàng tháng, quý, năm... 

liên quan đến đầu tư và thu mua nguyên liệu thuốc lá. Chế độ: Được hưởng các chế độ: BHXH, BHYT, BHTN...
TT 1 1 1 1 Mr Phong 0913495544

112 23.171
Cơ sở sản xuất nước chấm Hoa Sen 

Tây Nguyên

01 nam Nhân viên Cơ khí. Trình độ: TC trở lên. Chuyên ngành: Cơ khí. TGLV: Hành chính. Nghỉ CN (Thời gian linh động). Lương: Trên 6,8 triệu. Yêu 

cầu: Có kinh nghiệm điện ba pha. Biết sửa chữa thiết bị máy móc, thiết bị đóng gói. Đóng BHXH, BHYT, BHTN theo quy định của Nhà nước.
TT 1 1 1 1 Mrs Ngọc Dung 0396252472

113 23.172
CÔNG TY TNHH ÁNH DƯƠNG 

TÂY NGUYÊN

01 nam kỹ sư nông nghiệp. Trình độ: ĐH. Chuyên ngành: nông nghiệp. TGLV: Hành chính. NGhỉ CN. Lương: theo năng lực, theo dự án, phúc lợi cao. Kỹ 

sư nông nghiệp mới ra trường chưa có kinh nghiệm sẽ được đào tạo. Công việc: Theo dõi các dự án, điều trị bệnh cho cây. Hỗ trợ nhân viên kinh doanh về 

chuyên môn. Yêu cầu: Gắn bó lâu dài, tinh thần trách nhiệm cao. Kỹ năng phối hợp đội nhóm. Quyền lợi: Nghĩ Lễ, Tết theo quy định của Nhà nước. 

Thưởng Lễ, Tết và nhiều phúc lợi ưu đãi khác. Tham gia BHYT, BHXH theo đúng quy định của luật Lao Động. Được du lịch trong và ngoài nước. Cơ hội 

được thăng tiến trong công việc; 01 nữ kế toán. Trình độ: CĐ. TGLV: Làm HC nghỉ CN, Lương Thỏa thuận; Đóng BH theo quy định

TT 2 1 1 2 1 1 Mr Thành Công 0334555597



114 23.173
Công ty cổ phần nông nghiệp Trường 

Hải

02 nam Chuyên Viên Thu Mua Phụ Tùng Ô tô & Xe cơ giới. Trình độ: Đại Học. Các chuyên ngành. Thời gian làm việc: thứ 2- thứ 7, CN nghỉ. Mức 

lương: thỏa thuận. Chế độ khác: Theo pháp luật. Công việc: Tìm kiếm nhà cung cấp, lập hồ sơ thu mua phụ tùng xe ô tô và cơ giới.
TT 2 2 2 2  Công ty 0987 167 142

115 23.174 Công ty TNHH Vietex

50 nam LĐPT. Độ tuổi: 20 - 50 tuổi. Yêu cầu: Sức khỏe tốt, cần cù chịu khó (học vấn chỉ cần biết đọc, biết viết). TGLV: HC, Nghỉ CN. Thu nhập: 6 triệu 

- 9 triệu; 06 nam Bảo dưỡng cơ. Trình độ: TC trở lên. Chuyên ngành: Cơ khí. TGLV:  HC, Nghỉ CN. Thu nhập: 7,5 triệu - 11 triệu. Yêu cầu: có thể hàn 

cắt, am hiểu sửa chữa bảo dưỡng về thiết bị máy móc cơ khí. Ưu tiên: người có kinh nghiệm bảo dưỡng các thiết bị cẩu trục ở cầu cảng; 06 nam Bảo 

dưỡng điện. Trình độ: TC trở lên. Chuyên ngành: Điện. TGLV:  HC, Nghỉ CN. Thu nhập: 7,5 triệu - 11 triệu. Yêu cầu: Có kiến thức tốt về hệ thống điện 

công nghiệp, biết về PLC, có thể đọc hiểu sơ đồ điện. Ưu tiên các ứng viên có kinh nghiệm bảo dưỡng thiết bị điện, thiết bị cần cẩu trục ở cảng; 04 nam 

Nhân viên an toàn. Trình độ: TC trở lên. các chuyên ngành. TGLV:  HC, Nghỉ CN. Thu nhập: 7,5 triệu - 11 triệu. Ưu tiên: người có kinh nghiệm và từng 

phụ trách mảng nhân viên an toàn trong công trường Formosa, thành thạo về tin học văn phòng và biết tiếng Trung sơ cấp là một lợi thế; 20 nam lái xe đầu 

FC. Trình độ: Lái xe hạng FC. TGLV:  HC, Nghỉ CN. Thu nhập: 9 triệu - 13,5 triệu. Ưu tiên: người có kinh nghiệm lái đường trường 6 đến 1 năm trở lên. 

Chế độ chung cho các vị trí: Công ty có bao chỗ ở cho người lao động ở xa.

NT 86 86 86 36 50 Mr Thái & Mr Đông 0858772255/ 0971038766

116 23.175 Trung tâm y tế hàng không

06 nam/nữ Bác sỹ. Trình độ: ĐH. Chuyên ngành: Khoa Sản, Khoa Nội hoặc có chứng chỉ hành nghề chuyên khoa Nội, Khoa Tai - Mũi - Họng, Khoa Mắt, 

Đa Khoa, Khoa Chuẩn đoán hình ảnh; 01 nam/nữ Điều dưỡng. Trình độ: CĐ trở lên. Chuyên ngành: Điều dưỡng; 01 nam/nữ Kỹ thuật viên. Trình độ: CĐ 

trở lên. Chuyên ngành: Xét nghiệm; 01 nam/nữ Dược sỹ. Trình độ: ĐH. Chuyên ngành: Dược sỹ; 01 nam/nữ Nhân viên phòng tài chính kế toán. Trình độ: 

CĐ trở lên. Chuyên ngành: Tài chính - kế toán. Yêu cầu chung cho các vị trí: Ngoại ngữ Bậc 2. Tin học: Chuẩn kỹ năng sử dụng CNTT cơ bản. TGLV: 

Hành chính. Mức lương: 5 triệu - 10 triệu (theo quy chế chi tiêu của đơn vị). Công việc: Khám và chữa bệnh BHYT và dịch vụ theo chuyên môn. Tham 

gia công tác, học tập chuyên môn Y học và Y học chuyên ngành Hàng không để khám sức khỏe cho Nhân viên Hàng không theo yêu cầu của Bộ giao 

thông vận tải và tổ chức Hàng không Quốc tế. Quyền lợi: Hưởng các chế độ BH theo pháp luật quy định. Hưởng mức thưởng, đãi ngộ theo ngành nghề. 

Được tham gia học tập, bồi dưỡng kiến thức. Được đào tạo thành giám định viên giám định sức khỏe cho Nhân viên Hàng không. Địa bàn làm việc: Hà 

Nội.

NT 10 5 5 10 7 3 Ms Hải 0904180515

117 23.176 Công ty TNHH Tấn Phát CT

01 nam/nữ Kế toán bán hàng. Trình độ: CĐ. Chuyên ngành: Kế toán. Độ tuổi: 22 tuổi trở lên.TGLV: Hành chính, Nghỉ CN. Lương: 3,5 triệu - 5 triệu (đối 

với ứng viên chưa có kinh nghiệm). Lương: Thỏa thuận (đối với ứng viên có kinh nghiệm). Yêu cầu: Biết sử dụng máy tính văn phòng, mạng xã hội. 

Quyền lợi: Chưa có kinh nghiệm được đào tạo. Đóng BH đầy đủ theo quy định của pháp luật. Phụ cấp tiền ăn trưa: 500K/tháng; 01 nam nhân viên kinh 

doanh. Trình độ: Lái xe hạng B2 trở lên. TGLV: hành chính. Nghỉ 01 ngày/tuần. Lương: 8 triệu - 15 triệu. Yêu cầu: Có sức khỏe tốt. Có kinh nghiệm lái 

xe. Quyền lợi: Đóng đầy đủ BH theo quy định của pháp luật.

TT 2 1 1 2 1 1 Mr Phát 0393843448

118 23.177 Vlog Trường
01 nam Cameramen & Editor. Trình độ: 12/12. TGLV: Từ thứ 2 - sáng thứ 7. Nghỉ chiều thứ 7, CN. Lương: 5 triệu trở lên (theo năng lực). Công việc: 

Quay phim, Edit, đăng bài trên các nền tảng xã hội Youtube, Facebook, Tiktok...Chế độ: Tạo điều kiện khi gia đình có công việc như ma chay, cưới hỏi, 

lễ tiệc. Yêu cầu: Siêng năng, thật thà, tự giác.
TT 1 1 1 1 Mr Trường 0985360123/ 0796817777

119 23.178 Công ty TNHH TM Vân Phượng
02 nam tài xế lái xe + Phụ bán hàng dầu nhớt (Sẽ đào tạo thành nhân viên kinh doanh). Không có kinh nghiệm được đào tạo. Độ tuổi: 23 - 29 tuổi. Trình 

độ: Lái xe hạng C. TGLV: 7h - 17h, nghỉ 1 ngày/tuần. Lương cơ bản + DS + Thưởng (8 triệu - 15 triệu). Yêu cầu: Trung thực, nhiệt tình, chịu khó. Quyền 

lợi: Được đào tạo kiến thức về dầu nhớt. Ưu tiên: Các bạn làm lâu dài, ứng viên có kinh nghiệm, bộ đội xuất ngũ.
TT 2 2 2 2

Ms Thư; Ms Hằng; Ms Trang 0968473459;  

0979108020;    0969401080

120 23.179
Công ty TNHH MTV Quảng Minh 

Gia Lai

05 nam nhân viên kinh doanh. Trình độ: TC. Các chuyên ngành. TGLV: Hành chính, nghỉ CN. Lương bao gồm: Lương cơ bản (lương cứng 4,2 triệu) + 

Phụ cấp xăng xe, điện thoại, ăn ca + Doanh thu theo sản lượng ăn theo đầu tấn bán ra theo từng tháng. Yêu cầu: Có khả năng giao tiếp, năng động, nhanh 

nhẹn, trung thực, có phương tiện đi lại, có khả năng chịu được áp lực. Ưu tiên: người có kinh nghiệm thị trường. Khi phỏng vấn trao đổi trực tiếp về công 

việc. Được đào tạo khi vào công việc.  Hưởng đầy đủ chế độ: BHXH, BHYT, BHTN, các quyền lợi khác theo quy định Nhà nước.Được nghỉ phép hàng 

năm.

TT 5 5 5 5 Công ty 0978909846

121 23.180
CÔNG TY TNHH TRẦN VŨ 

GROUP

 05 nam/nữ Thực tập sinh Marketing (Parttime). Trình độ: 12/12. Thời gian làm việc: thứ 2 đến thứ 6 (Sáng: 8h-12h. Chiều: 13h30-17h30 

(nghỉ trưa từ 12h-13h30). Thu nhập: 3.000.000 - 5.000.000 (đối với ứng viên chưa có kinh nghiệm). Lương cố định từ 6.000.000 - 8.000.000 

(đối với ứng viên có kinh nghiệm). Thưởng dự án từ 1.000.000 - 3.000.000. Công việc: Giai đoạn 1: Làm quen với hệ thống quản lý công việc 

Jira và Gapowork. Thử việc tại phòng Marketing. Hiểu sâu sắc Marketing 7P và các sản phẩm/dịch vụ của công ty. Giai đoạn 2: Triển khai 

các loại dự án SEO. Viết bài SEO và có bài viết đầu tiên lên Top Google bằng các công cụ: Yoast SEO, Rank Math, Serpwatch, Ahref, Google 

Search Console… Design ảnh theo Brand Guideline bằng Adobe Illustrator và Figma (không phụ thuộc Canva). Dùng ChatGPT (trí tuệ nhân 

tạo) để sáng tạo nội dung. Dựng video quảng cáo với Wave video và Adobe After Effect. Triển khai các chiến dịch Social Media với Content 

Studio và Social Champ. Thiết kế web Wordpress với: Elementor, Ladipage, Flatsome. Nghiên cứu thị trường và triển khai quảng cáo. Giai 

đoạn 3: Review tăng lương và cân nhắc vị trí quản lý. Yêu cầu: Không yêu cầu kinh nghiệm. Chủ động - Teamwork online - Chân thành. Bắt 

buộc phải có Laptop và Smartphone. Quyền lợi: Được đào tạo bài bản bộ kiến thức, kỹ năng về digital marketing. Được phát triển kỹ năng, 

kiến thức thực tiễn từ dự án thực tế. Thưởng lương tháng 13. Phụ cấp cơm trưa và trà sữa. Đồng nghiệp: Nhiệt tình, thân thiện. Môi trường 

9x, Gen Z năng động. Hệ thống làm việc chuyên nghiệp, rõ ràng. Địa điểm làm việc: Tại thị trấn Đăk Đoa (Cách Tp Pleiku 15' di chuyển)

TT 5 2 3 5 5 Ms Nhung, Nghĩa 0906952017;0355938931

122 23.181
CÔNG TY TNHH MTV TÔN LONG 

PHÁT

01 nữ KẾ TOÁN KẾ TOÁN THUẾ. Trình độ: TC. Chuyên ngành Kế toán. Công việc: Xuất hóa đơn. Báo cáo thuế. Các công việc khác theo sự phân công 

của trưởng bộ phận. Yêu cầu: Thành thạo kỹ năng tin học văn phòng, biết sử dụng Phần mềm kế toán. Ưu tiên người có kinh nghiệm về kế toán thuế; 02 

nữ NHÂN VIÊN BÁN HÀNG TẠI CỬA HÀNG. Trình độ: 12/12.  Độ tuổi: 20 tuổi trở lên. Yêu cầu: Năng động, nhanh nhẹn, trung thực, chăm chỉ. 

Công việc: Giới thiệu sản phẩm tôn sắt thép của công ty cho khách hàng. Tư vấn bán hàng & giải đáp các thắc mắc của khách hàng liên quan đến sản 

phẩm. Ghi chép sổ sách. Thu hồi công nợ. 02 nam NHÂN VIÊN KINH DOANH. Trình độ: 12/12.  Độ tuổi: 20 – 40 tuổi. Yêu cầu: Biết khai thác nguồn 

khách hàng là chủ đầu tư, tổng thầu. Biết cách xử lý và giải quyết hiệu quả các tình huống liên quan đến bán hàng, liên quan đến đội ngũ thuộc quyền quản 

lý. Công việc Tìm kiếm khách hàng có nhu cầu mua mặt hàng sắt thép.  Bán các sản phẩm thép ống, Thép hộp, Thép cuộn, Thép mạ kẽm, thép hình... của 

công ty. Lập kế hoạch phát triển thị trường theo tuần, tháng, quý, nâng cao độ nhận biết thương hiệu trên thị trường. Xây dựng, chăm sóc và phát triển mối 

quan hệ với khách hàng là các nhà thầu, chủ đầu tư, các đại lý sắt thép… Thực hiện công việc khác theo sự chỉ đạo của giám đốc bộ phận; 01 nam KỸ 

THUẬT HÀNH MÁY. Trình độ: 12/12.  Độ tuổi: 20 – 30 tuổi. Ưu tiên: ứng viên có kinh nghiệm đứng máy. Công việc: Vận hành máy cắt theo đúng quy 

trình được đào tạo. Chịu trách nhiệm về việc hiệu chỉnh sai, cắt sai quy cách yêu cầu. Định kỳ, lên kế hoạch sữa chữa và bảo dưỡng máy móc; 02 nam 

NHÂN VIÊN TÀI XẾ. Trình độ: Lái xe hạng B trở lên. Độ tuổi: 20 – 40 tuổi. Yêu cầu: Am hiểu và thông thạo các tuyến đường trên địa bàn huyện Đak 

Đoa và các huyện lân cận. Công việc: Lái xe ô tô tải phục vụ yêu cầu sản xuất kinh doanh của công ty theo phân công, điều động. Tuân thủ pháp luật và 

đảm bảo an toàn cho người và phương tiện trong quá trình vận chuyển. Bảo quản, gìn giữ xe ô tô được giao; 02 nam LAO ĐỘNG PHỔ THÔNG. Độ tuổi: 

20 – 40 tuổi. Yêu cầu: Có sức khỏe tốt. Công việc: Sắp xếp hàng hóa trong kho đúng nơi quy định..Phụ tài xế giao hàng cho khách hàng. Thực hiện công 

việc khác theo sự chỉ đạo của trưởng bộ phận. QUYỀN LỢI: Mức lương thỏa thuận. Thời gian làm việc: Buổi sáng 7h – 11h, Buổi chiều 1h-5h. Công ty 

có hỗ chỗ ăn chỗ ở cho nhân viên.  Chưa có kinh nghiệm ddwwocj đào tạo. Được trang bị đầy đủ phương tiện để phục vụ công việc. Môi trường làm việc 

năng động, chuyên nghiệp, thân thiện và gắn bó lâu dài. Địa bàn làm việc: Đak Đoa.

TT 10 7 3 10 1 9  Ánh Hồng 0946857779

123 23.182 Hộ gia đình Nguyễn Văn Đức
01 nữ kế toán bán hàng. Trình độ: TC trở lên. Chuyên ngành: Kế toán. TGLV: Hành chính. Nghỉ CN. Lương thử việc: 4,5 triệu - 5 triệu. Lương sau thử 

việc: Lương cứng + Thưởng. Có kỹ năng bán hàng tốt sẽ được hưởng thêm hoa hồng bán sản phẩm. Thu nhập tăng theo năng lực và kinh nghiệm. 
TT 1 1 1 1 Mr Đức 0988644446

124 23.183 Viettel Post Gia Lai 

05 nam/nữ nhân viên bán hàng, CSKH, thu tiền cước khi sử dụng dịch vụ trả sau của Viettel. Độ Tuổi: Từ 18 tuổi - 35 tuổi. Trình độ: Từ THPT trở lên. 

Thu nhập:  8triệu - 10triệu/tháng + + trả lương theo năng lực, và kết quả làm việc của từng nhân viên. Yêu cầu: Chịu khó, muốn có việc làm ổn định, làm 

việc lâu dài. Nơi làm việc: Làm việc tại TP Pleiku. Thời gian nhận hồ sơ: Từ 25/05/2023 - 20/06/2023 ưu tiên nộp hồ sơ sớm, và ứng viên có hộ khẩu 

thường trú tại TP Pleiku

TT 5 2 3 5 5 Miss Xuân 0978747799

125 23.184
Đội cơ gới thuộc Công ty cổ phần 

công trình đô thị Gia Lai

05 nam công nhân thu gom rác (theo xe rác). Trình độ: LĐPT. Độ tuổi: Dưới 50 tuổi.  TGLV: Ca ngày: từ 03 - 04 giờ sáng, kết thúc khoảng 12 - 13 giờ 

trưa. Ca tối từ: 20h, kết thúc khoảng 03 - 04 giờ sáng hôm sau. Lương: 7 triệu - 8 triệu (Được nghỉ 02 ngày/tháng). Lương: 9 triệu - 10 triệu (Không có 

ngày nghỉ). Yêu cầu: chăm chỉ, chịu khó, sức khỏe tốt, Thái độ làm việc tích cực, QUYỀN LỢI: được tham gia BHYT, BHTN, BHXH theo quy định. Địa 

bàn làm việc: Pleiku.

TT 5 5 5 5 Mrs Ly 0913613475

126 23.185 Công ty TNHH Bình Việt Đức

01 nam/nữ Trình dược viên OTC. Trình độ: TC trở lên. Chuyên ngành Y/ Dược. Thời gian làm việc: Đối với TDV không yêu cầu chấm công, được linh 

hoạt thời gian làm việc. Thử việc: 2 tháng. Thu nhập: từ 10 triệu - 12 triệu/tháng.  theo năng lực và kết quả công việc. Công việc: Tiếp cận đến khách hàng 

là các nhà thuốc để giới thiệu sản phẩm, dịch vụ của công ty trên địa bàn được phân công. Thiết lập và duy trì mối quan hệ với khách hàng nhằm đạt chỉ 

tiêu được giao. Tìm kiếm khách hàng mới, xây dựng thị trường theo các kênh phân phối. Lập báo cáo công việc, phân tích đối thủ, phân tích thị trường và 

đưa ra các giải pháp bán hàng hiệu quả. Các công việc khác theo sự phân công của Quản lý kinh doanh khu vực (ASM). Yêu cầu: Có kiến thức về sản 

phẩm Implant, xương màng nha khoa. Có kinh nghiệm tối thiểu 1 năm làm kinh doanh trong nha khoa. Ngoại hình dễ nhìn, giọng nói rõ ràng, dễ nghe. Kỹ 

năng giao tiếp, thuyết phục, đàm phán thương lượng và xây dựng các mối quan hệ (năng lực cốt lõi cần có của ứng viên).  Khả năng giải quyết vấn đề. Kỹ 

năng quản lý công việc, quyết đoán trong công việc. Kỹ năng lên và thực hiện kế hoạch. Chịu được áp lực công việc, có trách nhiệm với công việc được 

giao. Phúc lợi: Chế độ bảo hiểm đầy đủ. Du lịch, chế độ thưởng, chăm sóc sức khỏe. Được Đào tạo về sản phẩm, công tác phí, nghỉ phép năm. Địa bàn 

làm việc: Gia Lai.

NT 1 1 1 1 Công ty 0905004183

127 23.187 Hộ kinh doanh Nguyễn Mạnh Tân
01 nam lái xe tải nhỏ. Độ tuổi: dưới 35 tuổi. Trình độ: Lái xe hạng B2. Lương: 7 triệu; 01 nam/nữ thiết kế đồ họa. Độ tuổi: dưới 35 tuổi. Trình độ: TC. 

Chuyên ngành: Thiết kế đồ họa. Lương: 6 triệu; 01 nữ trang trí tiệc cưới. Độ tuổi: dưới 30 tuổi. Trình độ: LĐPT. Lương 5 triệu - 6 triệu; 02 nữ phụ shop 

hoa. Độ tuổi: dưới 30 tuổi. Trình độ: LĐPT. Lương: 5 triệu. TGLV chung cho các vị trí: 7h - 17h. Có tăng ca. Lương tăng ca tính riêng.
TT 5 2 3 5 1 1 3 Mrs Thủy Tiên 0906252345



128 23.188 Công ty TNHH MTV Huy Phúc Lộc

02 nam/nữ giáo viên Yoga. Trình độ: 12/12 trở lên. Có chứng chỉ : Giảng dạy Yoga. TGLV: 8 tiếng/ngày thao ca, tuần nghỉ 2 ngày. Lương: 6 triệu -8 

triệu. Yêu cầu: Kinh nghiệm: Tối thiểu 5 năm kinh nghiệm giảng dạy yoga. Kiến thức: Yoga, Thiền, Taichi.  Kỹ năng: Đào tạo. Khả năng: khả năng giảng 

dạy nhiều bài yoga. Quyền lợi: 100% Phí phục vụ trong thời gian thử việc. Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm Bảo Việt. Cơ hội thăng tiến trong công việc. Chế 

độ đầy đủ BHYT, BHXH. Công việc:  Nhận thức rõ về trách nhiệm đạo đức trong việc duy trì tiêu chuẩn trong quá trình thực hiện, chăm sóc và phát triển 

cá nhân. Đảm bảo tự chủ, kiểm soát các hoạt động và thái độ làm việc nhằm mang lại sự an toàn cho các học viên cũng như nuôi dưỡng việc tập luyện 

yoga, thiền, tachi hiệu quả. Giảng dạy một cách an toàn và hài hòa nhằm giúp học viên đạt được kết quả cao nhất. Tận tâm trong công việc giảng dạy, 

động viên, giúp đỡ các học viên đạt được thành tựu cao về thể chất và tinh thần. Luôn đúng giờ và động viên các học viên tuân thủ giờ giấc. Không cho 

phép các học viên tham gia lớp học sau khi các động tác khởi động hoàn thành. Giáo viên yoga phải tuân thủ các quy định về giảng dạy nhằm đảm bảo an 

toàn cho khách. Giao tiếp rõ ràng, hiệu quả nhằm đảm bảo khách hiểu rõ về Yoga, thiền, Taichi và các chương trình của Wellness. Giải thích lợi ích của 

từng vận động để khuyến khích học viên thực hiện đúng và hiệu quả. Luôn hỏi khách xem có bất kỳ vấn đề gì về thể chất hoặc tâm lý ngay trước khi bắt 

đầu lớp học nhằm đảm bảo sự an toàn trong lớp. Luôn tuân thủ tiêu chuẩn đạo đức của Yoga, Thiền, Taichi và các hoạt động khác của Wellness, khuyến 

khích học viên tuân thủ các tiêu chuẩn đó trong cuộc sống nhằm mang lại sự bình lặng và tác động tích cực đến cuộc sống. Không bao giờ được dạy khi có 

men rượu hoặc sử dụng ma túy. Khi tư vấn cho khách, không được tiết lộ các thông tin mật có thể dẫn đến việc nhận dạng khách hàng. Sửa những tư thế 

khó để phù hợp với khả năng của khách. Cập nhật các nội dung phát triển Yoga/Taichi thông qua các bài tập hằng ngày. Phối hợp với học viên sau giờ học 

để thảo luận kế hoạch phát triển của học viên và cam kết đối với các hoạt động Yoga, thiền, taichi nếu cần. Báo cáo với giám đốc bộ phận Wellness khi 

nhận được bất kỳ lời than phiền nào từ khách, thậm chí kể cả những than phiền đã được giải quyết. Trao đổi các vấn đề với giám đốc Spa & Wellness.

TT 2 1 1 2 2 Công ty 0947784269

129 23.189 Chi nhánh công trình Viettel Gia lai

 02 Nam NHÂN VIÊN KỸ THUẬT, 

- Độ tuổi: < 32,

- Trình độ: Tốt nghiệp trung cấp trở lên, 

+ chuyên ngành: CNTT, Điện, Điện tử, Điện lạnh, Điện dân dụng, ĐTVT, 

- Lương: 08 - 20 triệu,

- TGLV: giờ hc, Nghỉ CN;

- Mô tả công việc:• Triển khai lắp đặt, VHKT, UCTT, xử lý sự cố liên quan đến dịch vụ cố định băng rộng (internet, truyền hình, …) cho các tổ chức, cá 

nhân trên địa bàn quản lý đảm bảo chất lượng mạng lưới. 

• Vệ sinh, tuần tra bảo vệ tuyến cáp theo đúng định kỳ. Củng cố, bảo quản, bảo dưỡng thiết bị, tuyến cáp đạt tiêu chuẩn quy định.• Quản lý, cập nhật thông 

tin hạ tầng, mạng lưới, khách hàng trên hệ thống theo phân công. 

- Địa bàn làm việc: H. Chư Sê hoặc Chư Pưh (Ưu tiên người đia phương).

TT 2 2 2 2 Ms Tuyết Lê 0989400052 - 0978003939 

130 23.190 KFC GIA LAI

20 Phục vụ, phụ bến, Thu ngân

- Trình độ: LĐPT,

- Tuổi: 16 - 30 tuổi,

- TGLV: theo ca, từ 04 - 08 tiếng, xoay ca chiều tối do quản lý sắp xếp (phù hợp cho sinh viên)

- Công việc: Bán hàng, chăm sóc khác hàng, phục vụ trong khu vực ăn uống,

+ Dọn dẹp bàn ăn, đảm bảo vệ sinh trong khu vực nhà hàng,

+ Các công việc khác theo yêu cầu của Quản lý,

- Lương: 23 nghìn/h.

- Địa bàn làm việc: P. Hội Thương - Tp. Pleiku.

TT 20 10 10 20 20 KFC  964380805

131 23.191
Chi nhánh công ty TNHH red river 

foods  

05 nam/nữ Nhân viên Quản Lý Vệ Sinh An Toàn Thực Phẩm.- Trình độ: Cao đẳng, Đại học trở lên các ngành nghề liên quan. Công việc: - Kiểm tra việc 

thực hiện đầy đủ và kỹ lưỡng các quy định về Vệ Sinh An Toàn thực Phẩm theo danh mục Kiểm tra. Ghi nhận những lỗi vi phạm tại khu vực có liên quan 

trong nhà máy khi phát hiện, theo dõi việc thực hiện những hành động khắc phục, đề xuất xử lý khắc phục. - Giám sát, đảm bảo các điểm CCP tại dây 

chuyền sản xuất được Kiểm soát đầy đủ. - Đảm bảo các vấn đề về Vệ Sinh An Toàn thực Phẩm tại dây chuyền. - Theo dõi việc Kiểm tra, hiệu chuẩn, Kiểm 

định các thiết bị, máy móc định kỳ liên quan... Yêu cầu: - có trách nhiệm trong công việc. - có kỹ năng phân tích, tổ chức công việc, giao tiếp. - có kinh 

nghiệm về HACCP và các chứng nhận liên quan ATVSTP .Quyền lợi: Lương thỏa thuận theo năng lực và kinh nghiệm của ứng viên.  Được hưởng đầy đủ 

tất cả các chế độ theo quy định của nhà nước như BHXH, BHYT, BHTN …ngày phép, các ngày nghỉ lễ trong năm tham gia du lịch hằng năm… - Lương 

tháng 13 và nhiều chế độ phúc lợi, thâm niên, khen thưởng, đãi ngộ khác của Công ty;  5 nam/nữ Nhân viên Kế toán tổng hợp. - Trình độ: Tốt nghiệp đại 

học, cao đẳng chuyên ngành kế toán, kiểm toán, - Lương: Lương thỏa thuận theo năng lực và kinh nghiệm của ứng viên. Công Việc : - Hạch toán các 

nghiệp vụ kinh tế phát sinh hàng ngày. Theo dõi hạch toán tiền mặt, ngân hàng, nợ phải trả, - Nhập số liệu nhập – xuất – tồn kho định kỳ hàng tháng. - 

Tổng hợp đối chiếu số liệu giữa chi tiết và tổng hợp....Yêu cầu: - Kinh nghiệm 1 năm trở lên ở vị trí tương đương. Biết sử dụng phần mềm Fast - Có năng 

lực, nhiệt huyết với công việc, làm việc có trách nhiệm - Có khả năng làm việc độc lập, làm việc nhóm - Giỏi tiếng anh là một lợi thế .Quyền lợi: Được 

hưởng đầy đủ tất cả các chế độ theo quy định của nhà nước như BHXH, BHYT, BHTN … ngày phép, các ngày nghỉ lễ trong năm tham gia du lịch hằng 

năm…- Lương tháng 13 và nhiều chế độ phúc lợi, thâm niên, khen thưởng, đãi ngộ khác của Công ty. Được làm việc trong môi trường trẻ và năng động, 

được học hỏi thêm kinh nghiệm và nâng;  5 nam Nhân viên bảo trì - Trình độ: trung cấp/ cao đẳng các chuyên ngành Cơ khí, Điện Công Nghiệp. - Lương: 

thỏa thuận theo năng lực và kinh nghiệm của các ứng viên. Công việc: • Vận hành thiết bị theo đúng quy trình, thủ tục, hướng dẫn công việc có liên quan • 

Ghi nhận đúng, đủ, kịp thời các sự cố xảy ra • Phối hợp với trưởng bộ phận sản xuất để xử lý công việc, xử lý sự cố kịp thời. • Thực hiện định kỳ vệ sinh 

thiết bị, máy móc và khu vực xung quanh thiết bị trong ca sản xuất. • Phối hợp bảo trì, thực hiện kiểm tra, sửa chữa các thiết bị máy móc khu vực phụ 

trách và các máy móc khác theo sự phân công, đề xuất bảo dưỡng định kỳ thiết bị máy móc. • Ưu tiên: Thông thạo về điện-hàn-cắt. Có ít nhất 1 năm kinh 

nghiệm vận hành máy tại các nhà máy hoặc sẽ được đào tạo lại trong quá trình làm việc. • Sẵn sàng làm việc theo ca. • Cẩn thận, siêng năng, có tinh thần 

trách nhiệm, chính xác, hợp tác và chịu áp lực cao. • Hỗ trợ cơm CBCNV • Được hưởng đầy đủ tất cả các chế độ theo quy định của nhà nước như BHXH, 

Thưởng lương tháng 13, thâm niên , du lịch , phép năm …; 5 Nam Tổ trưởng kiêm cắt mẫu - Trình độ: Tốt nghiệp THPT hoặc trình độ trung cấp trở lên, - 

KN: Không yêu cầu kinh nghiệm, - Công việc:  • Kiểm chất lượng đầu vào của bộ phận sản xuất• Nhận bàn giao, phổ biến và phân công công việc cho 

công nhân trước mỗi ca làm việc. • Thực hiện việc điểm danh – chấm công, kiểm tra đồng phục - bảo hộ lao động của công nhân trong tổ sản xuất.• 

Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc công nhân chấp hành đúng các quy định về tiêu chuẩn kỹ thuật sản xuất, tiêu chuẩn an toàn lao động. • Kiểm tra, đảm bảo 

các trang thiết bị sẵn sàng hoạt động trước khi vào ca sản xuất. • Đảm bảo các công cụ sau ca làm việc được sắp xếp ngăn nắp, gọn gàng. • Thông tin 

chung: - Thời gian làm việc: 8 tiếng, từ thứ 2 – thứ 7, nghỉ CN.  Địa bàn làm việc: P. Thắng Lợi -pleiku.

TT 20 15 5 20 5 5 5 5 P. NS 02693.822368

132 23.192 Nhà phân phối Vĩnh An
01 Kế toán. TĐ: TC trở lên. TGLV: HC, nghỉ CN. Lương: 5 triệu. Yêu cầu: Rành phần mềm kiouet. 01 Nhân viên kinh doanh. Yêu cầu: Bán hàng đồ điện 

gia dụng. 01 lái xe. Yêu cầu: có bằng B2, chạy xe từ 8h - 18h, nghỉ 1 ngày/tuần. Lương: 7 triệu
TT 1 1 1 1 Chuyên 0966612822

133 23.193 Hộ gia đình Lê Thị Kim Chi
01 Nữ Phụ căm em bé 11 tháng tuổi tại nhà, Trình độ: LĐPT, TGLV: ở lại cùng gia đình, cuối tuần theo gia đình về Tp. Pleiku, ,Lương: 05 - 06 

triệu/tháng, Yêu cầu: Sạch sẽ, trung thực,chịu khó, biết chăm sóc em bé, thương trẻ như con mình,
TT 1 1 1 1 Mss Chi 0963270072

134 23.194 Quán cơm Liên 01 nữ nhân viên phục vụ. Trình độ: LĐPT. Độ tuổi: 18 - 55 tuổi. TGLV: cả ngày. Yêu cầu: Ở lại. Lương: 4 triệu trở lên. TT 1 1 1 1 Mrs Diễm Phương 0935173599

135 23.196 Nha khoa Nụ Cười Mới
02 Nữ Phụ tá nha khoa, Trình độ: Trung Cấp Y sĩ, điều dưỡng, Ưu tiên: có KN, TGLV: 07h00 - 19h30, 13h30 - 19h, CN: 07h - 17 h00, Nghỉ: 

02ngày/tháng tự chọn, Lương: 04 - 08 triệu + % Doanh thu + Thưởng; Công việc: Phụ bác sĩ điều trị, sắp xếp vật tư, Tư vấn bệnh nhân, 
TT 2 2 2 2 Mr Sang 0977004446

136 23.197

Công ty TNHH trung tâm phân phối 

Dược phẩm Vimedimex- chi nhánh 

Đà Nẵng

01 nam/nữ Giám đốc kinh doanh. Trình độ: CĐ trở lên. Chuyên ngành: Kinh tế, Quản trị kinh doanh, Y, Dược. TGLV: Toàn thời gian. Lương: 10 triệu - 

20 triệu. Yêu cầu: Kinh nghiệm từ 2 - 5 năm. Có kỹ năng giao tiếp. Quản lý nhân sự. Tổng hợp, báo cáo… Công việc: Xác  định  định  hướng kinh doanh. 

Lãnh  đạo  bộ  phận  kinh doanh tuyến huyện. Phát triển chiến lược marketing. Tìm kiếm các kênh bán hàng. Đưa ra các quyết định và kế  hoạch liên quan 

tới tất cả các vấn đề của kinh doanh. Xác  định  và  phát  triển  những  thị  trường  mới, xây dựng mối quan hệ chặt chẽ với khách hàng để xây dựng thị 

trường tiềm năng. Tham gia vào tuyển dụng và đào tạo nhân sự. Chế độ: Hỗ trợ đi lại. Được đào tạo. Đóng BHXH, BHYT, BHTN. Địa bàn làm việc: 

Pleiku; 01 nam/nữ Nhân viên kinh doanh. Trình độ: CĐ trở lên. Chuyên ngành: Kinh tế, Quản trị kinh doanh, Y, Dược. TGLV: Toàn thời gian. Lương: 5 

triệu - 10 triệu. Yêu cầu: Kinh nghiệm từ 1 - 2 năm. Có kỹ năng giao tiếp. Thuyết trình. Tổng hợp, báo cáo… Công việc: Xây dựng kế hoạch phát triển 

kinh doanh. Xây dựng kế hoạch tiếp cận đến KHM qua các kênh tìm kiếm khác nhau như email, mạng xã hội, chiến dịch truyền thông các sự kiện, điện 

thoại,…Tìm hiểu, nghiên cứu về đối thủ kinh doanh, KHM, thị trường chung mà CEVPharma đang kinh doanh. Từ những thông tin đó tiến hành các phân 

tích cần thiết, và đưa ra những chiến lược bán hàng phù hợp. Tiếp cận, tìm kiếm KHM mới tiềm năng. Duy trì, chăm sóc KHM cũ để khuyến khích họ gia 

hạn sử dụng sản phẩm, dịch vụ của CEVPharma. Xác định chính xác về nhu cầu của CEVPharma là gì, từ đó thành lập các báo giá, phương án phù hợp với 

nhu cầu đó. Thực hiện đàm phán giá cả, thuyết phục KHM lựa chọn và sử dụng sản phẩm, dịch vụ của CEVPharma. Chế độ: Hỗ trợ đi lại. Được đào tạo. 

Đóng BHXH, BHYT, BHTN. Ưu tên: ứng viên tại địa bàn huyện. Địa bàn làm việc: Gia Lai.

NT 2 1 1 2 1 1 Mr Khánh 0903506805

137 23.198
Trung tâm Bảo trợ xã hội tổng hợp 

tỉnh Gia Lai

01 nam/nữ nhân viên công tác xã hội. Độ tuổi: Dưới 35 tuổi. Trình độ: ĐH. Chuyên ngành: Công tác xã hội., Xã hội học, Tâm lý học, Luật. Ưu tiên: người 

có kinh nghiệm trong công tác Bảo vệ trẻ em. TGLV: Hành chính. Lương: 6 triệu, trong đó bao gồm tiền đóng nộp BHXH, BHYT, BHTN theo quy định. 

Công việc: Thực hiện dịch vụ bảo vệ trẻ em, thực hiện các dịch vụ hỗ trợ toàn diện cho trẻ có hoàn cahr đặc biệt khó khăn và nhóm trẻ có nguy cơ dễ bị 

tổn thương, đáp ứng các dịch vụ chăm sóc cho trẻ khuyết tật tại Trung tâm. Hỗ trợ kỹ thuật cho các huyện dự án (huyện Kbang, Krông Pa, Mang Yang 

trong công cấp dịch vụ Công tác xã hội Trẻ em. Báo cáo hàng quý, giám sát việc vận hành và tính hiệu quả, đúc rút các bài học kinh nghiệm, xây dựng tài 

liệu cho việc duy trì mô hình trong suốt thời gian triển khai dự án. Yêu cầu: có trách nhiệm trong công việc, chăm chỉ, cẩn thận, nhiệt tình, nhanh nhẹn, 

thành thạo tin học văn phòng. Phương tiên đi lại làm việc: Cá nhân tự túc.

TT 1 1 1 1 Ms Thư 02693825626 0964267776

138 23.200
Công ty TNHH MTV Long Trọng 

Gia Lai

01 Nam/Nữ quản lý nhà hàng. Trình độ: CĐ trở lên. TGLV: toàn thời gian. Lương thử việc: 06 triệu, tăng lương theo năng lực hưởng theo doanh thu,  04 

Nam Nhân viên sales thị trường TĐ: 02/12, TGLV: T2 - T7, Lương CB: 08 triệu cho doanh số 100 triệu + doanh số thưởng theo sản lượng, làm tốt bổ 

nhiệm đi công tác các tỉnh., - Địa bàn làm việc: Gia Lai.
TT 5 4 1 5 1 4 Mrs Loan 0394659419

139 23.201
CÔNG TY CỔ PHẦN DU LỊCH 

GIA LAI

01 Nữ Kế toán nội bộ + 01 nữ Kế toán thuế, Trình độ: Cao đẳng trở lên, kinh nghiệm tối thiểu 02 năm ở vị trí tương đương,Thời gian làm việc (nghỉ 

ngơi): Từ thứ 2 đến sáng T7, giờ hành chính, lương: 6 tr/tháng, Chế độ khác: theo quy định của Pháp luật; 02 Nam/Nữ Chuyên viên kinh doanh. Độ tuổi: 

25-38 tuổi. Trình độ: Cao đẳng trở lên. Thời gian làm việc: giờ hành chính. Mức lương: Thỏa thuận theo năng lực, cạnh tranh trong khu vực. Chế độ khác: 

theo quy định của Pháp luật. Yêu cầu: Nhanh nhạy, nắm bắt thị trường. Tiếng anh căn bản, Có kinh nghiệm Sales/Marketing là một lợi thế

TT 4 1 3 4 4 Cty 02696 281 169; 0932107292 

140 23.202
Công ty cổ phần thủy điện Nước Long 

- Đức Bảo

02 LÁI MÁY ỦI, TRÌNH ĐỘ: Sơ cấp nghề, TGVL: Giờ HC, Lương: 10 tr/tháng, CÔNG VIỆC: - Sử dụng thành thạo Máy ủi làm tại công 

trình thủy điện, Quyền lợi: - Được hưởng đầy đủ các chế độ theo quy định của Nhà nước (Tham gia các chế độ BHXH, BHYT, Bảo hiểm tai 

nạn và bệnh nghề nghiệp theo quy định của Pháp Luật),  Địa bàn làm việc: Kon Tum, 

NT 2 2 2 2 Ms Trang Huyền 0362599099



141 23.203 Gđ chị Đinh Thị Hải Trang
01 Nữ giúp việc gia đình, Trình độ: LĐPT, Thời gian làm việc (nghỉ ngơi): sáng: 6h30-11h30, chiều từ: 13h30-17h30, công việc: dọn dẹp, giúp việc nhà, 

lương: 4.500.000đ, Chế độ khác: trao đổi trực tiếp,
NT 1 1 1 1 MrsTrang 0945991110

142 23.204
Công ty TNHH Tư vấn và Xây dựng 

BTCONS

02 Nam Kỹ sư xây dựng, TĐ: Tốt nghiệp đại học chuyên ngành dân dụng hoặc giao thông, - Yêu cầu: Có kinh nghiệm trong các 

công việc thiết kế, đấu thầu, giám sát, + Có khả năng chịu được áp lực công việc cao, , - Địa bàn làm việc: Gia Lai, 

01 Nữ Nhân viên kế toán, TĐ: CĐ, ĐH, chuyên ngành kế toán, - Yêu cầu: kinh nghiệm trên 3 năm, Có khả năng làm việc độc lập, 

chịu được áp lực công việc cao, , - Địa bàn làm việc: P.Trà Bá – Tp. Pleiku – Gia Lai; THÔNG TIN CHUNG:- TGLV:  Từ thứ 2 -

> T6 ( Sáng 7h30’’ – 11h30,  Chiều: 13h30 – 17h00) và Sáng Thứ 7 nghỉ chiều Thứ 7 và CN; + Lương khoảng 06 – 07 triệu tháng 

(thoả thuận khi phỏng vấn) 

TT 3 2 1 3 2 1 Ms Ngoan 0989143476

143 23.205
Công ty TNHH tư vấn thiết kế và thi 

công Danacon

05 nam Kiến trúc sư. Trình độ: ĐH. Chuyên ngành: Kiến trúc sư. TGLV: Hành chính. Nghỉ CN. Lương: 7 triệu trở lên; 15 nam/nữ Sale thị trường. Trình 

độ: TC. TGLV: 7h30 - 11h30, 13h - 17h. Lương thử việc: 7 triệu. Công việc: Mở rộng thị trường bên lĩnh vực gỗ công nghiệp.
TT 20 10 10 20 5 15 Ms Thu Thủy 0981386786

144 23.206
Cơ sở kinh doanh Đông lạnh Thức 

Vân
02 nam bốc xếp hàng hóa. Độ tuổi: 18 - 35 tuổi. Trình độ: LĐPT. TGLV: 21h30 - 6h sáng hôm sau. Lương: 9 triệu. Bao ăn. TT 2 2 2 2 Mrs Vân 0977124359

145 23.207
Công ty cổ phần công trình đô thị Gia 

Lai

05 nam Công nhân dặm vá ổ gà, Thay thế biển báo giao thông. Trình độ: lao động phổ thông. Thời gian làm việc: Làm trong giờ hành chính. Mức lương: 

Thỏa thuận (khoảng 250.000 đồng đến 300.000 đồng/ ngày). Công việc: Dặm vá ổ gà tại các tuyến đường nội thành Pleiku. Thay các biển báo giao thông 

các trục đường nội thành Pleiku. Tuyển thời vụ khoảng 20 ngày.
TT 5 5 5 5 Mrs Ly 0913613475

146 23.208 Công ty TNHH CENTURY

02 nam/nữ Nhân Viên sale BĐS. Trình độ: 12/12. Yêu cầu:  có kinh nghiệm, nhiệt tình, trung thực.. Mức lương: lương cơ bản + Hoa hồng + Thưởng. 

Lương tháng lên đến 15tr đến 20tr/tháng; 02 nam/nữ CTV sale BĐS.  Trình độ: 12/12. Lương: Hoa hồng+ thưởng; 02 nam Nhân viên chăm sóc xe. Trình 

độ: 12/12. Hoa hồng 50%/ dịch vụ. Thời gian làm việc: từ thứ 2 đến Chủ nhật, tháng nghỉ 4 ngày tự chọn. Lương đến 8tr-12tr/tháng. Trao đổi trực tiếp khi 

phỏng vấn.

TT 6 4 2 6 6 Ms Diễm 0355252479; 0359145295

147 23.209
CTCP chăn nuôi CP VN chi nhánh 

Gia Lai.
05 nam công nhân pha lóc và đóng gói thịt. Trình độ: LĐPT. TGLV: 3h - 9h sáng. Lương: từ 6 triệu. Địa bàn làm việc: Pleiku. TT 5 5 5 5 MrThức 0933697679

148 23.210 Hộ gia đình chị Uyên
01 nữ giúp việc nhà. Độ tuổi: 40 - 60 tuổi. TGLV: ở lại. Lương: 5 triệu. Chế độ: hưởng BHYT. Nghỉ 02 ngày/tháng. Đặc điểm nhà: 02 vợ chồng đi làm 

trưa và tối về. 01 bé trai học lớp 6, đi học cả ngày, tối về. Vườn cỏ rộng 200m2 (có chế độ tưới cỏ tự động) - chăm sóc vườn cỏ và hoa.
TT 1 1 1 1 Mrs Uyên 0905956616

149 23.211 Hộ gia đình Nguyễn Thị Nhung 01 nữ tạp vụ. Độ tuổi: 30 - 40 tuổi. Trình độ: LĐPT. TGLV: 8h - 10h/ngày.Lương: 5,5 triệu - 6 triệu + Thưởng. Bao ăn, ở. TT 1 1 1 1 Mrs Nhung 0984590679

150 23.212 Hộ gia đình Nguyễn Duy Quang 02 nam thợ điện nước. Trình độ: CNKT. Chuyên ngành: Điện. TGLV: 8h/ngày. Lương: 320.000đ - 350.000đ/ngày. TT 2 2 2 2 Mr Duy Quang 0985863214

151 23.213  Chi nhánh  công trình Viettel - Gia lai

 01 Giám đốc Kinh Doanh (Quận/Huyện)- Chi Nhánh Công Trình Viettel Gia Lai, - Trình độ: >= Đh, ngành Kinh tế, Quản trị kinh doanh, Marketing, 

Thương mại, Ngoại thương, Công nghệ thông tin, - TGLV: thoả thuận, - Thu nhập: 15-30tr/tháng - Yêu cầu: • Độ tuổi: < 32 tuổi • Ưa nhìn, giao tiếp tốt. 

Kỹ năng: • Kỹ năng nhận diện khách hàng tiềm năng, phân tích đánh giá thị trường, kỹ năng lập kế hoạch, kỹ năng làm việc nhóm. • Thành thạo Word, 

Excel, Power Point, kỹ năng máy tính văn phòng… • Chịu áp lực tốt, sẵn sàng đi công tác khi có yêu cầu. Quyền lợi: • Hưởng các chế độ phúc lợi: Khám 

sức khỏe định kỳ hàng năm, nghỉ dưỡng hàng năm, nghỉ lễ/ tết theo quy định…. • Thưởng các dịp Lễ, thưởng quý, năm theo hiệu quả công việc.

• Được tham gia BHXH, BHTN, BHYT đầy đủ theo quy định của Công ty và quy định của Pháp luật. • Được làm việc trong một môi trường chuyên 

nghiệp, năng động. • Có cơ hội được phát triển bản thân Thời gian làm việc: Từ thứ 2 – thứ 6 + 1 ngày thứ 7 đầu tháng Địa điểm làm việc: Phường Hoa 

Lư - TP Pleiku.

TT 1 1 1 1 Ms Lê 0978003939-0326927777

152 23.214
Chi nhánh Công ty Đấu Giá Hợp 

Danh PGL

03 Nam/Nữ Nhân viên nghiệp vụ, Trình độ: ĐH, TGLV: HC - nghỉ CN, Chế độ: Đóng BH theo quy định, Công việc: Tiếp nhận hồ sơ đấu giá cho khách 

hàng, Soạn thảo và kiểm tra pháp lý khách hàng cung cấp, Thực hiện các thủ tục quy trình đấu giá tài sản, Các công việc khác, Lương: thoả thuận.
TT 3 1 2 3 3 Mr Mạnh Hùng 0905171828

153 23.216 SUN LIFE GIA LAI

15 CHUYÊN VIÊN TƯ VẤN TÀI CHÍNH, Trình độ: >= TC, từ 20-55 tuổi, TGLV: - Thời gian linh hoạt, Lương: thoả thuận, Thu nhập 8-10tr không 

giới hạn, - Kỹ năng cần thiết: Giao  tiếp, thuyết phục và thương lượng. - Biết tin học văn phòng cơ bản. - Không cần kinh nghiệm. Mô tả công việc:- Lên 

kế hoạch và chiến lược tìm kiếm khách hàng tiềm năng. - Thiết kế và tư vấn các kế hoạch tài chính tối ưu cho khách hàng - Hoàn thành các chỉ tiêu kinh 

doanh theo yêu cầu của vị trí ứng tuyển, - Chăm sóc khách hàng nhằm mang đến cho khách hàng trải nghiệm tốt nhất về chất lượng dịch vụ bán hàng , - 

Chủ động tham gia và hỗ trợ tổ chức các sự kiện/hội thảo do công ty tổ chức, - Chú trọng xây dựng thương hiệu công ty, đem đến những trải nghiệm dịch 

vụ cao cấp nhất cho khách hàng,

TT 15 7 8 15 15

Mr VÕ NGUYỄN TƯỜNG TRUNG 

0393871402

154 23.218 Công ty TNHH thảo dược việt

06 nam/nữ nhân viên kinh doanh. Công việc: giới thiệu sản phẩm và đưa sản phẩm vào danh mục bán hàng của Khách hàng. Thực hiện các hoạt động liên 

quan về bán hàng theo kế hoạch của Công ty. Lập kế hoạch thực hiện, báo cáo kết quả và những vấn đề cần giải quyết theo yêu cầu công việc/Kế hoạch 

cho quản lý cấp trên theo định kỳ. Xây dựng và nâng cao hình ảnh của công ty và sản phẩm đến khách hàng. Kết hợp với các nhóm/ bộ phận có liên quan 

để thực hiện công việc.. Trình độ: TC trở lên. Chuyên ngành: Dược. Độ tuổi: 18 -  45 tuổi. TGLV: từ thứ 2 đến thứ 6, thứ 7 làm 1/2 ngày. Lương + 

thưởng: 5 triệu - 15 triệu (có thể cao hơn tùy năng lực). Lương thử việc hưởng theo % doanh số bán được: từ 0 - 30 triệu: 10%; 30,1 triệu - 50 triệu: 11%; 

50,1 triệu: 12% (doanh số chưa VAT). Được hưởng các chế độ BHXH - BHYT - BHTN, nghỉ lễ, du lịch hàng năm, tập huấn, đào tạo theo quy định của 

công ty. Và nhiều các quyền lợi khác theo quy định của Công ty. Yêu cầu: Năng động, hoạt bát, trung thực, có tinh thần trách nhiệm và nhiệt tình trong 

công việc. Địa bàn làm việc: Gia Lai.

NT 6 3 3 6 6 Mr Hoàng 0819568310

155 23.219 Mái ấm Thiên Ân
01 Nữ Giáo viên Toán THCS, 01 Nữ Giáo viên Cấp 1 (Tất cả các môn),  TĐ: CĐ trở lên, TGLV: Dạy học theo giờ: 03 - 04 buổi/tuần, 1,5h - 

02h/buổi; 01 Phụ chăm trẻ, TGLV: ở lại hoặc về, Lương: dưới 5 triệu.
TT 3 3 3 3 Maí ấm Thiên Ân 0373059437

156 23.220
Chi nhánh công ty cổ phần Sun taxi  

Gia Lai

01 nữ Nhân viên kinh doanh. Độ tuổi từ 22-35 tuổi. Trình độ: CĐ trở lên. Chuyên ngành Quản trị kinh doanh, kinh tế, marketing, thương 

mại. Thời gian làm việc: giờ hành chính, nghỉ chiều thứ 7 và chủ nhật. Lương: Thỏa thuận. Yêu cầu: Có kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực 

sales, marketing. Có các kỹ năng giao tiếp, thuyết phục tốt. Thành thạo vi tính văn phòng. Công việc: Thu thập và tổng hợp thông tin thị 

trường, tìm kiếm, tiếp cận và khai thác khách hàng tiềm năng…; 01 nữ nhân viên kế toán. Độ tuổi từ 21-35 tuổi. Trình độ trung cấp kế toán 

trở lên. Thời gian làm việc: giờ hành chính, nghỉ chiều thứ 7 và chủ nhật. Lương: Thỏa thuận. Yêu cầu: Thành thạo vi tính văn phòng. Khả 

năng tính toán chính xác, khả năng đọc, nghe và hiểu thông tin. Trung thực, nhanh nhẹn, đáng tin cậy, chính xác, cẩn thận từng chi tiết nhỏ 

trong suốt quá trình làm việc, khả năng làm việc độc lập. Công việc: Kiểm tra, phân loại, đối chiếu, thống kê, báo cáo các số liệu doanh thu 

hằng ngày. Quyền lợi chung: Được hưởng các chế độ theo quy định của nhà nước, các chế độ BHXH, BHYT, BHTN. Thưởng lễ tết, thưởng 

tháng, thưởng năm, lương tháng 13, thưởng thi đua.... Các chế độ ưu đãi tốt, nhiều chính sách hỗ trợ khác…

TT 2 2 2 1 1 Ms Nguyên 0911899016; 02693760108

157 23.221 DNTN Hà Duy Phát 02 nam phụ xe bốc hàng. Trình độ: LĐPT. TGLV: 7h - 17h. Nghỉ 02 ngày/tháng. Lương: 6 triệu. Bao cơm trưa. TT 2 2 2 2 Ms Tố Vân 0346999258

158 23.222 Công ty TNHH 30-4 Gia Lai

01 nam Kỹ sư nông nghiệp. Trình độ: ĐH. Chuyên ngành: Nông nghiệp. TGLV: Thỏa thuận. Lương: Thỏa thuận (theo thực tế kinh nghiệm và năng lực). 

Có thưởng nếu đạt năng suất hoặc vượt kế hoạch. Yêu cầu: Nắm rõ kỹ thuật chăm sóc Nông trường Sầu riêng hoặc cây ăn quả. Biết lập kế hoạch và giám 

sát quy trình chăm sóc cây. Có định hướng làm việc gắn kết lâu dài với công ty (không làm thời vụ). Chế độ hỗ trợ: Bao ăn, ở. Được hưởng chế độ BHXH 

và các phúc lợi khác theo quy định của công ty.Địa điểmlàm việc: Nông Trường sầu riêng 30/4 tại xã Ia Băng, huyện Chư Prông. Diện tích nông trường: 

150 ha đang trồng Sầu riêng chuẩn bị cho thu hoạch.

TT 1 1 1 1 Mr An 0367777999

159 23.224
CÔNG TY TNHH MTV

MÍA ĐƯỜNGTTC ATTAPEU

01 nam/nữ Kế toán thanh toán, hạch toán chi phí và ra phiếu thu chi, - Đối chiếu và theo dõi những công nợ tạm ứng quá hạn, nhập liệu/hạch toán phiếu 

xuất kho trên phần mềm…TĐ: >= TC Tài chính, Kế toán, Lương: 8 - 10 triệu, 1 Kế toán Quản trị - Kế hoạch, TĐ: >= Tc Tài chính, kế toán; KN: từ 1 

năm, Cv: lập KHNS và tổng hợp báo cáo giám sát đánh giá, báo cáo nội bộ/quản trị và cung cấp số liệu, công việc khác do cấp quản lý yêu cầu;Kế toán 

Quản trị - Kế hoạch, 01 nam/nữ Kế toán Quản trị - Kế hoạch, TĐ: TC từ chuyên ngành Tài chính, Kế toán, KN:  06 tháng  – 1 năm. Được đào tạo.  Lương: 

11 – 12triệu;CV - Phối hợp với các phòng ban liên quan để lập KHNS và tổng hợp báo cáo giám sát đánh giá,  Lập báo cáo nội bộ/quản trị và cung cấp số 

liệu, Thực hiện kiểm tra chi tiết KHNS/ KPI,  1 nam/nữ  Nhân viên Kế  hoạch, TĐ: >=Tc, ngành liên quan Kinh tế, QTKD, Nông nghiệp,  Lương: 8 - 10 

triệu, KN: Không yêu cầu, CV: thực hiện nghiệp vụ liên quan đến việc giải ngân cho Khách hàng, - Làm việc để các thông tin trong hồ sơ được rõ ràng và 

chính xác hơn, - Tổng hợp các báo cáo liên quan theo yêu cầu,...01 Kế toán Quản trị, TĐ: từ TC chuyên ngành Tài chính, Kế toán, Kinh nghiệm: 06 – 1 

năm, Được đào tạo, Lương: 11 – 12 triệu, Cv: - Kế hoạch, Phối hợp với các phòng ban liên quan để lập KHNS và tổng hợp báo cáo giám sát đánh giá, 

Lập báo cáo nội bộ/quản trị và cung cấp số liệu, Thực hiện kiểm tra chi tiết KHNS/ KPI...01 nam Nhân viên thủy lợi, TĐ: >= Tc, ngành liên quan tài 

nguyên nước, thủy nông, nông nghiệp, KN: 6 tháng - 1 năm, được đào tạo, Lương: 10 - 15 triệu, CV: - Xác định loại hình tưới, kênh mương thoát nước 

liên quan đến việc đầu tư, sửa chữa hệ thống tưới, - Theo dõi, đề xuất sử dụng vật tư, thiết bị thủy lợi. 01 Nhân viên Kỹ thuật Nông nghiệp, TĐ: từ TC, 

ngành hóa học/sinh hóa/bảo vệ thực vật/nông học/ hoặc các ngành kỹ thuật có liên quan, lương: 10 – 12 triệu, CV: - Phổ biến các quy trình canh tác, định 

mức kinh tế kỹ thuật, các hướng dẫn theo dõi sinh trưởng...các loại cây trồng trong từng giai đoạn đến từng CBNV Nông trường, - Kiểm tra, nghiệm thu 

các hoạt động sản xuất tại Nông trường,...01 nam Trưởng ca sản xuất, TĐ: >= TC, ngành hóa học/sinh hóa/bảo vệ thực vật/nông học/ hoặc các ngành kỹ 

thuật có liên quan, KN: 1 năm, CV: **Trong vụ: Giám sát sự vận hành tất cả các khâu của quy trình công nghệ, Kiểm soát các mất mát hàm lượng hữu cơ, 

ẩm, phân thành phẩm và mất mát không xác định,...**Ngoài vụ: Quản lý nhân viên cấp dưới bảo trì các thiết bị được phụ trách trực tiếp phân theo khu 

vực, Theo dõi và cập nhật kế hoạch và yêu cầu bảo trì ,...01 nam Chuyên viên điện và tự động, TĐ: >= Trung cấp ngành Kỹ thuật điện hệ thống/ công 

nghiệp/ tự động, Kinh nghiệm: 06 tháng – 1 năm,Lương: 9 – 13 triệu đồng. Cv: - Thiết kế và giám sát thi công các mạch điện, sơ đồ đấu dây ... theo yêu 

cầu sản xuất, bảo dưỡng, Lập kế hoạch bảo trì, kế hoạch sản xuất các phòng ban thuộc khối nhà máy, theo dõi kế hoạch thực hiện và báo cáo, Hỗ trợ các 

công việc thực hiện công tác bảo trì, sản xuất,...Lương: 09 - 13 triệu, KN 06 tháng - 1 năm, 1. Địa điểm làm việc: Công ty TNHH MTV Mía đường TTC 

Attapeu (Bản Na Sược, huyện Phu Vong, tỉnh Attapeu, Lào). chế độ 02 bữa ăn/ngày, ở tại nhà lưu trú  của Công ty, nghỉ phép: 15 ngày/ năm,...- Hồ sơ 

nộp trực tiếp bao gồm: Các bằng cấp, chứng chỉ liên quan (Photo công chứng), Sơ yếu lý lịch, Giấy khám sức khỏe, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ khẩu 

(photo công chứng), - Trường hợp nộp qua email vui lòng gửi CV đính kèm

NT 6 4 2 6 1 2 3
Mss: Tiết – Chuyên viên nhân sự (00856) 

20.9662.7661, Zalo: 0397079103



160 23.225
Công ty TNHH MTV SX VÀ TM 

Việt Nhật Gia Lai

01 Nữ Kế toán bán hàng, TĐ: TC, CĐ ngành kế toán, CV: ghi sổ sách, xuất nhập hàng hoá (kế toán kho),

02 Nữ Nhân viên kinh doanh, TĐ: TC, CĐ ngành NV kinh doanh, Cv: Tư vấn khách và bán hàng,

Cả 2 vị trí, yêu cầu khá, Lương thử việc: 04- 05 triệu,  TGLV: HC, nghỉ 02 ngày/tháng,
NT 3 3 3 3 Mrs Ánh Tuyết 0915810550

161 23.226 Cơ sở sản xuất nhựa Quang Vinh 01 Nữ Nhân viên Văn phòng, Tđ: 12/12. biết sử dụng vi tính, TGLV: 07h - 11h, 12h30 - 17h, nghỉ CN, Lương: 06 triệu NT 1 1 1 1 Mr Văn Hoà 0905821977

162 23.227
HỆ THỐNG ANH NGỮ VIỆT MỸ 

VMEA

03 nam/nữ  Giáo viên Fulltime, TĐ: Đại học chính quy chuyên ngành Sư phạm Anh, Ngôn ngữ Anh, Yêu cầu: Phát âm chuẩn, thành thạo 4 kỹ năng tiếng 

Anh, phong cách giảng dạy năng động, sáng tạo và “truyền lửa” cho học viên, Ưu tiên có chứng chỉ IELTS từ 6.5 hoặc TOEIC từ 750 trở lên; có kinh 

nghiệm giảng dạy, Ứng viên mới ra trường hoặc chưa có kinh nghiệm sẽ được hướng dẫn, đào tạo nâng cao chuyên môn giảng dạy;  TGLV & Lương: thoả 

thuận. 02 nam/nữ NV văn phòng, TĐ: Từ TC, ưu tiên sinh viên Ngôn ngữ Anh, sư phạm Anh, ngoại hình khá, dễ nhìn, nhanh nhẹn; có kỹ năng thuyết phục, 

giao tiếp, tổ chức tốt; am hiểu hoạt động trong lĩnh vực giáo dục,  Lương: 6 - 7 triệu đồng.TGLV: xoay ca, ca Sáng 07h00 - 11h00, Chiều 15h15 - 19h15 

hoặc 16h46 - 20h45, Nghỉ 2 buổi sáng/1 tuần.

TT 5 2 3 5 3 2 Công ty 02693868689 - 0985718007

163 23.228
CÔNG TY BẢO HIỂM NHÂN THỌ 

PRUDENTIAL 

*. 10 nam/nữ NHÂN VIÊN HỖ TRỢ KINH DOANH, Trình độ: 12/12. Công việc:  Tham gia các khóa đào tạo về kiến thức kinh doanh, quy trình bán 

hàng chuyên nghiệp Data khách hàng do công ty cung cấp 100%, Khai thác, tìm kiếm khách hàng tiềm năng. Thực hiện các nghiệp vụ cơ bản trong quy 

trình bán hàng: gọi điện, tư vấn, đàm phán, trao đổi, thương lượng với khách hàng. *. 10 nam/nữ NHÂN VIÊN TELESALES, Trình độ: 12/12- Công 

việc:  Liên hệ khách hàng theo data có sẵn của Công ty. Giới thiệu, lên cuộc hẹn, tư vấn, chốt hợp đồng bảo hiểm sức khỏe qua điện thoại.Tri ân, phục vụ 

hợp đồng khách hàng. Thực hiện một số công việc khác theo yêu cầu của Cấp trên;  - Chế độ: Lương cứng 4.000.000 + HOA HỒNG Thu nhập: 8.000.000 

– 10.000.000/ tháng Được đào tạo bài bản về kiến thức chuyên môn từ cơ bản đến nâng cao. - Công việc:  Liên hệ khách hàng theo data có sẵn của Công 

ty. Giới thiệu, lên cuộc hẹn, tư vấn, chốt hợp đồng bảo hiểm sức khỏe qua điện thoại. Tri ân, phục vụ hợp đồng khách hàng. Thực hiện một số công việc 

khác theo yêu cầu của Cấp trên Kỹ năng xử lý tình huống và giải quyết vấn đề *. 10 nam/nữ NHÂN VIÊN TUYỂN DỤNG, Trình độ: 12/12- Quyền lợi: 

Lương cơ bản: 5.000.000 + hoa hồng (không giới hạn) Thu nhập TB: 8.000.000 – 10.000.000/ tháng Được đào tạo bài bản về kiến thức chuyên môn từ cơ 

bản đến nâng cao, kỹ năng xử lý tình huống và giải quyết vấn đề Được xem xét lên leader của Công ty.  - Công việc:  Tìm kiếm, đăng tin tuyển dụng, sàng 

lọc, thẩm định ứng viên phù hợp với yêu cầu của văn phòng.Follow ứng viên: phỏng vấn sơ tuyển, trao đổi công việc, set up lịch phỏng vấn. Lưu trữ hồ sơ 

ứng viên, đào tạo, đăng ký khóa học cho ứng viên mới. 

*** CHUNG CÁC TUYỂN DỤNG - Độ tuổi: 22t - 40t.- Trình độ: LĐPT, - TGLV: giờ HC,- Địa bàn làm việc: Gia Lai, 

- Đơn xin việc, sơ yếu lý lịch, bản photo giấy khám sức khỏe, hộ khẩu, CMND, bằng cấp có liên quan và 1 ảnh (3x4): ghi thông tin: Họ tên, ngày tháng 

năm sinh, nơi sinh, trình độ … mặt sau ảnh. - Hạn Hồ sơ:31/7/2023, - Địa bàn làm việc: Gia Lai

TT 30 15 15 30 30 Mr Duy Vũ 0382487527

164 23.229
Công ty TNHH MTV Vương Tường 

Văn Gia Lai

02 nữ bán hàng; Trình độ: LĐPT trở lên. TGLV: Hành chính. Nghỉ 01 ngày, Lương: 6 triệu đóng BHXH, Yêu cầu: KN: 01 năm, sử dụng thành thạo máy 

tính, 01 Nam Tài xế hạng C, TGLV: làm 28 ngày/tháng, Lương dao động trên 10 triệu Địa bàn làm việc: Gia Lai 
TT 3 1 2 3 1 2 Ms Diễm 0981429518

165 23.230
Chi nhánh công ty TNHH red river 

foods  

*.01 nam Nhân viên Quản Lý Vệ Sinh An Toàn Thực Phẩm Công việc:  - Kiểm tra việc thực hiện đầy đủ và kỹ lưỡng các quy định về Vệ Sinh An Toàn 

thực Phẩm theo danh mục Kiểm tra. thực hiện việc báo cáo hàng ngày và hàng tuần. Yêu cầu: - Tốt nghiệp Cao đẳng, Đại học trở lên các ngành nghề liên 

quan.- có trách nhiệm trong công việc,...

- Thời gian làm việc: 8 tiếng, từ thứ 2 – thứ 7, nghỉ CN

- Lương thỏa thuận theo năng lực và kinh nghiệm của ứng viên.

- Được hưởng đầy đủ tất cả các chế độ theo quy định của nhà nước như BHXH, BHYT, BHTN … ngày phép, các ngày nghỉ lễ trong năm tham gia du lịch 

hằng năm…- Lương tháng 13,...

*. 01 nam/nữ Nhân viên Kế toán Công việc: - Hạch toán các nghiệp vụ kinh tế phát sinh hàng ngày - Theo dõi hạch toán tiền mặt, ngân hàng, nợ phải trả - 

TĐ:  từ cao đẳng chuyên ngành kế toán, kiểm toán - Kinh nghiệm 1 năm trở lên ở vị trí tương đương - Biết sử dụng phần mềm Fast,...

*. 01 nam Nhân viên bảo trì - Vận hành thiết bị theo đúng quy trình, thủ tục, hướng dẫn công việc có liên quan - Ghi nhận đúng, đủ, kịp thời các sự cố xảy 

ra Yêu cầu: - Tốt nghiệp trung cấp/ cao đẳng các chuyên ngành Cơ khí, Điện Công Nghiệp. - Có ít nhất 1 năm kinh nghiệm vận hành máy tại các nhà máy 

hoặc sẽ được đào tạo lại trong quá trình làm việc. - Lương : thỏa thuận theo năng lực và kinh nghiệm của các ứng viên- Được hưởng đầy đủ tất cả các chế 

độ theo quy định của nhà nước như BHXH, Thưởng lương tháng 13, thâm niên , du lịch , phép năm ….

*. 01 Nam Tổ trưởng kiêm cắt mẫu - Kiểm chất lượng đầu vào của bộ phận sản xuất - Nhận bàn giao, phổ biến và phân công công việc cho công nhân 

trước mỗi ca làm việc. - Thực hiện việc điểm danh – chấm công, kiểm tra đồng phục - bảo hộ lao động của công nhân trong tổ sản xuất. - Tốt nghiệp 

THPT hoặc trình độ trung cấp trở lên

- Không yêu cầu kinh nghiệm.

- Địa bàn làm việc: Gia Lai

TT 4 3 1 4 2 1 1 Mrs Yến 02693.822368

166 23.231 Xưởng chế biến gỗ cao su
01 nam NV ban kế hoạch, kiêm thủ kho, TĐ: TC kế hoạch hoặc Cao đẳng Kinh tế, TGLV: 08h/ngày, Quyền lợi: đóng BH theo quy định nhà nước, Lương 

Khởi điểm 6,3 triệu/tháng có nhà ở tập thể,
TT 1 1 1 1 Mr Mạnh 0865878798

167 23.232
CÔNG TY TNHH MTV CẢNH 

QUANG GIA LAI -

01 nữ NV Nhập liệu, TĐ: CĐ, TGLV: Giờ HC,  Lương: 6 Triệu/tháng, , CV: Theo dõi, nhập số liệu hàng ngày, Theo dõi công nợ: lập hợp đồng, rà soát 

đôn đốc các đơn vị thanh toán đúng hạn các khoản phải thu/phải trả; theo dõi tiến độ thanh toán và đối chiếu công nợ theo định kỳ và khi có yêu cầu. 

Kiểm tra tính hợp lý, hợp lệ của các chứng chỉ  đi kèm. Lập hóa đơn, lên tờ khai, báo cáo tài chính, giải trình số liệu và cung cấp hồ sơ, số liệu cho cơ 

quan thuế, kiểm toán, thanh tra kiểm tra theo yêu cầu của cấp trên Làm các việc khác theo yêu cầu của Ban giám đốc, Chế độ: Hưởng BHXH, BHYT theo 

quy định, Nghỉ phép, lễ, Tết theo quy định Nhà nước

TT 1 1 1 1 Mr Trương Minh Cảnh 0968371008

168 23.233 Công ty TNHH MTV Luật Hồng Phát
01 Nam  Thư ký, TĐ: ĐH Luật Ưu tiên có bằng lái xe, có đi công tác xa, TGLV: HC, nghỉ chiều T7, CN và các ngày Lễ, Tết, Lương 02 tháng thử việc:04 

triệu/tháng; Sau thử việc: 5,5 triệu/tháng, 

- Địa bàn làm việc: P. Diên Hồng, Thành phố Pleiku.
TT 1 1 1 1 Mss Kim Oanh 0333724679

169 23.234
CÔNG TY TNHH MẠNH TOÀN 

PHÁT GL
02 Nam/Nữ Kế toán, Tđ: CĐ, TGLV: HC nghỉ CN, Lương: >= 05 triệu + thưởng, Quyền lợi: đóng BH sau 06 tháng TT 2 1 1 2 2 Mr A may 0989102879

170 23.235
Công ty TNHH MTV THỊNH HƯNG 

PHÚC

01 Nam/Nữ Kế toán, TĐ: >= CĐ ngành Kế Toán, Độ tuổi: 22-35 tuổi, TGLV: Giờ HC, Lương: 6 triệu/tháng + KPI, Chế độ: Được đóng BH Theo quy 

định, CV: Theo dõi và kiểm tra các chứng từ, hoá đơn đều hợp lệ và chính xác, Luân chuyển các giấy tờ theo đúng trình tự được đề ra, Hạch toán các 

chứng từ, hoá đơn nội bộ, Lưu trữ và bảo mật thông tin các giấy tờ của Doanh nghiệp,
TT 1 1 1 1 Ms. Quỳnh 0905230468

171 23.236 CÔNG TY TNHH BAKA
05 Nam/Nữ Nhân viên phục vụ, Tđ: LĐPT từ 17 tuổi trở lên, TGLV: Theo ca 6h/ca, Lương: 04 triệu/tháng, Được đào tạo pha chế miễn phí, Yêu cầu: thật 

thà, chịu khó học hỏi, 05 Nam/Nữ Nhân viên pha chế từ 18 tuổi trở lên, TGLV: Theo ca, Lương: 05 triệu/tháng, Yêu cầu: đã được đào tạo pha chế hoặc 

có kinh nghiệm pha chế ít nhất 06 tháng.- Địa bàn làm việc: Đống Đa, Thành phố Pleiku.
TT 10 5 5 10 10 Mss Ngọc 0914640139

172 23.237 THẾ GIỚI PHA CHẾ 02 NHÂN VIÊN BÁN HÀNG, TĐ: THPT trở lên, tuổi từ 18t trở lên, Yêu cầu: nhanh nhẹn, thật thà, TGLV: 07h30 -17h30, Lương: Thoả thuận TT 2 1 1 2 2 Mr Minh 0979792924

173 23.238 Hộ gia đình chị Trâm 01 nữ giúp việc nhà. Công việc: Dọn dẹp nhà cửa, nấu ăn, ủi đồ. Lương: 5 triệu - 7 triệu. Ở lại hoặc đi về. TT 1 1 1 1 Mrs Trâm 0988809289

174 23.239 Công ty TNHH MTV cà phê Gia Lai
01 nam quản đốc kho. Độ tuổi: 35 - 50 tuổi. Trình độ: ĐH. Chuyên ngành: Quản lý, sản xuất, quản trị kinh doanh. TGLV: tùy theo vụ và có chế độ nghỉ 

hợp lý. Lương: 10 triệu - 20 triệu tùy vào kinh nghiệm và năng lực. Chế độ khác: Thưởng theo hiệu quả kinh doanh. Công việc: Phân bổ, sắp xếp nhập 

hàng, lên kế hoạch sản xuất - giao nhận hàng, quản lý số lượng hàng hóa tồn kho. 
TT 1 1 1 1 Ms Huyền 0988809289

175 23.240
Công ty TNHH TT Bất Động Sản 

Biển Nhớ - Đất Vàng Pleiku

01 nam/nữ Nhân viên văn phòng. Độ tuổi từ 18 – 28 tuổi. Trình độ: 12/12. Yêu cầu: Có xe máy di chuyển. Có máy tính cá nhân, điện thoại. 

Dùng mạng xã hội như: Facebook, Tiktok, Youtube,..Biết Word, Excel căn bản. Năng động, nhiệt tình, chăm chỉ, tinh thần làm việc tự giác. 

Ưu tiên biết chỉnh sửa video, hình ảnh cơ bản (biết dùng Canva, Capcut là được không yêu cầu cao). Thu nhập: Lương từ 5 - 7 triệu thương 

lượng tùy năng lực. Công việc nhẹ nhàng. Môi trường làm việc thân thiện, sếp tâm lý. Văn phòng mới, rộng rãi, sạch sẽ, có chỗ nghỉ trưa, tủ 

lạnh và bếp nấu ăn. Công vệc: quản lý fanpage, hỗ trợ các bộ phận khác,... . Công việc cụ thể sẽ trao đổi khi phỏng vấn.

TT 1 1 1 1 Mrs Mi 0355186664

176 23.241
Công ty cổ phần công trình đô thị Gia 

Lai

02 nam/nữ  công nhân cây xanh. Trình độ: LĐPT. TGLV: 44 giờ/tuần. Lương: từ 6 triệu đến 7 triệu đồng/tháng. Yêu cầu: Có kinh nghiệm trong việc chăm 

sóc cây xanh: cắt thảm cỏ, đường viền bằng máy cắt cỏ, cắt cây cảnh tạo hình…Được đóng BHXH, BHYT, BHTN theo quy định
TT 2 1 1 2 2 Mrs Ly 0913613475

177 23.242 Viettel Post Gia Lai 

05 nam/nữ Trưởng Bưu cục. Trình độ: CĐ các chuyên ngành. TGLV: Thỏa thuận. Lương: 8 triệu – 20 triệu. Địa bàn làm việc: Toàn tỉnh Gia Lai; 10 

nam/nữ Nhân viên Kinh doanh chuyển phát. Trình độ: TC trở lên các chuyên ngành. TGLV: Thỏa thuận. Lương: 8 triệu – 20 triệu. Địa bàn làm việc: Toàn 

tỉnh Gia Lai; 05 nam/nữ Nhân viên Bưu tá. Trình độ: TC trở lên các chuyên ngành. TGLV: Thỏa thuận. Lương: 8 triệu – 20 triệu. Địa bàn làm việc: 

Huyện Kông Chro, Chư Păh, Chư Pưh, Đức Cơ, Mang Yang; 05 nam/nữ Nhân viên Bán hàng điểm bán. Trình độ: TC trở lên các chuyên ngành. TGLV: 

Thỏa thuận. Lương: 8 triệu – 20 triệu. Địa bàn làm việc: Toàn tỉnh Gia Lai; 03 nam/nữ Nhân viên Cửa hàng Giao dịch. Trình độ: TC trở lên các chuyên 

ngành. TGLV: Thỏa thuận. Lương: 8 triệu – 20 triệu. Địa bàn làm việc: Toàn tỉnh Gia Lai; 03 nam/nữ Nhân viên Bán hàng Doanh nghiệp. Trình độ: TC 

trở lên các chuyên ngành. TGLV: Thỏa thuận. Lương: 8 triệu – 20 triệu. Địa bàn làm việc: Toàn tỉnh Gia Lai. Quyền lợi: Được tham gia BHXH, BHTN 

đầy đủ khi được ký HĐLĐ chính thức. Có cơ hội thăng tiến nhanh chóng lên các vị trí cao hơn. Làm việc trong môi trường chuyên nghiệp, được đào tạo 

tay nghề, cơ hội thăng tiến hàng năm. Yêu cầu: Có sức khỏe tốt, nhanh nhẹn, chịu khó, chịu áp lực cao trong công việc. Trung thực, cầu tiến và mong 

muốn gắn bó lâu dài với công việc. Thời hạn tuyển:15/5/2023.

TT 31 16 15 31 5 26 Miss Xuân 0978747799

178 23.243 Halo Cosmetics 
02 nữ Nhân viên kinh doanh. Trình độ: 12/12. Thời gian làm việc: Thứ 2 – T7: 7g30 – 11g30, 13g – 17g. Mức lương: lương cơ bản + lương doanh số (chi 

tiết phỏng vấn). Chế độ: nghỉ phép, nghỉ lễ theo luật LĐ. Các chế độ BHXH, BHYT theo quy định của nhà nước. Lương tháng 13. Địa điểm làm việc: 

P.Tây Sơn, TP Pleiku, Gia Lai
TT 2 2 2 2 Công ty 0985 394540 hoặc 0935962827

179 23.244 Hộ gia đình chị Thảo Phạm 02 nữ trông bé 18 tháng, phụ việc nhà. Độ tuổi: 45 - 60 tuổi. Lương: 5 triệu - 5,5 triệu. Yêu cầu: Ở laị. TT 1 1 1 1 Mrs Thảo Phạm 0373704496;     0973747005



180 23.245
Công ty cổ phần thủy điện Nước Long 

- Đức Bảo

01 nam TRƯỞNG BAN QUẢN LÝ DỰ ÁN. Trình độ: Đại học. Chuyên ngành: Kinh tế. Thời gian làm việc: Giờ hành chính. Lương khởi điểm: 17 triệu. 

Yêu cầu: Kinh nghiệm: Trên 05 năm kinh nghiệm làm việc ở vị trí Trưởng ban quản lý các dự án thủy điện. Nắm chắc các văn bản quy phạm pháp luật về 

thủ tục đầu tư, xây dựng thực hiện dự án thủy điện; - Khả năng soạn thảo văn bản, hợp đồng, tổng hợp báo cáo tốt; - Sử dụng thành thạo ứng dụng tin học 

văn phòng; - Kỹ năng điều hành, quản lý, giao tiếp ngoại giao, thuyết trình, đàm phán tốt; - Phẩm chất: Nhiệt huyết, năng động, có tư duy logic, sáng tạo; 

chịu được áp lực cao. Công việc: Lập kế hoạch, triển khai thực hiện các thủ tục pháp lý để đủ điều kiện triển khai dự án thủy điện theo quy định của Pháp 

luật. - Lập kế hoạch, điều phối tổng thể các hoạt động dự án từ lúc khởi động thi công dự án đến khi kết thúc dự án (tiến độ, nhân lực, chất lượng dự án, 

chi phí, thanh, quyết toán,…). Báo cáo kết quả thực hiện theo định kỳ hay đột xuất. - Thực hiện công tác bồi thường, GPMB Xin giá đất để lập phương án 

bồi thường cho dự án. - Phối hợp với các Phòng/Ban nghiệm thu công trình, hồ sơ thanh quyết toán, thanh lý Hợp đồng với các nhà thầu theo quy định của 

Công ty và pháp luật. - Quản lý, tổ chức, điều hành các hoạt động Ban QLDA.Thiết lập hệ thống quản lý thi công xây dựng, triển khai thực hiện và phân 

công nhiệm vụ, quyền hạn của các nhân sự trong Ban, - Phối hợp chặt chẽ với các Phòng/ Ban nghiệp vụ, chức năng có liên quan của Công ty nhằm triển 

khai thực hiện dự án một cách hiệu quả nhất. - Các nhiệm vụ khác theo sự phân công, chỉ đạo của Lãnh đạo. Quyền lợi: - Được tham gia BHXH, BHYT 

và hưởng các chế độ khác theo quy định của Công ty và Pháp luật lao động. - Được thưởng Lễ, Tết. - Được cử đi đào tạo nâng cao chuyên môn, nghiệp 

vụ.  17 NAM Nhân viên vận hành Nhà máy thủy điện, Lương : Từ 10 – 15 triệu/ tháng, TĐ: Cao đẳng trở lên các ngành Điện, Thiết bị điện, Hệ thống 

điện, Tự động hóa, Cơ khí, Cơ khí chế tạo máy, Máy và thiết bị thuỷ điện, TGLV: Làm việc theo ca kíp và đảm bảo theo quy định của Pháp luật, Quyền 

lợi: Được đào tạo chuyên nghiệp và bài bản về vận hành nhà máy thuỷ điện trước khi vào làm việc, Được ký HĐLĐ và tham gia đầy đủ các chế độ 

BHTN, BHYT,.., , Được thưởng tất cả các ngày lễ và tết  theo hiệu quả kinh doanh., Môi trường làm việc chuyên nghiệp, năng động, cơ hội thăng tiến. 

Cv: Quản lý vận hành toàn bộ thiết bị của dây chuyền sản xuất trong ca, gồm có: Phòng điều khiển trung tâm; Trạm biến áp 22kV, Hệ thống điện một 

chiều, Hệ thống các thiết bị nâng hạ, công trình cửa nhận nước và đập tràn, Quản lý vận hành khối máy phát và các thiết bị liên quan khối máy quản lý, 

thiết bị phụ trợ nhà máy: Khí nén, cứu hỏa, bơm tháo cạn, nước sinh hoạt, thống gió, điều hòa không khí, máy lọc dầu,…, Chỉ huy thao tác trong vận hành 

bình thường, xử lý sự cố thiết bị, xử lý cháy nổ, lụt bảo,..., Thực hành các công việc cụ thể khác:, Thực hiện được các thao tác đúng với quy trình vận hành 

thiết bị., Ghi chép nhật ký vận hành, các biểu mẫu, sổ sách vận hành,...Yêu cầu: Cẩn thận, tỷ mỉ, chăm chỉ, trung thực và trách nhiệm cao, Yêu thích công 

việc và mong muốn gắn bó lâu dài. 02 Nhân Viên Vận Hành Trạm Trộn Bê Tông, TĐ: LĐPT, TGLV: HC, Lương thoả thuận (khoảng 8 triệu/tháng) 

Quyền lợi: - Được tham gia đóng BHXH, BHYT... - Chi tiết công việc trao đổi cụ thể khi tham gia phỏng vấn..  Công việc: - Thực hiện quy trình vận hành 

máy trạm trộn bê tông tại công trình thủy điện. - Cấp bê tông cho các Đội thi công theo sự điều hành, chỉ đạo của Chỉ huy trưởng công trình. - Bảo dưỡng, 

vệ sinh máy móc, thiết bị khi hết ca trực.  Nơi làm việc: Tỉnh Kon Tum

NT 20 20 20 1 19 Ms Trang Huyền 0362599099

181 23.246
Công ty cổ phần Đầu tư và Phát triển 

Sông Gianh

500 nam/nữ LĐPT. Độ tuổi: từ 18 - 40tuổi. Công việc: Lắp ráp tai phone- Môi trường máy lạnh.lương theo ngày: Lương 8h ca ngày 265000 đồng. Lương 

8h ca đêm 319000 đồng. Tăng ca thường: 36000 đồng. Tăng ca đêm: 47000 đồng. Tăng ca Chủ Nhật 47000 đồng. Thu nhập trung bình: 9 triệu - 12 

triệu/tháng. 
NT 500 250 250 500 500 Mr Hâu 0966779862

182 23.247 Hộ gia đình Nguyễn Đức Tùng
01 nữ giúp việc nấu ăn. Độ tuổi: 30 - 50 tuổi. Yêu cầu: Thật thà, sạch sẽ, biết nấu ăn, ở lại. Tháng nghỉ 02 ngày. Lương: 6 triệu; 01 nữ nhân viên nấu ăn 

cho nhân viên (khoảng 15 người). Công việc: Sáng đi chợ nấu ăn. TGLVL: 7h - 13. Yêu cầu: Biết nấu ăn, thật thà, sạch sẽ. Lương: 4 triệu.
TT 2 2 2 2 Mr Tùng 0913886727

183 23.248
Công ty cổ phần thương mại Nam 

Gia Lai

10 nam/nữ LĐPT. Công việc: sản xuất gạch ngói.  TGLV: Hành chính, nghỉ CN. Lương khởi điểm: hơn 6 triệu.; 04 nam/nữ LĐPT. Công việc: sản xuất 

nước uống. TGLV: Hành chính, nghỉ CN. Lương khởi điểm: 6 triệu.  Chế độ: BHXH đầy đủ. Địa bàn làm việc: Krông Pa và Ayun Pa.
TT 14 7 7 14 14 Công ty 0983047479

184 23.250 Công ty TNHH MTV TD FEED
02 nam Tiếp thị thức ăn chăn nuôi, TĐ: LĐPT tối thiểu THPT; CV: đi từng hộ chăn nuôi để giới thiệu Thức ăn chăn nuôi của Công ty, gọi điện thoại duy 

trì mối quan hệ khách hàng, Ngoài ra, khi có nhu cầu phát sinh liên quan tới công việc khách hàng thì thực hiện theo yêu cầu của quản lý, Ưu tiên: Thú y, 

dinh dưỡng động vật, Marketting, Lương thoả thuận, thử việc 1 tháng, thời gian làm việc tự do, Đia điểm: địa bàng Gia Lai, Kon Tum
TT 2 2 2 2 Mr Thái Sơn 0365019694

185 23.253 Công ty cổ phần du lịch gia lai

*, 02 nam/nữ kế toán. Trình độ: ĐH trở lên. Chuyên ngành: Kế toán. TGLV: Hành chính. Nghỉ chiều thứ 7 và CN. Lương: 5 triệu trở lên tùy theo năng 

lực. Đóng đầy đủ BH theo luật định; 

*, 02 nam/nữ nhân viên Sale. Trình độ; ĐH trở lên các chuyên ngành. TGLV: Linh động. lương: 5 triệu trở lên tùy theo năng lực. Đóng đầy đủ BH theo 

luật định;  

*,03 nam/nữ Lễ tân. Trình độ: CĐ trở lên. Chuyên ngành: Du lịch, Khoa học nhân văn, Ngoại ngữ. -Độ tuổi: 18-30 tuổi,TGLV: xoay ca ( 8h/ca: 6h-14h, 

14h-22h), nghỉ 04 ngày/tháng, Lương: 5-7 triệu, Đóng đầy đủ BH theo luật định; KN: >= 01 năm vị trí tương đương, 02 nam trực sảnh. Trình độ: Tốt 

nghiệp THPT. TGLV: theo ca ( 8h/ca). Lương: 4,5 triệu trở lên. Đóng đầy đủ BH theo luật định

TT 9 5 4 9 4 3 2 Công ty 0367226668

186 23.254 Công ty CP Nhân lực Việt Trí MD
2 nam/nữ giáo viên tiếng Nhật. Thời gian làm việc: từ thứ hai đến thứ sáu. Lương: thỏa thuận+ trợ cấp. Công việc: dạy tiếng Nhật cơ bản giáo trình 

Minano Nihongo 1 - 2 cho người mới bắt đầu, du học sinh ...Yêu cầu: tiếng Nhật - N3( cứng) trở lên tốt nghiệp cao đẳng, đại học chuyên ngành tiếng nhật 

hoặc đã từng là DHS/ TTS về nước, đã có kinh nghiệm giảng dạy, am hiểu văn hoá sinh hoạt, làm việc của người Nhật
TT 2 1 1 2 2 Mr Đức 0983079157

187 23.255 Phạm Thị Nguyệt (Rudra Yoga)
02 Nam/ Nữ giáo viên Yoga, Trình độ: LĐPT, có chứng nhận đào tạo chuyên môn từ 02 năm trở lên; Yêu cầu: KN:từ 3 - 5 năm; Lương & TGLV: thỏa 

thuận. Thời hạn tuyển 08/5/2023. Địa làm việc: P. Thống Nhất, Tp. Pleiku
TT 2 1 1 2 2 Ms Nguyệt 0706119255

188 23.256 Độ 81 Auto
02 Nữ Nhân viên tư vấn và chăm sóc khách hàng, Trình Độ: LĐPT, Nữ: 20-30 tuổi, Yêu cầu: Kinh nghiệm làm việc: Ít nhất 6 tháng trở lên ở các vị trí 

CSKH trong mọi ngành nghề, Am hiểu lĩnh vực ô tô là một lợi thế, Có kỹ năng giao tiếp tốt, Giọng nói rõ ràng, rành mạch. Ưu tiên biết lắng nghe – chia 

sẻ, Thời gian làm việc: 8h/ngày, 26 công/tháng, Lương trao đổi khi phỏng vấn; Địa điểm làm việc: 162 Trường Chinh, Tp Pleiku, Gia Lai
TT 2 2 2 2 Mr Vĩ 0816868981

189 23.259 CTCP CASSANA NATURAL

6 Nam/Nữ Nhân viên thị trường - Sales, TĐ: từ Tc,  Lương: tuỷ năng lực từ 5-20 triệu/tháng, chiết khấu cao, thưởng tháng, quý, năm, Trang bị đầy đủ các 

thiết bị cho công việc, tăng lương theo năng lực, Đào tạo cho người mới và cung cấp kỹ năng cần thiết để trở thành nhân viên Sales Xuất sắc, Công việc: 

Tiếp thị và giới thiệu sản phẩm công ty, Liên hệ chào hàng, ghé thăm khách hàng, thúc đẩy doanh thu, bán hàng, Nhận và xử lý đơn hàng,lên đơn hàng cho 

khu vực phụ trách, Công việc cụ thể trao đổi khi phỏng vấn; Địa điểm làm việc: P. Hội Phú, P. Chi Lăng - Tp Pleiku Gia Lai, Hồ sơ: Đơn xin việc, Giấy 

khám sức khoẻ trong vòng 03 tháng, bản sao có chứng thực CCCD , bằng cấp chuyên môn; Nộp hồ sơ  trực tiếp & trực tuyến https://cassana.vn/tuyen-

dung/; 03 nữ nhân viên kế toán. Độ tuổi: 22 - 30 tuổi. Trình độ: CĐ trở lên. Chuyên ngành: Kế toán, Kiểm toán, Tài chính... TGLV: Hành chính, nghỉ 

chiều thứ 7, CN. Lương: từ 5,5 triệu. Yêu cầu: Thái độ làm việc tích cực, trung thực, kỷ luật và có tinh thần trách nhiệm cao. Ưu tiên mới ra trường. 

Quyền lợi: Chế dộ nghỉ phép. Phụ cấp thâm niên. Tặng quà dịp Lễ/Tết, chế độ thai sản, ốm đau, hiếu hỉ. Tham gia đầy đủ chế độ BHXH, BHYT. Được 

đào tạo nghiệp vụ, kiến thức công việc liên quan. Địa điểm làm việc: Pleiku.

TT 9 3 6 9 2 5 2 Mr Chung 0916265561

190 23.261 Công ty CP Tiến Nông Gia Lai
01 nam/nữ trợ lý kinh doanh. Trình độ: ĐH trở lên. Chuyên ngành: Marketing, Quản trị kinh doanh, Kinh tế - tài chính. TGLV: Hành chính, nghỉ CN. 

Lương: Thỏa thuận. Đống BH đầy đủ theo luật định. Được nghỉ Lễ và du lịch hàng năm. Địa bàn làm việc: Pleiku
TT 1 1 1 1 Mr Quang 0968010279

191 23.262 Hon đa Toàn Trung 1
05 nam thợ sửa xe + học việc. Trình độ: 12/12. TGLV: Hành chính. Ngày nghỉ: Trao đổi khi phỏng vấn. Lương học việc: 3,5 triệu - 4 triệu. Lương có tay 

nghề: Thỏa thuận. Ưu tiên: ứng viên tại Chư Prông. Đóng BH sau khi làm việc chính thức. Địa bàn làm việc: thị trấn Chư Prông.
TT 5 5 5 5 Mr Trươờng 0931181579

192 23.263

Phòng bán hàng Đức Cơ - Chư Prông 

- Trung tâm kinh doanh VNPT - Gia 

Lai

01 nam nhân viên kỹ thuật. Trình độ: TC trở lên. Chuyên ngành: Điện - Điện tử viễn thông, Công nghệ thông tin. TGLV: Linh động. Nghỉ: CN. Lương: 7 

triệu trở lên. Công việc: Sửa chữa, lắp đặt các dịch vụ viễn thông. Đóng BH dầy đủ theo luật định. Ưu tiên ứng viên tại Ia Gar, Ia Lâu, Ia Bia. Địa bàn 

làm việc: Chư Prông; 01 nam nhân viên thị trường. Trình độ: TC trở lên các chuyên ngành. TGLV: Linh động. Nghỉ CN. Độ tuổi: 20 - 30 tuổi. Lương: 5 

triệu trở lên. Công việc: Bán dịch vụ viễn thông - Công nghệ thông tin. Ưu tiên ứng viên tại Ia Gar, Ia Lâu, Ia Bia. Địa bàn làm việc: Chư Prông.

TT 2 2 2 2 Mr Thành 0913400602

193 23.264 Công ty TNHH Tân Gia Băng
01 nữ kế toán. Trình độ: TC trở lên. Chuyên ngành: Kế toán. TGLV: Hành chính, nghỉ CN. Lương: 5 triệu - 6 triệu; 05 nữ LĐPT. TGLV:  Hành chính, 

nghỉ CN. Lương: 5 triệu - 6 triệu.; 05 nam LĐPT. TGLV:  Hành chính, nghỉ CN. Lương: 6 triệu - 7 triệu. Ăn ở tự túc. Yêu cầu: có sức khỏe tốt. Đóng 

BHXH đầy đủ.
TT 11 5 6 11 1 10 Mss Thanh 0398551679

194 23.265 Công ty TNHH MTV Hưng Nga

01 nam/nữ Nhân viên Marketing. Trình độ: CĐ trở lên. Chuyên ngành: Marketing. Lương: 6 triệu – 8 triệu. TGLV: Hành chính, nghỉ: CN. 

Công việc:  Lên kế hoạch và thực hiện hoạt động Marketing: quảng cáo, tổ chức sự kiện, PR hàng Tháng – Quý. Quản lý Fanpage, Website, 

Zalo OA,… có kế hoạch và thực hiện viết content hàng tuần. Yêu cầu: Biết thiết kế, có kiến thức về Digital, Content, Marketing; 01 nam KTV 

Đồng. Trình độ: Tốt nghiệp THPT/ Trung cấp / Cao đẳng,... Lương: Thỏa thuận. TGLV: Hành chính, nghỉ: CN. Công việc: Tiếp nhận xe từ 

bộ phận Gò theo sự phân công của Tổ trưởng. Kiểm tra mặt phẳng của các thiết bị cần sơn. Thực hiện đúng theo quy trình thông qua bảng 

kế hoạch dịch vụ và nội dung yêu cầu trong Phiếu sửa chữa. Tiến hành công đoạn xử lý bề mặt, đánh rỉ, vệ sinh làm mặt của các chi tiết cần 

sơn. Thực hiện các công đoạn tháo ráp và sửa chữa thân xe… Yêu cầu: Có tay nghề và kinh nghiệm về thợ Đồng ít nhất 03 năm. Nhiệt tình, 

trung thực, tỉ mỉ, cận thận trong công việc được giao; 03 nam/nữ Tư vấn bán hàng: Tại Gia Lai và Kon Tum. Trình độ: TC trở lên. TGLV: 

Hành chính, nghỉ: CN. Lương: Thỏa thuận. Công việc: Tìm kiếm khách hàng tiềm năng có nhu cầu. Tư vấn và bán ô tô tại showroom của 

công ty. Đàm phán ký kết hợp đồng với khách hàng. Tư vấn cho khách hàng về các sản phẩm, giá cả, phương thức thanh toán. Yêu cầu: Nhiệt 

huyết với công việc, năng động, sáng tạo, có chí cầu tiến. Kỹ năng truyền tải thông tin & giao tiếp tốt. Đam mê kinh doanh, yêu thích lĩnh vực 

ô tô. Có tinh thần trách nhiệm, kỷ luật trong công việc. Ưu tiên những ứng viên có kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực ô tô, ngân hàng, bảo 

hiểm; có bằng lái B2 trở lên. Ưu tiên ứng viên có hộ khẩu tại Gia Lai và Kon Tum; 05 nam KTV Sơn + đào tạo học việc sơn. Trình độ: Tốt 

nghiệp THPT. Lương: Thỏa thuận. TGLV: Hành chính, nghỉ: CN. Công việc: Thực hiện công việc theo sự phân công của Quản đốc, Trưởng 

phòng. Làm nền, sơn và đánh bóng xe ô tô. Hiểu biết về quy trình sơn thân xe. Có khả năng làm việc độc lập về làm nền, phun màu và đánh 

bóng. Sử dụng tốt trang thiết bị về sơn của xưởng. Kết hợp với các KTV trong xưởng hoàn thành tốt các công việc được giao. Ưu tiên ứng 

TT 10 8 2 10 1 4 5 Mrs Trang 0945991110

195 23.266 Quán cà phê  Classic 

04 Nam/Nữ pha chế, TĐ: LĐPT, TGLV: theo ca, ca sáng: 01 bạn (từ 07h00 --14h00), ca Chiều: 01 bạn (từ 14h00 - 21h00), - Lương thưởng theo năng lực 

(lương cứng + thưởng), YÊU CẦU: - Nhanh nhẹn, sạch sẽ, có ý thức, trách nhiệm với công việc , - Trung thực, chăm chỉ và tận tâm.- Yêu thích công việc, 

QUYỀN LỢI: . - Thưởng ngày lễ tết, sinh nhật.- Được đào tạo kỹ năng và nghiệp vụ pha chế, - Môi trường trẻ trung, năng động, đồng nghiệp thân thiện. - 

BHYT/BHXH cho nhân viên chính thức. - Các chế độ theo Luật lao động hiện hành và các phúc lợi theo quy định của Công ty. - Luân chuyển công việc 

dựa theo nguyện vọng; 10 nam/nữ phục vụ. Trình độ: LĐPT. TGLV: theo ca, ca sáng: 01 bạn (từ 07h00 --14h00), ca Chiều: 01 bạn (từ 14h00 - 21h00), - 

Lương thưởng theo năng lực (lương cứng + thưởng). 02 nữ nhân viên buồng phòng. Trình độ: LĐPT. TGLV: Thỏa thuận. Lương: Thỏa thuận.  Địa bàn 

làm việc: Pleiku.

TT 16 7 9 16 16 Mrs Trinh 0935593509

196 23.267 Điện máy Việt Hiền
02 nam LĐPT trở hàng bằng xe máy trong huyện. TGLV: 8h/ngày. Lương: 6 triệu. Bao ăn ở. Nếu không ở lại thì hỗ trợ tiền ăn. Lương tăng ca: Gấp 2 lần 

lương cơ bản.
TT 2 2 2 2 Mr Việt 0964906777

197 23.268 SPA CAT HÀ 

02 nữ NHÂN VIÊN SPA. Độ tuổi từ 20 – 35 tuổi. Trình độ: 12/12.  Yêu cầu: Có kinh nghiệm làm việc. Chăm sóc da, massage body, biết gội đầu dưỡng 

sinh là 1 lợi thế. Sạch sẽ, nói chuyện nhẹ nhàng, lịch sự. TGLV: 8:30 a.m - 19:00 p.m. Lương: căn bản + tiền tua + % hoa hồng tổng doanh thu spa + 

100% tip (7tr -10tr/tháng). Off 2 ngày / tháng. trừ thứ 7 chủ nhật, lễ. 6 tháng tăng lương 1 lần. Thưởng lễ +tết. Môi trường làm việc thân thiện, năng động, 

hoà đồng, chuyên nghiệp. Cùng nhau học tập và phát triển.

TT 2 2 2 2 Mrs Hà  0898371416



198 23.269 Shop vải Trần Trâm 05 nữ nhân viên chốt đơn và cắt vải may mặc. Trình độ: LĐPT. TGLV: 7h30 - 17h30. Trưa nghỉ 1 tiếng (Không bao bữa trưa). Lương: 5 triệu. TT 5 5 5 5 Ms hà 0327257854

199 23.270 LifeyogaStudio

02 nam giáo viên yoga. Độ tuổi: 22-30 tuổi. Trình độ: có chứng chỉ giảng dạy yoga. Thời gian làm việc:6h/1 ngày. Mức lương: thoả thuận với trung tâm. 

Công việc: Giải thích lợi ích của từng vận động để khuyến khích học viên thực hiện đúng và hiệu quả. Luôn hỏi khách xem có bất kỳ vấn đề gì về thể chất 

hoặc tâm lý ngay trước khi bắt đầu lớp học nhằm đảm bảo sự an toàn trong lớp. Luôn tuân thủ tiêu chuẩn đạo đức của Yoga và các hoạt động khác của 

trung tâm, khuyến khích học viên tuân thủ các tiêu chuẩn đó trong cuộc sống nhằm mang lại sự bình lặng và tác động tích cực đến cuộc sống. Sửa những tư 

thế khó để phù hợp với khả năng của khách. Cập nhật các nội dung phát triển Yoga thông qua các bài tập hằng ngày. Phối hợp với học viên sau giờ học để 

thảo luận kế hoạch phát triển của học viên và cam kết đối với các hoạt động Yoga nếu cần. Báo cáo với giám đốc bộ phận trung tâm khi nhận được bất kỳ 

lời than phiền nào từ khách, thậm chí kể cả những than phiền đã được giải quyết. Yêu cầu: Kinh nghiệm/Experience: Tối thiểu 2 năm kinh nghiệm giảng 

dạy yoga. Kiến thức /Knowledge: Yoga, Thiền. Kỹ năng/Skills: Đào tạo. Khả năng/Ability: khả năng giảng dạy nhiều bài yoga. Quyền lợi được hưởng: 

100% Phí phục vụ trong thời gian thử việc. Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm Bảo Việt. Cơ hội thăng tiến trong công việc.

TT 2 2 2 2 Cơ sở 0981766168

200 23.271
Trường TH, THCS, THPT UKA Gia 

Lai

01 nam/nữ Nhân viên Nhân sự - Hành chính; 01 nam/nữ Nhân viên Kế toán; 01 nam nhân viên Giáo vụ; 01 nam/nữ Nhân viên Tư vấn tuyển sinh; 01 

nam/nữ Nhân viên Thiết kế. Trình độ: ĐH trở lên. Chuyên ngành: Phù hợp với vị trí ứng tuyển. TGLV: Thỏa thuận. Lương: Thỏa thuận; 01 nam nhân viên 

Quản nhiệm nội trú. Trình độ: CĐ trở lên. Ưu tiên tốt nghiệp chuyên ngành sư phạm Toán, Vật lý, Hóa học. TGLV: Thỏa thuận. Lương: Thỏa thuận; 02 

nam Nhân viên Bảo vệ; 01 nữ Nhân viên Bảo mẫu. Trình độ: 12/12. TGLV: Thỏa thuận. Lương: Thỏa thuận; 02 nữ Giáo viên Tiểu học; 01 nam/nữ Giáo 

viên Toán; 01 nam/nữ Giáo viên Vật lý; 01 nam/nữ Giáo viên Hóa học; 02 nam/nữ Giáo viên Tiếng Anh; 02 nam/nữ Giáo viên Tiếng Anh (người nước 

ngoài); 01 nam/nữ Giáo viên Stem – Robotics; 01 nam/nữ Giáo viên Tin học; 01 nam/nữ Giáo viên GDTC; 03 nữ Giáo viên Mầm non; 01 nam/nữ Giáo 

viên Kỹ năng. Trình độ: ĐH trở lên. Chuyên ngành Sư phạm phù hợp với vị trí ứng tuyển. TGLV: Thỏa thuận. Lương: Thỏa thuận. Yêu cầu: Có kinh 

nghiệm giảng dạy ít nhất 2 năm trở lên với vị trí ứng tuyển. Có thái độ làm việc chuyên nghiệp, giao tiếp tốt. Ưu tiên: ứng viên đã có kinh nghiệm làm việc 

trong ngành Giáo dục. Thành thạo Ngoại ngữ là một lợi thế; 02 nam/nữ Cộng tác viên đi School Bus; 01 nữ cộng tác viên Nội trú. Trình độ: ĐH trở lên. 

Chuyên ngành: Phù hợp với vị trí ứng tuyển. TGLV: Thỏa thuận. Lương: Thỏa thuận. Yêu cầu: làm việc lâu dài. Chế độ đãi ngộ và phúc lợi: Các chế độ 

BH và phúc lợi theo quy định của pháp luật. Bảo hiểm PVI có giá trị toàn quốc. Lương tháng 13 + Thưởng. Được tham gia các khóa huấn luyện và đào 

tạo tại Trường. Cơ hội thăng tiến cao cho những ứng viên có năng lực. Chăm sóc sức khỏe định kỳ hàng năm. Du lịch, nghỉ dưỡng hàng năm. Thời gian 

nhận hồ sơ đến hết ngày 10/6/2023. Thời gian phỏng vấn: Ngày 19/6/2023. Thời gian dạy demo (dự kiến): 26/6/2023. Trong trường hợp nhà Trường nhận 

được số lượng hồ sơ ứng viên phù hợp, Trường sẽ tổ chức phỏng vấn trước thời hạn. 

TT 28 13 15 28 24 1 3 Ms Trâm 0905974873

201 23.272
Công ty cổ phần thủy điện Nước Long 

- Đức Bảo

02 nam/nữ Kỹ sư thiết kế. Trình độ:  Cao đẳng trở lên các chuyên ngành xây dưng, giao thông, cầu đường, thủy lợi thủy điện. TGLV: Hành chính. Nghỉ 

CN. Lương khởi điểm: 15 triệu. Yêu cầu:  Có kỹ năng chuyên môn về quy hoạch, đặc biệt là quy hoạch chi tiết. Am hiểu về luật liên quan đến xây dựng, 

quy hoạch; - Có kỹ năng chuyện môn để có thể khảo sát, đánh giá kết nối hạ tầng kỹ thuật dự án; - Thành thạo: Autocad, 3Dmax, Photoshop… và các phần 

mềm thiết kế quy hoạch khác; - Biết phần mềm thiết kế đường giao thông - Thành thạo phần mềm thiết kế đường: nova hoặc ads và san nền. Công việc: 

Tham gia thiết kế công trình giao thông, hạ tầng kỹ thuật, công trình xây dựng thuộc dự án thủy điện. - Triển khai thiết kế, giám sát theo sự phân công của 

cấp trên. - Công việc sẽ trao đổi chi tiết hơn khi phỏng vấn. Chế độ: Tăng lương theo hiệu quả công tác và cam kết đầy đủ các chế độ dành cho người lao 

động theo như quy định pháp luật hiện hành (BHXH, BHYT, BHTN...). - Được tạo điều kiện học tập, trau dồi kinh nghiệm, thi lấy chứng chỉ hành nghề 

cần thiết cho công việc. - Thưởng nhân các ngày Lễ/Tết theo quy định của Nhà nước. Địa bàn làm việc: Kon Tum.

NT 2 1 1 2 2 Ms Trang Huyền 0362599099

202 23.273
Công ty cổ phần Dịch vụ giao hàng 

nhanh - Chi nhánh Tây Nguyên

02 nam/nữ nhân viên xử lý tại kho. Trình độ: LĐPT. TGLV: Toàn thời gian. Nghỉ 01 ngày/tuần. Lương khởi điểm: 8 triệu. Yêu cầu: Có laptop để xử lý 

đơn hàng trong kho. Cẩn thận, trung thực và có trách nhiệm trong công việc. Công việc: bàn giao hàng, cập nhật trạng thái hàng hóa (trên hệ thống) cho 

nhân viên giao hàng theo đúng tuyến, số lượng…yêu cầu, nhận hàng, phân hàng theo các tuyến đã được định sẵn. Bắn mã đơn hàng, xuất nhập đơn hàng 

lên xe tải hoặc đi luân chuyển các kho khác. Kiểm soát hàng hóa trong khu vực làm việc của mình, tránh để xảy ra thất thoát, mất mát. Tương tác và giải 

quyết các vướng mắc liên quan đến hàng hóa cho nhân viên giao hàng để giúp quá trình giao hàng được thông suốt; Quyền lợi: Bảo hiểm 24/7. Thưởng 

năng suất. Phúc lợi đầy đủ. Địa bàn làm việc: Pleiku; 01 nam/nữ nhân viên tuyển dụng. Độ tuổi: 22 – 30 tuổi. Trình độ: CĐ các chuyên ngành. TGLV: 

Hành chính. NGhỉ Thứ 7, CN. Lương khởi điểm: 10 triệu. Yêu cầu: từ 1 năm kinh nghiệm ở vị trí Nhân sự, HRBP, HR tổng hợp. ưu tiên: có kinh nghiệm 

trong lĩnh vwcjLogistics, FMCG, Retail,… Có láp top cá nhân. Kỹ năng giao tiếp tootts, hoạt bát, nhanh nhẹn. Công việc: Chịu trách nhiệm trong việc 

tuyển dụng tất cả vị trí của bộ phận vận hành, đảm bảo tuyển đủ và đúng thời hạn. Duy trì và mở rộng nguồn ứng viên qua các hình thức online và offline. 

Lập kế hoạc tuyển dụng. Thực hiện các báo cáo. Truyền thông, hướng dẫn và phân tích các chính sách từ công tyxuoongs nhân sự phía dưới. Đưa ra các đề 

xuất, chiến lược với quản lý khu vực, giám đốc vùng về tình hình nhân sự, vận hành, kinh doanh. Quyền lợi: Được đào tạo kỹ năng kiến thức liên quan đến 

nhân sự. Đực biệt là liên quan đến HR hiện đại và Data Analyst trong quản lý nhân sự cơ hội Promotion lên các Level HRBP Leader, HRBP Supervisor. 

Tham gia du lịch và party của Team HR và Vùng. Địa bàn làm việc: Tỉnh Gia Lai.

TT 3 2 1 3 1 2 Mr Hòa 0968022275

203 23.274 Anh Văn Hội Việt Mỹ (VUS)

01 Nam/Nữ Chuyên viên Marketting, TĐ: Đh, CN: Marketting, QTKD; Ngoại ngữ: B1 Av; Tin học: khá tin Văn phòng, TGLV: toàn 08h/ngày/ca xoay 

ca, Chế độ: được đóng BHXH, BHYT, BHTN, hỗ trợ 01 bữa ăn/ngày, Lương: 08 - 12 triệu,CV: Xác định điểm cho hoạt động tiếp thị trực tiếp, Liên hệ 

Công ty, Trường học, Tổ chức để tìm kếm khách hàng, Lập báo cáo và đánh giá hoạt động tiếp thị thị trường, Các công việc do quản lý phân công, Địa 

bàn làm việc: Pleiku.

TT 1 1 1 1 Mr Võ Văn Quang 0976667299

204 23.275 Hộ gia đình Lê Dũng  01 Nữ Giúp việc nhà đi về, TGLV: 07h-18h, Lương: thoả thuận, công việc: Đưa đón con, đi chợ, nấu cơm, dọn nhà. TT 1 1 1 1 Mr Lê Dũng chưa có

205 23.277
Công ty TNHH tư vấn thiết kế và xây 

dựng Quốc Khánh
02 Nữ NVKD, Trình Độ: LĐPT, TGLV: giờ HC, nghỉ CN, Lương: 5-10 triệu, Chế độ: Đóng BH theo quy định TT 2 2 2 2 Mr Khánh 0983990959

206 23.278 Nhà phân phối Zozonavi
01 nữ Sales Admin. Độ tuổi: 25 - 35 tuổi. Trình độ: TC trở lên. Chuyên ngành: Kế toán hoặc Công nghệ thông tin. Lương theo năng lực: 8 triệu - 12 triệu. 

Yêu cầu: Có kinh nghiệm làm việc 1 năm. Sử dụng thành thạo vi tính Exell. Giọng nói dễ nghe. Làm báo cáo doanh thu chi tiết theo tháng/năm. Cập nhật 

dữ liệu kinh doanh và số liệu công nợ. Quyền lợi: Thưởng doanh số hàng tháng. Lương tháng 13. Sau 02 tháng thử việc Công ty đóng BHXH, BHYT. 
TT 1 1 1 1 Ms Anh Thư 0935540840

207 23.279 Showroom Bếp Taka
01 Nữ Kế toán bán hàng, Trình Độ: Trung Cấp, TGLV và Lương: thoả thuận, Yêu cầu: có kinh nghiệm, Thành thạo tin học văn phòng, Chế 

độ: Theo quy định của Pháp Luật.
TT 1 1 1 1 Mr Cảnh 0988452761

208 23.280 Trung tâm gia sư Thành Công 01 nữ dọn dẹp nhà cửa, chăm em bé. Trình độ: LĐPT. TGLV: 7h - 20h. Nghỉ 04 ngày/tháng. Lương: 5 triệu TT 1 1 1 1 Mr Trọng 0867588768

209 23.281 Công ty cổ phần Paris Pharm

01 nam/nữ Trình dược viên. Trình độ: TC trở lên. Chuyên ngành: Y dược . TGLV: Linh động. Làm việc 25 ngày/tháng. Lương: 9 triệu - 15 triệu theo DS. 

Công việc: Chăm sóc khách hàng đã có, mở mới khách hàng trên tuyến. Khách hàng là Quầy thuốc/Nhà thuốc/Phòng khám. Sử dụng phần mềm bán hàng 

Mobi Work để lên đơn hàng. Thực hiện chekin & chekout khi viếng thăm khách. Một số công việc báo cáo theo vị trí khi có yêu cầu. Địa bàn làm việc: 

Gia Lai

NT 1 1 1 1 Mr Hạng 0934939998

210 23.282 Công ty TNHH MTV HN DOTNET

01 nam/nữ Nhân viên kinh doanh. Trình độ: CĐ. Các chuyên ngành:  luật, marketing,... TGLV: Toàn thời gian. Lương: Thỏa thuận. Yêu cầu: Thành thạo 

vi tính văn phòng; 04 nam Nhân viên kỹ thuật. Trình độ: CĐ trở lên. Chuyên ngành: CNTT + Điện tử viễn thông,.. TGLV: Sáng: 7h15- 11h15; Chiều: 

13h15- 17h15. Lương: Thỏa thuận; 01 nam/nữ nhân viên kế toán. Trình độ: CĐ trở lên. Chuyên ngành: Kế toán.TGLV: Sáng: 7h15- 11h15; Chiều: 13h15- 

17h15. Lương: Thỏa thuận. Quyền lợi chung cho các vị trí: Thu nhập hấp dẫn, công việc ổn định. Nghỉ Lễ, Tết theo quy định của Nhà nước. Thưởng Lễ, 

Tết và nhiều phúc lợi ưu đãi khác. Tham gia BHYT, BHXH theo quy định. Có cơ hội thăng tiến và thể hiện năng lực của bản thân. Địa bàn làm việc: 

Pleiku.

TT 6 5 1 6 6 Công ty 02693823671

211 23.283
Công ty cổ phần thương mại  

Comexim Gia Lai

02 nam/nữ Nhân viên kế toán. Trình độ: CĐ trở lên. Chuyên ngành: Kế toán. TGLV: Hành chính. Nghỉ CN. Lương: Trao đổi khi phỏng vấn; 02 nam/nữ 

Nhân viên bán hàng sales. Trình độ: LĐPT. TGLV: Hành chính. Nghỉ CN. Lương: Trao đổi khi phỏng vấn. Phỏng vấn, trao đổi trực tiếp về lương, thu 

nhập, các khoản bảo hiểm.
TT 4 2 2 4 4 Ms Bích Vân 0905607178

212 23.284
Công ty cổ phần dịch vụ bảo vệ 

chuyên nghiệp Hân - Nam

01 nam Trợ lý giám đốc. Trình độ: Đại học chuyên ngành Luật. TGLV: 7h30-17h00 (nghỉ trưa 1,5h). Làm việc từ thứ 2- thứ 7. Lương: > 10 triệu. Công 

việc: Thực hiện, quản lý, giám sát các công việc theo yêu cầu của cấp trên. Tiếp nhận và triển khai các chỉ đạo của giám đốc. Đại diện Giám đốc đưa ra 

quyết định trong quyền hạn. Thực hiện các công việc khác theo yêu cầu của giám đốc. Yêu cầu: Có bằng lái xe B2. Sử dụng thành thạo máy tính văn 

phòng. Có kinh nghiệm làm trợ lý, thư ký giám đốc ít nhất 1 năm. Có tinh thần trách nhiệm trong công việc, tính cách hoà nhã, có tinh thần hỗ trợ, hợp tác. 

Quyền lợi: Thu nhập ổn định: Ngoài lương cứng 10 triệu, tính thêm lương mềm hậu hĩnh mỗi bộ hồ sơ xử lý cho công ty.  Hưởng các chính sách, chế độ 

đãi ngộ của công ty. Công việc ổn định, lâu dài. Chế độ bảo hiểm, nghỉ lễ theo quy định của Công ty, nhà nước; 01 nam/nữ nhân viên Hành chính – Nhân 

sự. Trình độ: cao đẳng trở lên các ngành nghề: Quản lý nhân sự, Luật, Văn thư-lưu trữ,... TGLV: 7h30-17h00 (nghỉ trưa 1,5h). Làm việc từ thứ 2- thứ 7. 

Lương: 6 triệu -10 triệu. Công việc: Tổng hợp ngày công; tính lương, thưởng và các đãi ngộ khác cho người lao động, gửi cho kế toán kiểm tra. Lập kế 

hoạch tuyển dụng để trình lên Trưởng phòng. Đăng bài tuyển dụng, sàng lọc hồ sơ của các ứng viên. Gửi thông báo, soạn thảo hợp đồng lao động tới 

những ứng viên đã trúng tuyển. Hướng dẫn, giới thiệu cho nhân viên mới về các chính sách, quy định nhân sự của công ty. Thực hiện các công việc khác 

theo sự chỉ đạo của cấp trên. Yêu cầu: Có kinh nghiệm >2 năm. Biết sử dụng tin học văn phòng cơ bản. Quyền lợi: Thu nhập ổn định. Hưởng các chính 

sách, chế độ đãi ngộ của công ty. Chế độ bảo hiểm, nghỉ lễ theo quy định của Công ty, nhà nước; 01 nam Tổ trưởng Tổ bảo vệ. Trình độ: Trung cấp trở 

lên các ngành nghề. TGLV: Làm việc linh động theo ca. Lương: 9 triệu – 12 triệu. Công việc: Quản lý nhân viên trong tổ. Phân công ca trực, đôn đốc 

nhân viên trong tổ thường xuyên tuần tra canh gác ban đêm thật nghiêm túc. Xử lý kịp thời những công việc liên quan đến công tác bảo vệ. Báo cáo với 

Phó phòng HC những khó khăn hoặc tình huống vuợt ngoài tầm giải quyết. Liên hệ với các Trưởng bộ phận để thông báo CBCNV trực thuộc vi phạm kỷ 

luật. Tất cả công văn, giấy tờ của Công ty nếu được chuyển đến tổ bảo vệ phải được bảo quản cẩn thận và được giao đến các bộ phận kịp thời. Quyền hạn: 

Giải quyết những công việc liên quan đến công tác bảo vệ. Phân công, điều động nhân viên trong tổ, phân công trực ca cụ thể cho từng nhân viên trong tổ 

bao gồm: trực cổng, trực xưởng,... Yêu cầu Trưởng bộ bộ phận xử lý các công nhân vi phạm. yêu cầu: Có kinh nghiệm >3 năm. Có giấy phép sử dụng và 

biết sử dụng Công cụ hỗ trợ. Trung thực, siêng năng, cẩn thận. Có ý thức, trách nhiệm cao trong công việc. Quyền lợi: Thu nhập ổn định. Hưởng các chính 

sách, chế độ đãi ngộ của công ty

TT 3 2 1 3 1 1 1 Hân 0345006488;0345006566Ms Bình

213 23.285
Công ty cổ phần thương mại Hưng 

Phát - Chi nhánh Chư Sê.

01 nam lái xe tải 3,5T. Yêu cầu bằng lái xe hạng C. Lương: thỏa thuận (khoảng 06 Triệu/tháng ). Công việc: Giao hàng tạp hóa các huyện trong tỉnh Địa 

bàn làm việc: tỉnh Gia Lai.
TT 1 1 1 1 Mr Khoa 0982032138

214 23.286 Viettel huyện Chư Pưh
05 nam/nữ nhân viên bán hàng thu cước. Trình độ: 12/12. TGLV: Linh động. Lương: thỏa thuận theo năng lực. Công việc: Thu cước dịch vụ internet phát 

sinh trong tháng tại nhà khách hàng trên địa bàn được phân công. Xác minh thực trạng, địa chỉ khách hàng. Tư vấn bán hàng các dịch vụ Viễn thông và 

chăm sóc khách hàng. Địa bàn làm việc: Huyện Chư Pưh.
TT 5 2 3 5 5 Mr Khiêm 0969023579



215 23.287 Công ty TNHH XNK Thanh Hồ
02 nam nhân viên bán hàng thị trường. Trình độ: 12/12. TGLV: Từ thứ 2 đến thứ 7, Nghỉ CN. Lương: > 8 triệu tùy năng lực. Đóng BH: Thỏa thuận. Công 

việc: Phát triển thêm khách hàng mới.
TT 2 2 2 2 Mr Đức Thắng 0932532547

216 23.288 Độ 81 Auto

03 Nam/nữ Nhân viên Sale. Trình độ: 12/12. Độ tuổi: 18 - 30 tuổi. TGLV: 10h/ngày, 26 công/tháng. Lương: Thỏa thuận + thưởng doanh số + hoa hồng. 

Công việc: - Tiếp nhận thông tin nhu cầu của khách hàng (Zalo /Facebook/ Gọi điện). Tư vấn, Báo giá cho khách hàng, chốt đơn. Trực tiếp tư vấn khách 

tại xưởng. Quản lý, phát triển thị trường, tìm kiếm khách hàng tiềm năng. Giải đáp với khách hàng các thắc mắc về dịch vụ, kỹ thuật. Yêu cầu: Năng động, 

kiên nhẫn, tích cực trong công việc. - Yêu thích công việc bán hàng, kinh doanh. Kỹ năng giao tiếp đàm phán tốt, nhanh nhẹn. Có kinh nghiệm kinh doanh 

hoặc có kiến thức về ô tô là lợi thế. Ưu tiên các ứng viên: kinh nghiệm kinh doanh trong lĩnh vực ô tô, có kinh nghiệm telesales, chăm sóc khách hàng.

TT 3 2 1 3 3 Mr Vĩ 0816868981

217 23.289 Điện máy Vĩnh Tín

01 nam/nữ NHÂN VIÊN CSKH. Độ tuổi: 22 đến 30 tuổi. Trình độ: 12/12. TGLV: Theo ca hoặc HC. Lương: thỏa thuận. Ưu tiên từng làm tổng đài viên, 

bán hàng về điện máy hoặc từng làm Sale. Có kinh nghiệm trong công tác điều phối vận chuyển hàng hóa là một lợi thế. Biết sử dụng máy tính. Năng động 

hòa nhã, chịu áp lực trong công việc. Có khả năng làm việc nhóm, am hiểu các tuyến đường trong tỉnh. Công việc sẽ trao đổi cụ thể khi phỏng vấn. Đóng 

BH au thử việc. Địa điểm làm việc: Pleiku; 

01 nam NHÂN VIÊN KHO. Độ tuổi: 30 tuổi trở lên. Trình độ: 12/12. TGLV: Theo ca hoặc HC. Lương: thỏa thuận. Công việc: Phụ trách và xử lý các 

công việc liên quan đến hàng hóa lưu kho. Chịu trách nhiệm kiểm đếm và giao nhận hàng hóa. Sắp xếp hàng hóa gọn gàng, hợp lý trong kho bãi. Công 

việc sẽ trao đổi cụ thể khi phỏng vấn. Yêu cầu: Có kinh nghiệm làm kho và biết sử dụng máy tính là một lợi thế. Trung thực, cẩn thận, chăm chỉ, tháo vát, 

chịu áp lực và có trách nhiệm cao trong công việc. Địa điểm làm việc: Pleiku;

 01 nữ NHÂN VIÊN LỄ TÂN TRẠM BẢO HÀNH. Độ tuổi không quá 30. Trình độ: trung cấp trở lên các chuyên ngành. TGLV: Theo ca hoặc HC. 

Lương: thỏa thuận. Công việc:  Tiếp nhận các thiết bị cần bảo hành/ sửa chữa tại Trung tâm. Thông báo cho khách hàng các thiết bị đã sửa chữa xong. Trả 

và hoàn tất các thủ tục trả máy, thiết bị cho khách hàng. Làm báo cáo bảo hành trên hệ thống của các hãng. Công việc sẽ trao đổi cụ thể khi phỏng vấn. 

Yêu cầu: Biết sử dụng máy tính văn phòng. Ngoại hình ưa nhìn, giao tiếp tốt. Nhanh nhẹn, chịu khó, trung thực, chịu được áp lực công việc. Có kinh 

nghiệm giao tiếp khách hàng và xử lý khiếu nại khách hàng là lợi thế. Địa điểm làm việc: Pleiku.

TT 3 1 2 3 1 2 Mrs Linh 0918366479

218 23.290
Công ty TNHH Tư vấn và Xây dựng 

BTCONS

 01 nữ Nhân viên hành chính. Độ tuổi: Từ 24 – 30 tuổi. Trình độ: Cao đẳng trở lên, các chuyên ngành. Thời gian làm việc từ: Sáng từ 7h30 đến 11h30, 

chiều từ 1h30 đến 5h, được nghỉ chiều thứ 7 và Chủ nhật. Mức lương: Trao đổi khi phỏng vấn. yêu cầu: Đã có kinh nghiệm 2 năm
TT 1 1 1 1 Ms Ngoan 0989143476

219 23.291 Nhà phân phối Thiên Đan
01 nữ sale admin. Trình độ: CĐ trở lên. Chuyên ngành: Kế toán hoặc Công nghệ thông tin. Độ tuổi: 25 - 35 tuổi. Lương theo năng lực: 8 triệu - 12 triệu. 

Yêu cầu: Có kinh nghiệm làm việc 1 năm. Sử dụng thành thạo vi tính Exell. Giọng nói dễ nghe. Làm báo cáo doanh thu chi tiết thao tháng/năm. Cập nhật 

dữ liệu kinh doanh và số liệu công nợ. Chế độ: Thưởng doanh số hàng tháng. Lương tháng 13. Sau 2 tháng thử việc công ty đóng BHXH, BHYT.
TT 1 1 1 1 Công ty 0935540840

220 23.292 Công Ty TNHH Vĩnh Hiệp

05 Nam Kỹ sư nông nghiệp.  Trinhh độ: Tốt CĐ các chuyên ngành liên quan. TGLV: HC, nghỉ CN. Lương: 8 triệu -10 triệu. Công việc: Trao đổi khi 

phỏng vấn; 05 nam công nghệ thực phẩm. Trinhh độ: Tốt CĐ các chuyên ngành liên quan. TGLV: HC, nghỉ CN. Lương: 7 triệu -10 triệu. Ưu tiên các ứng 

viên mới ra trường. Công việc: Trao đổi khi phỏng vấn; 01 nữ Hành chính nhân sự. Trinhh độ: Tốt CĐ các chuyên ngành liên quan. TGLV: HC, nghỉ CN. 

Lương khởi điểm: 6 triệu; 05 nam cơ điện. Trinhh độ: Tốt TC trở lên các chuyên ngành liên quan. TGLV: HC, nghỉ CN. Lương: 7 triệu -10 triệu. Công 

việc: Trao đổi khi phỏng vấn; 05 nữ Tạp vụ. Trình độ: LĐPT. TGLV: HC, nghỉ CN. Lương: 5 triệu -6 triệu. Công việc: Trao đổi khi phỏng vấn. Yêu cầu 

chung: Kỹ năng làm việc độc lập, giao tiếp tốt avf yêu thích lĩnh vực chuyên ngành. Ưu tiên: có kinh nghiệm làm chứng nhận. Quyền lợi: Đóng BHXH 

theo quy định. Được hưởng các chính sách phúc lợi theo quy định của Công ty. Được đào tạo và nâng cao nghiệp vụ thường xuyên.

TT 21 15 6 21 11 5 5
Mrs Oanh 0905766065

oanhphan@vinhhiepgl.com

221 23.293
Công ty TNHH Macca Sachi Tây 

Nguyên 

01 nam Phụ trách sản xuất- Nghiên cứu phát triển sản phẩm mới. Trình độ: CĐ hoặc ĐH. Chuyên ngành: Công nghệ thực phẩm. TGLV: Hành chính. Nghỉ 

CN. Lương: 10 triệu/ tháng. Công việc: Quản lý sản xuất bánh kéo, thực phẩm và nghiên cứu phát triển sản phẩm mới. Yêu cầu: Kinh nghiệm: 1-2 năm. 

Chế độ: Thưởng: 2 tháng lương. Đóng BHXHvà du lịch theo quy định nhà nước. Có chỗ ăn ở cho nhân viên. Nơi Làm Việc: Chư sê.
TT 1 1 1 1 Mr Mạnh GĐ 0973094168

222 23.294 Công ty TNHH MTV Sơn Huyền Phát 01 nữ giúp việc nhà. Độ tuổi: 40 - 50 tuổi. Lương: 5 triệu. Công việc: Giúp việc nhà, nấu ăn. Làm việc ở lại cùng gia đình. Nghỉ 2 - 3 ngày/tháng. TT 1 1 1 1 Ms Lệ Huyền 0988809289

223 23.295 Công ty mật Phương Di
02 Nữ phụ live, Trình Độ: LĐPT, Yêu cầu lanh lẹ, Độ tuổi:  18t - 30t, TGLV: 08h - 17h, bao trưa, Lương cứng: 06 triệu/tháng, Làm tốt tăng lên 7 - 8 

triệu/tháng
TT 2 2 2 2 Công ty 0909661919

224 23.296

CTCP ĐÀO TẠO HUẤN LUYỆN 

NGHIỆP VỤ HÀNG KHÔNG VIỆT 

NAM VNAS

1 Nữ Nhân viên kế toán Trình Độ: TC trở lên, 4 Nữ Nhân Viên Văn Phòng, Trình Độ: TC các chuyên ngành trở lên; Độ tuổi: 22-35 tuổi, Công việc: 

NVVP phụ trách tiếp nhận hồ sơ và tư vấn cho phụ huynh và học sinh hiểu về chương trình đào tạo của Trung Tâm, TGLV: làm HC từ T2-T7, nghỉ CN, 

Lương: 6-8 triệu/tháng, Chế độ: Bh đầy đủ.
TT 5 5 5 5 Mrs Trinh 0988570567

225 23.297 Ngân hàng vpbank

02 Nam/Nữ Chuyên viên khách hàng doanh nghiệp, Lương: 10-20 triệu/tháng, Quyền lợi: BH theo luật Lao động + Bảo hiểm VPBank Care cho cán bộ 

nhân viên tuỳ theo cấp bậc và thời gian công tác, Thu nhập hấp dẫn xứng với hiệu quả công việc; được tham gia đào tạo nội bộ nâng cao kiến thức, kỹ 

năng, môi trường làm việc năng động, chuyên nghiệp, được tham gia nhiều hoạt động Teambuilding, VpBank tailent,... Yêu cầu: Trình độ: >= CĐ, CN: tài 

chính, ngân hàng, ngoại thương, các ngành kinh tế khác, KN: tối thiểu 6 tháng - 01 năm tài chính ngân hàng, Sale các sản phẩm tài chính, tín dụng,.... có 

KN Sale/Chăm sóc  khác hàng là lợi thế, Địa chỉ làm việc: trụ sở công ty, TGLV: T2-T6,02 sáng T7. Công việc: Lập kế hoạch, Trực tiếp khai thác và 

phân tích thông tin khách hàng, tiếp xúc, làm việc khách hàng hiện tại và tương lai,... Gửi CV về email: congnt8@vpbank.com.vn

TT 2 1 1 2 1 1 Ngân hàng 0972727142

226 23.298
CÔNG TY DỊCH VỤ BẢO VỆ HÂN 

NAM

1 Nam TRỢ LÝ GIÁM ĐỐC, TĐ:>= CĐ ngành Luật, TGLV: 7h30-17h00 T2-T7 (nghỉ trưa 1,5h). Yêu cầu: Có thể làm ngoài giờ, có bằng lái xe B2; 

Kinh nghiệm: Trợ lý, Thư ký giám đốc >= 3 năm; Lương cứng: 10 triệu, lương mềm hậu hĩnh mỗi bộ hồ sơ xử lý cho Công ty;  Chế độ bảo hiểm, nghỉ lễ 

theo quy định của Công ty, nhà nước. Công việc: Tiếp nhận và triển khai các chỉ đạo của Giám đốc Công ty.  Đại diện Giám đốc đưa ra quyết định trong 

quyền hạn;.02 nam/nữ CHUYÊN VIÊN KẾ TOÁN, TĐ: >= CĐ Kế toán, Tài chính ngân hàng. TGLV: - 7h30-17h00 (nghỉ trưa 1,5h),Làm việc từ thứ 2 - 

thứ 7, Có làm ngoài giờ, Yêu cầu: máy tính văn phòng thành thạo, Chịu được áp lực công việc, làm việc nhóm,...Lương cứng 10 triệu/tháng, tính thêm 

lương mềm hậu hĩnh mỗi bộ hồ sơ xử lý cho Công ty. Chế độ bảo hiểm, nghỉ lễ theo quy định của Công ty, nhà nước. Công việc: Cập nhật kiểm tra ghi 

chép số liệu, hạch toán kế toán, cập nhật thông tin vào sổ sách kê toán, quản lý hệ thống chứng từ, lập báo cáo thuế, báo cáo tài chính.  Kiểm soát chừng từ 

thu chi, đối chiếu công nợ.  Các nghiệp vụ kế toán; 10 nam TỔ TRƯỞNG TỔ BẢO VỆ. Trình độ: TC trở lên các ngành nghề. TGLV: Làm việc linh động 

theo ca. Lương: 7 triệu -10 triệu. Yêu cầu: Có kinh nghiệm: 02 năm. Có giấy phép sử dụng và biết sử dụng Công cụ hỗ trợ. Trung thực, siêng năng, cẩn 

thận. Có ý thức, trách nhiệm cao trong công việc. Công việc: Quản lý nhân viên trong tổ.· Phân công ca trực, đôn đốc nhân viên trong tổ thường xuyên 

tuần tra canh gác ban đêm thật nghiêm túc.· Xử lý kịp thời những công việc liên quan đến công tác bảo vệ...; 50 nam NHÂN VIÊN BẢO VỆ. Trình độ: 

Tốt nghiệp THPT trở lên. Độ tuổi: 18 - 55 tuổi. TGLV: Luân phiên Theo ca kíp. Lương: 5 triệu -8 triệu. Yêu cầu: Trung thực, siêng năng, cẩn thận. Có ý 

thức, trách nhiệm cao trong công việc. Ưu tiên người có kinh nghiệm, bộ đội xuất ngũ….(chưa có nghiệp vụ sẽ được đào tạo). Công việc: Thực hiện công 

việc theo sự phân công của Tổ trưởng.· Báo cáo với Tổ trưởng những khó khăn hoặc tình huống vuợt ngoài tầm giải quyết trong ca trực. Quyền lợi chung 

cho các vị trí: Hưởng các chính sách, chế độ đãi ngộ của Công ty, Công việc ổn định, lâu dài.

TT 63 62 1 63 3 10 50 Ms Hà 0905028384

227 23.299  Công ty cổ phần cà phê Classic

02 nữ Kế toán kho kiêm quản lý nhân sự. Trình độ: CĐ trở lên. Chuyên ngành: Kế toán. TGLV: giờ hành chính, nghỉ chủ nhật. Mức lương: Trao đổi trực

tiếp khi phỏng vấn. Kinh nghiệm: Ưu tiên người có kinh nghiệm. Công việc kế toán kho: Thực hiện kiểm soát và theo dõi nhập xuất tồn hàng hóa, thành

phẩm, CCDC,… Lập phiếu nhập kho, xuất kho (kèm đầy đủ chứng từ). Trực tiếp kiểm kê số lượng hàng nhập – xuất kho. Lập báo cáo xuất nhập tồn.

Công việc quản lý nhân sự: Làm việc với, bộ phận về những yêu cầu tuyển dụng nhân sự trong công ty. Phối hợp với nhân viên xây dựng kế hoạch tuyển

dụng, tìm cách thức đăng tuyển hiệu quả….; 02 nữ Kế toán bán hàng kiêm quản lý công nợ. Trình độ: CĐ trở lên. Chuyên ngành: Kế toán. TGLV: giờ

hành chính, nghỉ chủ nhật. Mức lương: Trao đổi trực tiếp khi phỏng vấn. Kinh nghiệm: Ưu tiên người có kinh nghiệm. Công việc kế toán bán hàng: Tư

vấn, giới thiệu và giải đáp thắc mắc của khách hàng về thông tin sản phẩm. Tiếp nhận các ý kiến phản hồi của khách hàng. Chăm sóc, tạo mối quan hệ

vTÂN TRẠM BẢO HÀNH. Độ tuổi không quá 30. Trình độ: trung cấp trở lên các chuyên ngành. TGLV: Theo ca hoặc HC. Lương: thỏa thuận. Công

việc: Tiếp nhận các thiết bị cần bảo hành/ sửa chữa tại Trung tâm. Thông báo cho khách hàng các thiết bị đã sửa chữa xong. Trả và hoàn tất các thủ tục trả

máy, thiết bị cho khách hàng. Làm báo cáo bảo hành trên hệ thống của các hãng. Công việc sẽ trao đổi cụ thể khi phỏng vấn. Yêu cầu: Biết sử dụng máy

tính văn phòng. Ngoại hình ưa nhìn, giao tiếp tốt. Nhanh nhẹn, chịu khó, trung thực, chịu được áp lực công việc. Có kinh nghiệm giao tiếp khách hàng và

xử lý khiếu nại khách hàng là lợi thế. Địa điểm làm việc: Pleiku.phục - bảo hộ lao động của công nhân trong tổ sản xuất. - Tốt nghiệp THPT hoặc trình độ

trung cấp trở lên

- Không yêu cầu kinh nghiệm.

- Địa bàn làm việc: Gia Lai, bằng cấp có liên quan và 1 ảnh (3x4): ghi thông tin: Họ tên, ngày tháng năm sinh, nơi sinh, trình độ … mặt sau ảnh. - Hạn Hồ

sơ:31/7/2023, - Địa bàn làm việc: Gia Laiong từng giai đoạn đến từng CBNV Nông trường, - Kiểm tra, nghiệm thu các hoạt động sản xuất tại Nông

trường,...01 nam Trưởng ca sản xuất, TĐ: >= TC, ngành hóa học/sinh hóa/bảo vệ thực vật/nông học/ hoặc các ngành kỹ thuật có liên quan, KN: 1 năm,

CV: **Trong vụ: Giám sát sự vận hành tất cả các khâu của quy trình công nghệ, Kiểm soát các mất mát hàm lượng hữu cơ, ẩm, phân thành phẩm và mất 

TT 4 4 4 4 Cty 02693746279

228 23.300

CÔNG TY CỔ PHẦN NHỰA 

THIẾU NIÊN TIỀN PHONG PHÍA 

NAM 

01 nam nhân viên kinh doanh thị trường. Trình độ: TC các chuyên ngành. TGLV: Hành chính. Nghỉ CN. Lương + Phụ cấp: 8 triệu. Công việc: Giới 

thiệu sản phẩm ống nhựa HDPE, PVC, PPR và các phụ kiện cho các cửa hàng, đại lý, nhà phân phối... - Chăm sóc khách hàng hiện có trong khu vực 

phụ trách - Tìm kiếm khách hàng mới, gia tăng doanh số - Xây dựng mối quan hệ tốt với khách hàng - Lấy đơn hàng, giải quyết các vấn đề phát sinh 

trong quá trình làm việc với khách hàng - Thống kê danh sách khách hàng theo tuyến bán hàng gửi cho cấp quản lý - Cập nhật và giới thiệu các 

chương trình khuyến mãi cho khách hàng nhanh chóng, kịp thời - Hỗ trợ cho kế toán trong việc thu hồi công nợ và nhắc nhở công nợ của khách 

hàng. Yêu cầu: Đam mê và yêu thích về kinh doanh - Có khả năng chịu được áp lực cao trong công việc - Có khả năng giao tiếp và thuyết phục 

khách hàng, xử lý tình huống phát sinh tốt. - Ưu tiên có 1 năm kinh nghiệm sale thị trường - Ưu tiên các ứng viên có kinh nghiệm về các sản phẩm 

công nghiệp (vật liệu xây dựng, trang trí nội thất, ống nước ....). Quyền lợi: Thu nhập hàng tháng = Lương cơ bản + Phụ cấp + Tiền thưởng doanh số 

hàng tháng - Đóng bảo hiểm xã hội đầy đủ - Tham gia bảo hiểm 24/24 - Du lịch 2 năm/1 lần - Tăng lương hàng năm hoặc đột xuất nếu hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ - Thưởng hoàn thành nhiệm vụ hàng tháng - Thưởng lễ, tết, lương tháng 13.... - Cấp phát đồng phục khi làm việc - Hỗ trợ tiền đi 

lại và điện thoại, cơm - Nghỉ phép hàng năm 12 ngày/năm - Thưởng doanh số hàng tháng. Địa bàn làm việc: Thị xã An Khê; Huyện Chư Sê.

NT 1 1 1 1 Ms Diễm 0393072345

229 23.302 Khách sạn Phố Núi
01 nữ nhân viên buồng phòng. Độ tuổi: 20 - 50 tuổi. Trình độ: 12/12. TGLV: Ca 1: 6h - 9h, 16h - 21h. Ca 2: 8h - 16h. Lương: Thỏa thuận; 01 nam nhân

viên bảo vệ làm ca đêm. Độ tuổi: 20 - 50 tuổi. Trình độ: LĐPT. TGLV: 17h - 6h, làm 2 ca nghỉ 1 ca. Lương: Thỏa thuận. Ưu tiên: Có kinh nghiệm là một

lợi thế. Yêu cầu: Có trách nhiệm, nhanh nhẹn, thật thà... Nộp hồ sơ tại Khách sạn (Không trao đổi qua điện thoại).
TT 2 1 1 2 2 Thanh 0362799700



230 23.303 Nhà máy Điện gió Hưng Hải Gia Lai

01 nam Giám Đốc nhà máy. Trình độ: ĐH trở lên. Các chuyên ngành: Điện năng, Hệ thống Điện, Điện - Điện tử, Điện công nghiệp… và các chuyên

ngành liên quan. TGLV: Thỏa thuận. Lương: Thỏa thuận. Công việc: nắm rõ quy trình vận hành nhà máy điện, đào tạo nhân viên vận hành, phối hợp với

các bộ phận khác, các cơ quan Nhà nước, nhà thầy để giải quyết vấn đề trong quá trình vận hành. Yêu cầu: Có ít nhất 10 năm kinh nghiệm trong việc vận

hành nhà máy điện; ít nhất 5 năm kinh nghiệm quản lý điều hành nhà máy ở vị trí tương đương.  

TT 1 1 1 1 Ms Thúy 0377509850

231 23.304 Công ty TNHH Quicornac 

01 Nam/Nữ Nhân viên kiểm tra nguyên liệu: TĐ:  Cao đẳng. Chuyên ngành:  công nghệ thực phẩm, hóa thực phẩm, công nghệ sinh học. TGLV: theo ca, 

ca Sáng: (7h30 sáng - 19h30 chiều), ca Chiều (19h30 - 07h30 sáng), Nghỉ 01 ngày/tuần. - Lương : 07 - 09 triệu/tháng. Công việc chính: - Kiểm tra truy 

xuất nguồn gốc và kiểm tra chất lượng nguyên liệu đầu vào và tình trạng vệ sinh phương tiện. Cập nhật kết quả tình trạng và báo cáo kịp thời kết quả cho 

bộ phận liên quan để phát hành tài liệu (RFA, brix...). Lấy mẫu và kiểm tra các chỉ tiêu hóa lý của nguyên liệu theo phương án được duyệt... Quyền lợi: - 

Các chế độ BHXH, ngày phép đầy đủ theo quy định của pháp luật hiện hành, được đóng BH sau thử việc; - Lương tháng 13 & thưởng Tết; - Các phúc lợi 

khác theo chính sách công ty.

TT 1 1 1 1
Mr Thủy 0962241677

232 23.305 Công ty TNHH Tiệm Phố Núi

02 nam/nữ nhân viên Social Media.  Trình độ: 12/12 trở lên. TGLV: Hành chính. Nghỉ: CN. Lương khởi điểm: 10 triệu. Công việc: Sáng 

tạo/Biên tập nội dung, lên kịch bản quay video để phát triển các kênh Social (Facebook, Youtube, Tiktok,…). Nghiên cứu cập nhật các trend 

mới nhất để phát triển nội dung. Đo lường và báo cáo lại hiệu quả của các campaign. Quyền lợi: Thu nhập 10 triệu - 15 triệu tùy theo năng 

lực và kinh nghiệm. Thưởng cuối năm, lương tháng 13... Nghỉ phép năm, Lễ Tết theo quy định. Được tham gia BHXH. Được đào tạo, huấn 

luyện các kỹ năng và chuyên môn. 01 Nam THỢ ĐỨNG MÁY, Trình Độ: 12/12. TGLV: 08h/ngày, Lương: Thu nhập  7.000.000/tháng,Công 

việc: Thực hiện bảo trì, bảo dưỡng, vận hành máy hạ thuỷ phần. Kịp thời khắc phục các sự cố đảm bảo vận hành tốt trong suốt thời gian 

hoạt động. Hỗ trợ các công việc khác tại xưởng Chi tiết công việc trao đổi khi phỏng vấn Thời gian làm việc: 7:00 - 17:00 (nghỉ trưa từ 11:00 

đến 13:00); Nghỉ 2 ngày/tháng.Chế độ:  Môi trường làm việc thân thiện, gắn bó lâu dài. Chế độ BHXH đầy đủ theo luật định, phúc lợi đãi 

TT 3 2 1 3 1 2 Công ty 0907460450

233 23.306 Nhà phân phối An Gia 01 Nữ Kế toán tổng hợp. TĐ: CĐ trở lên, TGLV: HC, nghỉ CN, Lương: Thoả thuận TT 1 1 1 1 Mr  Tuấn 0982001307

234 23.307
Công ty Cổ phần thương mại dịch vụ 

Minh Phát MP

03 nam/nữ  Nhân viên kinh doanh. Trình độ: THPT trở lên. TGLV: Linh động. Lương cơ bản: 4,5 triệu hỗ trợ tiền xăng xe 500k chuyên cần 500k . 

Thưởng %trên doanh số; 01 nam/nữ Trưởng phòng kinh doanh.  Trình độ: cao đẳng trở lên ngành quản trị, tài chính. TGLV: HC. Nghỉ Thứ 7 và CN. 

Lương cơ bản :10 triệu +% doanh số/tháng. Ưu tiên biết tiếng nhật. Đã từng đảm nhiệm vị trí tương tự. Được đóng bảo hiểm theo quy định. Môi trường 

chuyên nghiệp. Được đạo tạo trước. Làm việc theo đội nhóm; 01 nam/nữ Kế toán doanh nghiệp. Trình độ: cao đẳng trở lên ngành quản trị, tài chính. 

TGLV: Hành chính. Nghỉ Thứ 7 và CN. Lương cơ bản :5 triệu / tháng + (chuyên cần +thưởng). Ưu tiên biết tiếng nhật. Đã từng đảm nhiệm vị trí tương tự. 

Được đóng bảo hiểm theo quy định. Môi trường chuyên nghiệp. Được đạo tạo trước. Làm việc theo đội nhóm

TT 5 3 2 5 2 3 Mr Tú 0769471571

235 23.308
CÔNG TY BẢO HIỂM NHÂN THỌ 

BIDVMETLIFE 

03 nữ chuyên viên tư vấn bảo hiểm nhân thọ. Độ tuổi: 25 – 33 tuổi. Trình độ: CĐ. Chuyên ngành phù hợp với vị trí ứng tuyển. TGLV: 7h – 11; 13h – 17h. 

Nghỉ thứ 7, CN. Lương cơ bản: 5 triệu – 7 triệu. Công việc: Làm việc trực tiếp tại Chi nhánh Ngân hàng hàng đầu Việt Nam, xây dựng mối quan hệ và hỗ 

trợ nhân viên Ngân hàng và Chi nhánh trong các hoạt động kinh doanh Được hỗ trợ nguồn khách hàng từ nhân viên ngân hàng Tham gia xây dựng kế 

hoạch kinh doanh theo từng giai đoạn; định kỳ báo cáo và cập nhật kết quả kinh doanh đến Quản lý kinh doanh trực tiếp. Hỗ trợ nhân viên Ngân hàng giới 

thiệu, tư vấn cho khách hàng về kế hoạch tài chính, giải pháp và chương trình Bảo hiểm. Trao đổi trực tiếp khi phỏng vấn Nơi làm việc: tại các chi nhánh 

Ngân hàng BIDV khu vực Gia Lai. QUYỀN LỢI: Chính sách hoa hồng hấp dẫn, cạnh tranh Được tham gia các chương trình thi đua đi Mỹ, Du Bai, Nam 

Phi, Đài Loan,… . Chế độ: Phụ cấp, thưởng/quý/năm, thưởng tháng 13. Bảo hiểm sức khỏa sau 6 tháng làm việc. Cấp Ipad trong thời gian bắt đầu công 

việc tại công ty Phát triển nghề nghiệp: lộ trình thăng tiến rõ ràng và cụ thể đến các vị trí quản lí cấp cao. Huấn luyện kỹ năng và nghiệp vụ chuyên sâu 

Chương trình tôn vinh: cơ hội tham gia nhiều chương trình thi đua khen thưởng với nhiều chương trình huấn luyện đặc biệt và các chuyến du lịch hấp dẫn 

Quyền lợi được hưởng Du Lịch Phụ cấp Du lịch nước ngoài Chế độ thưởng Chăm sóc sức khỏe Đào tạo Tăng lương Phụ cấp thâm niên. Yêu cầu kỹ năng 

Kinh nghiệm: Ít nhất 1 năm trong lãnh vực Sales. Có kinh nghiệm trong lãnh vực Ngân hàng/ Tài chính/ Bảo hiểm là một lợi thế Tác phong: chuyên 

nghiệp, nhanh nhẹn. Kỹ năng: giao tiếp và đàm phán, chăm sóc khách hàng tốt

NT 3 3 3 3 Ms Thủy 0967218181

236 23.309
Công ty cổ phần Dịch vụ giao hàng 

nhanh - Chi nhánh Tây Nguyên

 10 nam/nữ Nhân viên giao hàng bằng xe máy tại Ia Grai; 10  nam/nữ Nhân viên giao hàng bằng xe máy tại Pleiku; 10  nam/nữ Nhân viên giao hàng bằng 

xe máy tại Chư Sê; 05  nam/nữ Nhân viên giao hàng bằng xe máy tại Đức Cơ; 10  nam/nữ Nhân viên giao hàng bằng xe máy tại An Khê. Trình độ: LĐPT. 

Độ tuổi: 18 - 35 tuổi. TGLV: 7h - 17h. Nghỉ trưa 1 tiếng. Lương: Ăn theo sản phẩm (trung bình 5 triệu - 15 triệu/tháng). Chế độ khác: BH tai nạn, BHXH, 

BHYT, thưởng kinh doanh hàng tháng. Lương nhận đúng ngày. Công việc: Nhận hàng từ bưu cục và đi giao hàng cho khách theo tuyến cố định, thu tiền 

COD. Tìm kiếm nhà bán hàng online trên địa bàn, mời sử dụng dịch vụ, lấy hàng từ shop về công ty.; 02 nam/nữ Nhân viên Quản lý kho. Trình độ: THPT 

trở lên. Độ tuổi: 20 - 28 tuổi. TGLV: 7h - 17h. Nghỉ trưa 1 tiếng. Lương: 5 triệu - 7 triệu. Công việc: Chịu trách nhiệm cho các mục tiêu: vận hành, kinh 

doanh, chi phí, dịch vụ khách hàng của một Bưu cục. Được đo lường sự thành công bằng các chỉ số: phát triển thị trường, tăng doanh thu - sản lượng, chất 

lượng vận hành, chất lượng và năng suất lao động; chi phí Bưu cục. Quy mô nhân sự: 10 - 15 nhân sự/ Bưu cục. Báo cáo cho Quản lý. Chế độ khác: 

BHYT, BHXH; thăng tiến lên quản lý khu vực; du lịch: trả lương đúng hạn. Địa bàn làm việc: Mang Yang, Chư Păh

TT 47 23 24 47 47 Công ty 0935787998

237 23.310
Công ty cổ phần công trình đô thị Gia 

Lai

01 Kỹ sư thủy lợi hoặc Kỹ sư cấp thoát nước. Trình độ: ĐH. Chuyên ngành: Thủy lợi; Cấp thoát nước. TGLV: Thỏa thuận. Lương khởi điểm: 7,5 triệu; 

Quyền lợi: Phụ cấp xăng xe, điện thoại. Các chế độ chính sách thao quy định Nhà nước: BHXH bắt buộc. Yêu cầu: Có ít nhất 2 năm kinh nghiệm ở vị trí 

tương đương. Nhanh nhẹn, chăm chỉ, ham học hỏi, có tinh thần trách nhiệm cao. Thành thạo các kỹ năng văn phòng. ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm tại 

nhiều loại hình doanh nghiệp. 

TT 1 1 1 1 Mrs Ly 0913613475

238 23.311 Trung tâm ngoại ngữ Việt Anh (VES)

01 nam/nữ Nhân viên Marketing. Độ tuổi: Từ 23 tuổi trở lên. Trình độ: ĐH các chuyên ngành Marketing - Truyền Thông. Thời gian làm

việc: full time 8 tiếng. Mức lương: Thỏa thuận theo năng lực. Yêu cầu: có hiểu biết về AI, Photoshop/ Canva, chạy quảng cáo trên các nền

tảng mạng xã hội Facebook, Youtube,Tiktok, v.v.. Ưu tiên các ứng viên đã có kinh nghiệm quản lý các kênh Marketing, tư duy phân tích tốt,

có khả năng làm việc độc lập, sáng tạo, linh hoạt. Công việc: Tham gia xây dựng kế hoạch và thực hiện các hoạt động marketing các dự án

quảng bá và sự kiện (online và offline) của trung tâm. Xây dựng tài liệu tiếp thị, thiết kế nội dung cho các hoạt động Marketing, PR nhằm

phát triển mạng lưới khách hàng. Tham gia quản lý các kênh truyền thông online trên mạng xã hội. Viết bài quảng cáo (chủ yếu dạng content

hình ảnh và video) trên các kênh Marketing Online như Facebook, Youtube,... Thiết kế các chương trình học, tờ rơi, banner, backdrop, v.v..

Chế độ phúc lợi: lương thưởng tháng 13 và thưởng các ngày lễ tết - sản lượng, chất lượng vận hành, chất lượng và năng suất lao động; chi

phí Bưu cục. Quy mô nhân sự: 10 - 15 nhân sự/ Bưu cục. Báo cáo cho Quản lý. Chế độ khác: BHYT, BHXH; thăng tiến lên quản lý khu vực;

du lịch: trả lương đúng hạn. Địa bàn làm việc: Mang Yang, Chư Păh - Thưởng hoàn thành nhiệm vụ hàng tháng - Thưởng lễ, tết, lương

tháng 13.... - Cấp phát đồng phục khi làm việc - Hỗ trợ tiền đi lại và điện thoại, cơm - Nghỉ phép hàng năm 12 ngày/năm - Thưởng doanh số

hàng tháng. Địa bàn làm việc: Thị xã An Khê; Huyện Chư Sê.bảo vệ...; 50 nam NHÂN VIÊN BẢO VỆ. Trình độ: Tốt nghiệp THPT trở lên.

Độ tuổi: 18 - 55 tuổi. TGLV: Luân phiên Theo ca kíp. Lương: 5 triệu -8 triệu. Yêu cầu: Trung thực, siêng năng, cẩn thận. Có ý thức, trách

nhiệm cao trong công việc. Ưu tiên người có kinh nghiệm, bộ đội xuất ngũ….(chưa có nghiệp vụ sẽ được đào tạo). Công việc: Thực hiện công

việc theo sự phân công của Tổ trưởng.· Báo cáo với Tổ trưởng những khó khăn hoặc tình huống vuợt ngoài tầm giải quyết trong ca trực.

Quyền lợi chung cho các vị trí: Hưởng các chính sách, chế độ đãi ngộ của Công ty, Công việc ổn định, lâu dài.

t. Liên hệ với các Trưởng bộ phận để thông báo CBCNV trực thuộc vi phạm kỷ luật. Tất cả công văn, giấy tờ của Công ty nếu được chuyển

đến tổ bảo vệ phải được bảo quản cẩn thận và được giao đến các bộ phận kịp thời. Quyền hạn: Giải quyết những công việc liên quan đến

công tác bảo vệ. Phân công, điều động nhân viên trong tổ, phân công trực ca cụ thể cho từng nhân viên trong tổ bao gồm: trực cổng, trực

xưởng,... Yêu cầu Trưởng bộ bộ phận xử lý các công nhân vi phạm. yêu cầu: Có kinh nghiệm >3 năm. Có giấy phép sử dụng và biết sử dụng

Công cụ hỗ trợ. Trung thực, siêng năng, cẩn thận. Có ý thức, trách nhiệm cao trong công việc. Quyền lợi: Thu nhập ổn định. Hưởng các

chính sách, chế độ đãi ngộ của công tyử lý cháy nổ, lụt bảo,..., Thực hành các công việc cụ thể khác:, Thực hiện được các thao tác đúng với

quy trình vận hành thiết bị., Ghi chép nhật ký vận hành, các biểu mẫu, sổ sách vận hành,...Yêu cầu: Cẩn thận, tỷ mỉ, chăm chỉ, trung thực và

trách nhiệm cao, Yêu thích công việc và mong muốn gắn bó lâu dài. 02 Nhân Viên Vận Hành Trạm Trộn Bê Tông, TĐ: LĐPT, TGLV: HC,

Lương thoả thuận (khoảng 8 triệu/tháng) Quyền lợi: - Được tham gia đóng BHXH, BHYT... - Chi tiết công việc trao đổi cụ thể khi tham gia

phỏng vấn.. Công việc: - Thực hiện quy trình vận hành máy trạm trộn bê tông tại công trình thủy điện. - Cấp bê tông cho các Đội thi công

theo sự điều hành, chỉ đạo của Chỉ huy trưởng công trình. - Bảo dưỡng, vệ sinh máy móc, thiết bị khi hết ca trực.  Nơi làm việc: Tỉnh Kon 

TT 10 4 6 10 8 2
 02693755175

02696271499

239 23.312
CÔNG TY TNHH ICHIHIRO VIỆT 

NAM CO., LTD 

50 nam/nữ  lao động làm việc 3 ca 8 tiếng và 50  lao động nữ có tay nghề may làm việc hành chính( nếu không biết may sẽ được đào tạo), Trình Độ : 6/12, 

18->52 tuổi, yêu cầu : sức khỏe tốt, không có hình xăm, phải tiêm đủ 2 mũi vacci, không có tiền án tiền sự, thử việc: 01 tháng, lương thử việc : 

4.950.000₫, Lương Chính Thức: căn Bản :4.560.000đ, tiền xăng 500.000đ, chuyên cần 300.000đ, Chế độ: trợ cấp sinh hoạt 350.000đ, phụ cấp nơi làm 

việc 120.000đ>220.000đ, Tổng thu nhập sau khi có tăng ca 40 giờ khoảng : 7.230.000đ đến 8.200.000đ/ tháng + Phụ cấp đi ca 3 cho một ngày là 

70.000₫/ ngày, Trợ cấp thâm niên : vào làm trên 3 tháng được trợ cấp từ 50.000₫ đến 600.000đ/ tháng ( tùy vào thời gian làm việc tại công ty), Trợ cấp 

cho lao động có con nhỏ từ 6 tháng tuổi-> 6 tuổi bé thử nhất 200.000d, bé thứ hai cộng thêm 50.000₫, Sinh nhật : 100.000d , công nhân kết hôn : 

700.000d, tiền mừng sinh con : 700.000d Vào các ngày lễ tết : sẽ có những phần quả hấp dẫn, Quyền lợi: ợi, công ty có nhà ăn cơm và phòng nghỉ trưa có 

trang bị máy lạnh thoảng mát , sạch sẽ,có căn tin phục vụ nước giải khát, có máy lạnh máy quạt , môi trường làm việc thoảng mát, sạch sẽ tại nhà xưởng, 

Có ký túc xá cho công nhân quê xa tạm trú : không cần trả tiền điện tiền nước,phòng ở tiêu chuẩn Nhật Bản có máy quạt giường - tủ cá nhân, tủ lạnh 

mini.......Nhận hồ sơ và phỏng vấn trực tiếp tại văn phòng công ty lúc 8:00 sáng mỗi ngày trong tuần ( trừ ngày chủ nhật, Địa bàn làm việc: Phường An 

Tịnh , Thị Xã Trảng Bảng, Tỉnh Tây Ninh

NT 100 50 50 100 100
Ms Thương/ Ms Lê Chi 0989874998/ 

0981898604

240 23.313 TNHH MTV Lộc An Construction
1 nam kiến trúc sư (có nhận sinh viên mới ra trường), 02 nam/nữ  nhân viên kinh doanh hiểu về xây dựng (có đào tạo thêm), KN: từ 1 năm, Trình 

Độ: CĐ, Tin học: Đồ hoạ máy tính, Tuổi: 25 - 40,TGLV: Giờ HC, Lương: 6 triệu, Quyền lợi: Được hưởng BHXH,
TT 3 1 2 2 2 Mr. Lâm 983.321.921

241 23.314
Côngty CP TPXKđồng Giao Chi 

nhánh Gia Lai

*. 01Nam/Nữ , NV Kế toán, - Trình Độ: từ ĐH Chuyên ngành: Kế toán, thành thạo THVP, *. 03 Nam Nhân viên Kỹ sư Cơ điện, Tự động hoá, Điện lạnh, - 

 Trình Độ: từ CĐ trở lên các Chuyên ngành: về Cơ điện, tự động hoá hoặc điện lạnh, *. 03 Nam/Nữ Kỹ sư Chế biến thực phẩm, Công nghệ sinh học, - 

Trình Độ: từ ĐH Chuyên ngành: Chế biến thực phẩm, Công nghệ sinh học, LƯƠNG: thoả thuận.

* TIÊU CHUẨN: - Sức khoẻ tốt, dưới 35 tuổi, - Trung thực, nhanh nhẹn, nghiêm túc tron công việc, - Gắn bó lâu dài, chấp nhận sự phân công, đều động 

công tác của Lãnh đạo Công ty, - Ưu tiên có kinh nghiệm. - Quyền lợi: Thử việc 02 tháng, được đào tạo nâng cao trình độ đáp ứng yêu cầu công việc. - 

Hình thức Tuyển Dụng: Xét hồ sơ + Phỏng vấn trực tiếp, - Địa bàn làm việc:  Cụm Cn Và Ttcn Mang Yang, Xã Đăk Djrăng, Mang Yang

TT 7 3 4 7 4 3 Ms Thuý Phượng 0968947239

242 23.315 Gia đình chị Nhung 02 nam nhân viên giao hàng. Theo xe tải giao hàng. TGLV: 7h - 17h. Nghỉ CN. Lương: 5 triệu. TT 2 2 2 2 Ms Nhung 0988585559

243 23.316
CÔNG TY CỔ PHẦN XÂY DỰNG 

THIÊN QUÂN GIA LAI

01 Nam/Nữ NVVP, Trình Độ: TC ngành Kế toán hoặc Văn Thư, Ưu tiên:biết lái ô tô, TGLV & Lương: thoả thuận, Quyền lợi: được đóng BHXH 

theo Quy định, Địa bàn làm việc: tại văn phòng
TT 1 1 1 1 Mrs Kiều Thị Oanh 0905143194

244 23.317
CHI NHÁNH CTCP DƯỢC HẬU 

GIANG - GIA LAI

01 Nam Nhân viên bán hàng, TĐ: TC dược, TGLV: Toàn Thời gian, nghỉ CH, Lương: 6,5 triệu/tháng (thử việc),Quyền lợi: BHXH và phúc lợi 

theo quy định đối với Lao động đã ký Hợp Đồng chính thức, Công ty hỗ trợ chổ ở cho Lao động, Địa điểm làm việc: Tp. Pleiku
TT 1 1 1 1 Mr Thành Vũ 0914033253



245 23.318 Công ty TNHH MTV Gái Thành
01 Nam/Nữ Kế toán, Trình Độ: CĐ trở lên Chuyên ngành Kế toán, Tuổi: Dưới 45t, TGLV: 8h/ngày, giờ HC, nghỉ CN, Lương: 6,5-8 triệu tuỳ 

chuyên môn tay nghề có thể tăng thêm, Chế độ: đóng BHXH theo quy định, Địa bàn làm việc: tại công ty
TT 1 1 1 1 Mr Văn Thành 0395713277

246 23.319
Công ty TNHH MTV TM& DV Ăc 

quy Diệu Liên

01 Nam/Nữ Kế toán nội bộ,Trình Độ: >= CĐ, TGLV: T2-T7, nghỉ CN, Có BH, Lương thử việc: 5,5 triệu/tháng, (bao cơm trưa), Công việc: Kiểm 

kho, công nợ, làm phiếu giao hàng, hoá đơn. Địa bàn làm việc: P. Yên Đỗ - Tp. Pleiku
TT 1 1 1 1 Mr Nhật 0335678981

247 23.320 Công ty TNHH Tiệm Phố Núi
01 NỮ NHÂN VIÊN ĐÓNG HÀNG (MẬT ONG).  Trình độ: LĐPT. TGLV:08h/ngày. Lương khởi điểm: 06 triệu. Công việc: Đóng hàng đúng quy 

cách, đảm bảo sản phẩm gửi đi không hư hỏng. Quyền lợi: Môi trường làm việc thân thiện, gắn bó lâu dài. Chế độ BHXH đầy đủ theo luật định, 

phúc lợi đãi ngộ. Địa bàn làm việc: tỉnh Gia Lai.
TT 1 1 1 1 Công ty 0907460450

248 23.321 Công ty TNHH Nhật Quang Gia Lai 

2. Nhân Viên Sale : 02 người (nam)  . Trình độ: 12/12. Mức lương cơ bản : 6 triệu + % Doanh số bán Thời gian làm việc: từ thứ 2 đến thứ 7 cn 

nghỉ. - Yêu cầu công việc: đi thị trường các huyện trong tỉnh gia lai. - Độ tuổi tử :23- 35 tuổi Cẩn thận, trung thực, nhanh nhẹn, có tinh thần cầu 

tiến và chịu trách nhiệm trong công việc.

+  Giao tiếp tốt, chịu được áp lực cao trong công việc. + Khả năng làm việc độc lập và làm việc nhóm. + Gắn bó lâu dài. - Ưu tiên: có kinh nghiệm. 

- Chế độ: Nghỉ lễ theo quy định của nhà nước hiện hành. + Có chỗ ở lại cho nhân viên ở xa. + Hỗ trợ cơm trưa. - Công việc sẽ trao đổi cụ thể khi 

phỏng vấn, trong thời gian thử việc sẽ có nhân sự hỗ trợ hướng dẫn

TT 2 2 2 2 Mss Oanh 0974025779

249 23.322
Công ty TNHH thương mại - chế biến 

NLS đường vạn phát 

04 nam công nhân thợ điện; 01 nam kỹ sư xây dựng; 03 nam/nữ kế toán; 03 nam KCS. Độ tuổi: 20 - 45 tuổi.  Trình độ: TC trở lên. Chuyên ngành 

phù hợp với vị trí ứng tuyển. TGLV: Hành chính hoặc đi ca. Nghỉ CN. Lương: 6 triệu trở lên tùy theo tính chất công việc; 05 nam LĐPT thời vụ.  

Độ tuổi: 20 - 45 tuổi. TGLV: Hành chính hoặc đi ca. Nghỉ CN. Lương: 7 triệu. Chế độ: Chế độ đầy đủ theo quy định của pháp luật. Được hỗ trợ 

cơm trưa, chiều. Có chỗ ở lại nếu công nhân ở xa địa phương. Khi được tuyển dụng chính thức được hưởng lương và chế độ theo quy định của 

Công ty. Các quyền và nghĩa vụ khác được thực hiện theo bộ luật Lao động.. Địa bàn làm việc: Huyện Krông Pa

TT 16 14 2 16 4 3 4 5
Mrs Duyên 0969222453         or                      

0387846598

250 23.323
CÔNG TY CP TIẾN THÀNH GIA 

LAI 

01 nam nữ Kế toán. Trình độ: ĐH trở lên. Chuyên ngành: kế toán. TGLV: Hành chính. Nghỉ CN. Lương: Thỏa thuận, tùy năng lực và kinh 

nghiệm. Quyền lợi: Môi trường làm việc năng động, trẻ trung, thân thiện và chuyên nghiệp, thường xuyên được đào tạo nâng cao kiến thức 

chuyên môn, nâng cao các kỹ năng: vi tính văn phòng, kỹ năng mềm, Tiếng Anh… Hàng năm được xét tăng lương dựa vào năng lực, thành tích. 

Thưởng thành tích tháng, quý, năm, thưởng định kỳ Lễ, Tết & chế độ: thai sản, hiếu hỉ,… Đóng bảo hiểm xã hội - y tế theo quy định. Được 

hưởng các chế độ dành riêng cho CBNV & người thân. Yêu cầu: Cẩn thận, siêng năng, nhanh nhẹn, cầu tiến. Chịu khó, ham học hỏi, có trách 

nhiệm. Linh hoạt và chủ động. Có kinh nghiệm kế toán Thuế hoặc/và thành thạo tin học văn phòng là 1 lợi thế. Địa bàn làm việc: Pleiku.

TT 1 1 1 1 Ms Trang 0935973679

251 23.324
HỆ THỐNG TRUNG TÂM NGOẠI 

NGỮ SAO KIM 

02 nam/nữ Chuyên Viên Tư Vấn CSKH Và Marketing. Trình độ: CĐ trở lên. Chuyên ngành Marketing hoặc liên quan (Marketing, QTKD, TC 

Ngân hàng, Ngôn ngữ Anh...). Lương: Thỏa thuận. Công việc: Tư vấn, chăm sóc khách hàng và tham gia công tác marketing cho trung tâm. Tùy 

vào kinh nghiệm và năng lực sở trường của từng ứng viên, sẽ được sắp xếp làm công việc phù hợp. Yêu cầu: Ứng viên có kinh nghiệm từ 1 năm 

trở lên trong các lình vực tư vấn. Chăm sóc khách hàng, sale, marketing, biết sử dụng các công cụ thiết kế hoặc viết content cũng là một lợi thế. 

Quyền lợi: Được bổ nhiệm ngay vào vị trí quản lý nếu có kinh nghiệm và năng lực tốt phù hợp. Làm việc trong môi trường năng động, kích thích 

sự cống hiến và phát triển bản thân, gắn bó lâu dài. Các chế độ ưu đãi, phúc lợi, khen thưởng thường xuyên, lương thành tích. Sẽ được ký hợp 

đồng lao động dài hạn. Được tham gia BHXH, BHYT, BHTN... và các chế độ khác theo quy định nhà nước. Khu vực: Tp. Pleiku; Số lượng: 04 

nam/nữ giáo viên. Trong đó: 02 nam/nữ  GV làm việc tại TP. Pleiku; 02 GV nam/nữ làm việc tại TT. Đăk Đoa. Trình độ: Cao đẳng, Đại học trở 

lên chuyên ngành tiếng Anh. Ưu tiên: GV có các kỹ năng mềm cần thiết cho công tác giảng dạy Tiếng Anh như: Tự tin trong giao tiếp, phát âm 

chuẩn, biết ca hát văn nghệ, có nhiệt huyết với nghề. Có các chứng chỉ TESOL, IELTS… là một lợi thế. Thu nhập từ 7.000.000 – 15.000.000 

đồng, tùy theo năng lực và khả năng cống hiến. QUYỀN LỢI: Sẽ được ký hợp đồng lao động dài hạn nếu test đạt yêu cầu. Được đào tạo bổ sung 

các kỹ năng và trình độ chuyên môn. Môi trường chuyên nghiệp, cơ hôi phát triển nghề nghiệp ổn định lâu dài/ Được hưởng các chính sách bảo 

hiểm đầy đủ theo quy định của nhà nước và các chế độ khen thưởng phúc lợi hấp dẫn khác…

TT 6 3 3 6 6 Ms Trang 0935973679

252 23.325 Công ty TNHH MTV Nguyên Hương
01 nam nhân viên bán xăng. Trình độ: LĐPT. TGLV: 6h - 18h. Nghỉ 02 ngày/tháng. Lương: 7 triệu - 8 triệu. Có chỗ ở lại, có tiện nghi sinh hoạt. 

Địa bàn làm việc: Xã Bình Giáo, huyện Chư Prông
TT 1 1 1 1 Mr Đáng 0914170364

254 23.326 Cửa hàng đặc sản Gia Lai Thu Loan 
01 nhân viên nam/nữ đóng hàng, giao hàng. Trình độ: LĐPT. Thời gian làm việc: Buổi sáng: từ 7h30 

đến 11h;  Buổi chiều: từ 13h đến 17h. 01 tháng nghỉ 3 ngày vào thứ 7 hoặc chủ nhật, nếu làm luôn cộng 
TT 1 1 1 1 Mrs Thu Laon 0933282797

Trung Tâm Dịch Vụ Việc Làm Gia Lai

- Địa chỉ:50 Sư Vạn Hạnh, P. Hội Thương, Tp. Pleiku, Gia Lai

- Điện thoại: 02693 824 228 (P. Tư vấn - Giới thiệu việc làm)

02693609192 (P. Đào tạo - Thông tin thị trường lao động)

- Email: vieclamgialai059@gmail.com

- Websites: vieclamgialai.vn












