
ỦY BAN NHÂN DÂN  CỘNG  HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

HUYỆN KRÔNG PA Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Số:            /UBND-VX Krông Pa, ngày       tháng 11  năm 2022 

V/v phối hợp tư vấn, tuyển chọn lao động  

đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng 

   

 

Kính gửi:  

- Phòng Lao động-TB&XH huyện; 

- Các cơ quan, ban ngành huyện; 

- UBND các xã, thị trấn; 

- Công ty Cổ phần Hợp tác Nhân lực Quốc tế Vinaco. 

Thực hiện Công văn số 2102/SLĐTBXH-CSLĐ ngày 07/11/2022 của Sở 

Lao động-TB&XH tỉnh Gia Lai về việc phối hợp tư vấn, tuyển chọn lao động đi 

làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. 

Đối với việc tuyển dụng lao động trên địa bàn huyện Krông Pa theo giới 

thiệu của Sở Lao động-TB&XH tỉnh Gia Lai, Ủy ban nhân dân huyện có ý kiến 

như sau: 

1. Thống nhất cho phép Công ty Cổ phần Hợp tác Nhân lực Quốc tế Vinaco 

đến địa bàn các xã, thị trấn để triển khai các hoạt động tuyên truyền, tư vấn, tuyển 

chọn lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. 

2. Thị trường đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài: 

- Thị trường Nhật Bản; số lượng: 50 người;  

- Thị trường Đài Loan; số lượng: 50 người; 

- Thị trường Ả Rập Xê Út; số lượng: 50 người. 

3. Thời gian tư vấn, tuyển dụng lao động đến hết ngày 30/6/2023.  

4. Đề nghị Công ty Cổ phần Hợp tác Nhân lực Quốc tế Vinaco thực hiện 

một số nội dung sau: 

- Phối hợp với UBND các xã, thị trấn trên địa bàn huyện làm tốt công tác 

tuyên truyền, tư vấn, tuyển dụng lao động. Thông báo danh sách cán bộ tư vấn, 

tuyển chọn của công ty đến cấp ủy, chính quyền địa phương để theo dõi, quản lý 

và phối hợp triển khai. Đảm bảo cán bộ cử đến làm việc tại các địa phương phải 

mang theo giấy tờ tùy thân và giấy giới thiệu hợp lệ của Công ty.  

- Trong quá trình triển khai tư vấn cho người lao động, Công ty phải công 

khai đầy đủ các thông tin về tiêu chuẩn tuyển chọn; ngành nghề tuyển chọn; thời 

hạn hợp đồng; thời gian đào tạo; điều kiện làm việc; địa điểm làm việc; mức 
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lương; quyền lợi và nghĩa vụ của người lao động; các khoản phí người lao động 

đóng góp trước khi đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. 

- Tổ chức đào tạo và bồi dưỡng tay nghề, ngoại ngữ, kiến thức cần thiết cho 

người lao động trước khi đi làm việc ở nước ngoài theo đúng quy định pháp luật. 

- Khi đưa người lao động đi đào tạo hoặc xuất cảnh phải thông báo cho 

UBND các xã, thị trấn nơi lao động cư trú được biết để theo dõi, tổng hợp. Đồng 

thời có biện pháp quản lý, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của người lao động 

trong thời gian làm việc tại nước ngoài. 

- Đối với lao động thuộc đối tượng được quy định tại Thông tư Liên tịch 

09/2016/TTLT-BLĐTBXH-BTC ngày 15/06/2016 của liên Bộ Lao động-TB&XH 

và Bộ Tài chính; đề nghị công ty thông báo cho người lao động biết chính sách hỗ 

trợ kinh phí khi đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. Hướng dẫn người lao 

động hoàn chỉnh thủ tục hồ sơ để được hỗ trợ kinh phí.  

- Định kỳ hàng tháng hoặc sau mỗi đợt tuyển dụng, đưa người lao động đi 

làm việc, đề nghị Công ty báo cáo thông tin kết quả thực hiện về số lượng và danh 

sách người lao động được Công ty tuyển dụng, đưa người lao động đi làm việc ở 

nước ngoài về UBND huyện (qua Phòng Lao động-TB&XH huyện) và UBND cấp 

xã để theo dõi, quản lý, có hướng chỉ đạo. 

- Hết thời hạn tuyển dụng (30/6/2023), yêu cầu Công ty Cổ phần Hợp tác 

Nhân lực Quốc tế Vinaco báo cáo kết quả triển khai thực hiện về số lượng, danh 

sách người lao động được Công ty tuyển dụng, đồng thời phản ánh những vấn đề 

cần quan tâm, mong muốn thực hiện thời gian tới về UBND huyện (qua Phòng 

Lao động-TB&XH huyện) để theo dõi, quản lý và có hướng chỉ đạo thực hiện công 

tác giải quyết việc làm cho người lao động trên địa bàn huyện thời gian tới đạt kết 

quả cao nhất. 

5. Yêu cầu UBND các xã, thị trấn thực hiện tốt công tác tuyên truyền, vận 

động người lao động tham gia các hình thức, các chương trình giải quyết việc làm 

được triển khai trên địa bàn. Phối hợp, tạo điều kiện thuận lợi và hỗ trợ Công ty Cổ 

phần Hợp tác Nhân lực Quốc tế Vinaco trong quá trình triển khai công tác tư vấn, 

tuyển dụng, đưa người lao động đi làm việc, nhất là lao động bị mất việc làm do 

dịch Covid-19 sớm quay trở lại làm việc, góp phần tích cực trong việc giải quyết 

việc làm, giúp đỡ người lao động ổn định cuộc sống, thúc đẩy phát triển kinh tế xã 

hội của địa phương. Theo dõi, quản lý, nắm chắc tình hình triển khai, kết quả thực 

hiện công tác giải quyết việc làm cho lao động tại địa phương.  
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6. Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu có khó khăn vướng mắc và 

những vấn đề cần hỗ trợ, giải quyết, yêu cầu Công ty Cổ phần Hợp tác Nhân lực 

Quốc tế Vinaco, các cơ quan đơn vị huyện và UBND các xã, thị trấn kịp thời phản 

ánh thông tin, báo cáo về UBND huyện (qua Phòng Lao động-TB&XH huyện) xem 

xét, giải quyết. 

Nhận được văn bản này, Ủy ban nhân dân huyện yêu cầu Phòng Lao động-

TB&XH huyện, các cơ quan ban ngành huyện, UBND các xã, thị trấn và Công ty 

Cổ phần Hợp tác Nhân lực Quốc tế Vinaco phối hợp triển khai thực hiện./. 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- TT. Huyện ủy (b/c); 

- TT. HĐND huyện (b/c); 

- Lãnh đạo UBND huyện; 

- BTT. UBMTTQ huyện; 

- VP. HĐND-UBND huyện; 

- Công an huyện; 

- Phòng Văn hóa TT huyện (Đăng Website huyện); 

- Trung tâm VH,TT&TT huyện (Tuyên truyền); 

- Lưu: VT, VX. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN  

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Tiến Đãng 
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